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Uzimtumo
tarnyba

Vletlnlqu tumo
.. iniciatyvy projekty

jgyvend nimas




KAS
REGLAMENTUOJA
VIETINIY UZIMTUMO

Izlizti\éos Respublikos uZimtumo jstatymo |N|C|ATYVU (VUl)
, straipsniai;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo PROJ EKTU
ministro (toliau -~ SADM) 2017 m. birzelio 30 d. IGYVENDINIMA?

jsakymu Nr. A1-348 patvirtintas UZimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos

aprasas;

UZimtumo tarnybos prie SADM direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197
patvirtintas Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasas;
UZimtumo tarnybos prie SADM direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V-353
patvirtintos Subsidijos gavéjy, nesanciy perkanciosiomis organizacijomis pagal
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyma, prekiy, paslaugy ar darby pirkimo
taisykles.



VUI PASKIRTIS

Priemoné skirta bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas
Salies auksc&iausio nedarbo gyvenamosiose vietovése




Paraiskoje vienos planuojamos steigti darbo vietos
dydis negali virSyti 31,00 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio sumos (Siuo metu - iki 22630,00 Eur).

| jsteigtas darbo vietas jdarbinamiems asmenims
nustatant ne visg darbo dieng arba ne visg darbo

KOKIOS
PARAMOS
TIKETIS?

savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus asmenims su
negalia, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite,
paramos dydis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant | numatoma dirbti darbo laika

(valandas).
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Uﬂ KAM GALIMA
PANAUDOTI

« Darbo priemoniy, batiny darbo vietos tiesioginiy VALSTYBES
funkcijy atlikimui uztikrinti, pirkimui, montavimui ir PARAMOS
pritaikymui; %

« Patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti ir kurios LESAS?
valdomos nuosavybés teise, remontui (iki 50 proc.
subsidijos).

Svarbu!

« Subsidija darbo vietoms steigti neskiriama darbo vietoms, kurios yra skirtos laikiniems
ir sezoniniams darbams atlikti, steigti;

« Viena darbo vieta negali bati steigiama skirtingy profesijy atstovams;

« Subsidija vienai darbo vietai jsteigti negali virsyti 22630,00 eury;

« Jei toje pacioje darbovietéje dirba keli darbuotojai skirtingu darbo laiku, laikoma, kad
tai yra viena darbo vieta.



KAS GALI TEIKTI PARAISKAS?

Darbdaviai:

. kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

. kurie néra jsiskoline savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

. neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty jsipareigojimy Uzimtumo
tarnybai;

. kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki paraiSkos pateikimo dienos neturéjo
baudos, paskirtos uz Uzimtumo jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose nurodytus pazeidimus, ir (ar) administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly darba, arba turi
ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki Sio straipsnio 4 dalyje nurodyty pasitlymy pateikimo
dienos paskirtg administracine nuobaudg pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos pranesimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo
sglygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimus;

. kuriy teisiné forma néra biudzetiné jstaiga.

— . S




Uzimtumo tarnyba kiekvienais metais skelbia
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty paraisky
atrankos konkursg Uzimtumo tarnybos interneto
svetainéje.

Darbdavys, siekiantis jgyvendinti VUI projektg, per 30
dieny nuo informacijos apie VUI projekty paraisky
atrankg paskelbimo UZzimtumo tarnybos interneto
svetainéje dienos tik per Elektroninius valdzios vartus
pateikia VUI paraiska.

KADA,
KUR IR KAIP
GALIMA
PATEIKTI
PARAISKAS?
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o KOKIE PRIEDAI
eidimai, licencijos, jeigu Sios informacijos néra Licencijy

informacinéje sistemoje, higienos pasai, reikalingi numatomai PRI D E DAM I
vykdyti /vykdomai veiklai, kuriuos galima gauti prie§ atliekant

\éUII(paraiékc?je numatytus darbus; . _ i PRI E VUI
okumentai, patvirtinantys teise | nuosavybeés teise ar kitais PARAIéKOS’

pagrindais valdomg nekilnojamajj turta, jeigu jis blutinas darbo
vietoms jsteigti (pavyzdZiui, Nekilnojamojo turto registro israsy,
nuomos, panaudos sutartis) ir jeigu iy duomeny apie
nekilnojamojo turto jregistravimo faktg néra Nekilnojamojo turto

registre;
Dokumentai, pagrindziantys Ié8y darbo vietoms steigti poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo
projektai ir jy sgmatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo pobtdj (technologinis darbo proceso aprasymas ir kt.),
steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymas);

Dokumentai, patvirtinancius darbdavio, siekianc€io gauti subsidijg darbo vietoms steigti, turto priskyrimag
ilgalaikiam materialiajam turtui (paraiskos teikéjo jsakymas);

Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymai dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar)
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems (pasitlymai negali bati internetinés nuorodos);

De minimis pagalbos gavéjo atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas;

Vienos jmonés deklaracija;

Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija;

PaZyma apie atitikimg Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 5 punktuose
nurodytiems reikalavimams.
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KAIP VYKDOMAS
PARAISKY VERTINIMAS?

PirmiausiaKlienty aptarnavimo skyrius (toliau - KAS) pateiktas paraiskas iSnagrinéjair jvertina pagal
Projekto teikéjo ir VUI paraisky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems
reikalavimams (toliau - URP apraso atitikties kriterijai) forma.
Tolimesniam VUI paraiSky, atitinkanciy nustatytus URP apraso atitikties kriterijus, vertinimui vykdyti
Klienty aptarnavimo departamento (toliau - KAD) direktoriai klienty aptarnavimo skyriy (toliau -
KAS) teritorijoms sudaro ir tvirtina VUI projekty vertinimo komisijas (toliau - Komisija).
KAS paraiskas, atitinkancias URP apraso atitikties kriterijus, perduoda Komisijai vertinimui balais.
Komisijos VU paraiskas, atitinkancias URP apraso atitikties kriterijus, vertina pagal VUI paraisky
kokybeésvertinimo kriterijus. VUI paraiska jvertinta maziau kaip 35 balais, atmetama. VUI paraiska
jvertinta 35 ir daugiau baly ginama Komisijoje ir, surinkusi 15 baly ir daugiau, siunc¢iama
Priemoniy jgyvendinimo skyriui bendro KAD atrinkty VUI paraisky sgraso sudarymui ir
svarstymui TriSaléje Taryboje prie Uzimtumo tarnybos
Atitikties UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams forma

VUI paraisky kokybés vertinimo kriterijai

VUI paraisky gynimo vertinimo kriterijai



https://uzt.lt/wp-content/uploads/2022/10/30-priedas-VUI-vertinimo-kriterijai.xlsx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/09/29-priedas-vui-atitikties-kriterijai.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/vui-kokybes-vertinimo-kriterijai.xlsx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/gynimo-kriterijai.xlsx

' 'wvi<'|'é|TE|i|JA"|\/Ts‘vEF'&||(ﬁM7AS?

KAS, !vertm s V&ﬁ:aralskas ir nustates:

*  neatitiktj kritiniams URP apraso atltlktles kriterijams - sillo vedéjui atmesti paraiska;
*  neatitiktj nekritiniams reikalavimams - sitlo vedéjui prasyti paraiskos teikéjo pasalinti trakumus.

Jei paraiskos teikéjas per Uzimtumo tarnybos nustatytg terming nepasalina nustatyty trikumuy,
paraiSka atmetama ir toliau nenagrinéjama;

Kai paraiSkos atitinka URP apraso vertinimo kriterijus, toliau perduodamos Komisijai ir joje vertinamos
pagal kokybés vertinimo kriterijus balais.
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Vertinant paraiskas didelis démesys skiriamas:

uzimtumo didinimui teritorijose, kuriose nedarbo
lygis yra 2,0 karto didesnis nei Salies vidurkis;
prioritetiniy tiksliniy grupiy bedarbiy jdarbinimui;
steigiamy darbo viety susiejimui su atsinaujinanciy
energijos iStekliy gamyba arba energijg taupandiy
priemoniy ir medziagy gamyba;

numatytam mokéti darbo uzmokesciui, lyginant su
nustatytu vidutiniu darbo uzmokesciu;

numatytam steigti darbo viety skaiciui.

Vertinimo kriterijai:
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/vui-kokybes-vertinimo-kriterijai.xlsx

KOKIE
PARAISKY
KOKYBES

VERTINIMO
KRITERIJAI?



https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/vui-kokybes-vertinimo-kriterijai.xlsx
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Uﬂ Jeigu VUI paraiska nesurenka 35 paraiskos PARA|§KOS
pfreintqrnqjq baly, Komisija sitlo KAD direktoriui jg VERTINIMAS PAGAL
e KOKYBES VERTINIMO
Jeigu VUI paraiska surenka 35 ir daugiau baly, KRITERIJUS

Komisija sudaro VUI paraiskas gintis kvieCiamy
projekty teikéjy sgrasg (toliau - Gynimo sgrasas), |
kurj jtraukia Sios paraiskos teikéja.

VUI paraisky teikéjai per 3 darbo dienas nuo KAD direktoriaus sprendimo priémimo dienos

rastu (elektroninémis rysio priemonémis) informuojami apie:

« priimtg sprendimg atmesti VUI paraiska, nurodant atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus;

« priimtg sprendimg VUI paraiSkos teikéjg jtraukti | Gynimo sgrasg, nurodant projekto teikéjo
pavadinimg, koda, VUI paraiskoje nurodytg elektroninio pasto adresg, gynimo dieng, laika,
vieta, blda.



UJJ KAIP
ORGANIZUOJAMAS

KAS, organizuodamos VUI paraisky gynimag, ne véliau kaip pries§ 3 Q
darbo dienas iki Gynimo sgrase nustatytos VUI paraiskos gynimo PARAISKOS
dienos projekto teikéjui rastu VUI paraiskoje nurodytu elektroninio GYNIMAS?

pasto adresu iSsiuncia kvietimg dalyvauti VUI paraiskos gynime.

Kvietime turi bati nurodyta VUI paraiskos gynimo diena, laikas,
vieta, bldas, priminimas apie bUtinuma turéti asmens tapatybe ir
teise atstovauti projekto teikéjg patvirtinancius dokumentus.

Atstovauti projekto teikéja gynime leidziama tik projekto teikéjo darbuotojams.
VUI paraiskos gynimo data néra kei¢iama, gynimas gali vykti tik vieng karta.
VUI paraiskos gynimas pradedamas Komisijai nustacius atvykusio projekto teikéjo atstovo tapatybe ir teise

atstovauti projekto teikéja, toliau Komisija vertina VUI paraiskg pagal VUI parai§kos gynimo vertinimo kriterijus,
uzduodant klausimus projekto teikéjo atstovui.



PARAISKOS

Jeigu VUI paraiska jos gynimo metu nesurenka 15 VERTINIMAS
baly arba projekto teikéjui neatvykus dalyvauti VUI
paraisSkos gynime, Komisija sitlo KAD direktoriui VUI GYNIMO METU

paraiskg atmesti;

VUI paraiska jvertinus 15 ir daugiau baly, Komisija
sitlo KAD direktoriui VUI paraiska jtraukti j atrinkty
VUI paraisky sarasa.

VUI paraisky teikéjai per 3 darbo dienas nuo KAD direktoriaus sprendimo priémimo dienos rastu
(elektroninémis rysio priemonémis) informuojami apie:

« priimtg sprendimg atmesti VUI paraiska, nurodant atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus;

« priimtg sprendimg VUI paraiskg jtraukti j atrinkty VUI paraisky sgrasa.

Atrinkty VUI paraisky sarasas siunciamas Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui svarstymui
Trisaléje Taryboje prie Uzimtumo tarnybos ir finansuojamy VUI projekty sgraso sudarymui.



Uﬂ KAS SVARBU DEL DE MINIMIS?

Skiriama subsidija darbo vietoms steigti yra de minimis pagalba, kurios teikimo sglygos nustatytos
2013 m. gruodZio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai su visais pakeitimais, padarytais 2020 m.
liepos 2 d. Europos Komisijos reglamentu (ES) 2020/972. Prasomos (galimos) skirti nereik§mingos de
minimis pagalbos sumos konkreciam darbdaviui siekian¢iam gauti paramg darbo vietoms steigti (toliau -
de minimis pagalbos gavéjas), teisétumas turi bati jrodomas vadovaujantis Suteiktos valstybés pagalbos
ir nereiksmingos (de minimis) pagalbos registrui ir Uzimtumo tarnybai pateiktais duomenimis, Uzimtumo
tarnybai vertinant:

- kiekvieno de minimis pagalbos gavéjo atitiktj Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 reikalavimams (pagal
UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg formg uzpildomas de minimis pagalbos gavéjo atitikties
de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas;

+ bendra nereikS§mingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam paciam de minimis pagalbos gavéjui,
negali virsyti 200 00O eury per trejy finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje
veikianc¢iam de minimis pagalbos gavéjui - 100 000 eury;

' « dél de minimis pagalbos sgsajy Paraiskos teikéjas uzpildo Vienos jmonés deklaracija.

Suteikta valstybés pagalba tikrinama Suteiktos valstybés pagalbos ir nereiksmingos (de minimis)
pagalbos registre.




UJJ KAS SVARBU VUI PARAISKY TEIKEJAMS?

>
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Nuosavos lésos:

darbdaviai savo |éSomis privalo apmokéti ne
maziau kaip 35 proc. darbo vietoms jsteigti
(pritaikyti) reikalingy islaidy.

Jei jdarbina:

. nejgaliuosius, kuriems nustatytas iki
25 proc. darbingumo lygis arba sunkus
nejgalumo lygis, tai 20 proc.;

. nejgaliuosius, kuriems nustatytas
30-40 proc. darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis, tai 30 proc.

Sutarties galiojimo uztikrinimo garantija:

VUI subsidijos gavéjas pries pasirasant
sutartj, turi pateikti banko garantija arba
draudimo bendrovés laidavimo rastg (kartu
su laidavimo draudimo polisu);

+ Garantijos dydis - ne maziau kaip 50 proc.
pagal sutartj skiriamos subsidijos sumos
sutarties galiojimo laikotarpiui.




U] KAS SVARBU PARAISKY TEIKEJAMS?

« Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali bati taikomas tik vienas i$ darbo
vietoms steigti priemoniy (DVS, PVK, VUI) paramos btdy.

« Darbdavys negali j uZ subsidijos darbo vietoms steigti |éSas jsteigta (pritaikytg) darbo vietg jdarbinti
asmens pagal remiamojo jdarbinimo priemones.

-
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VUI SUTARTIES
PASIRASYMAS

Sutartis pasiraSoma ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo finansuojamy VUI projekty
sgraso patvirtinimo dienos.

Su paraiskos teikéju,
kuriam skiriama subsidija
darbo vietoms steigti, sudaroma VUI sutartis,
kurig galima rasti cia:
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/d1

vui-sutartis.docx



https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/10/d1_vui-sutartis.docx
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KAIP
MOKAMA

Subsidijos pervedimo salygos: SUBSIDIJA?

subsidijos gavéjas privalo atsidaryti specialigja
saskaitg Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos
Sgjungos valstybéje naréje veikiancioje kredito,
mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigoje, i$

kurios visi atsiskaitymai, susieti su darbo viety
steigimu, vykdomi atliekant mokéjimo
pavedimus;

subsidija pervedama j specialigjg sgskaitg ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo VUI
sutarties pasiraSymo dienos:

avansu iSmokama 50 procenty subsidijos darbo vietoms steigti;

jsteigus darbo vietg ir pateikus iSlaidas pagrindZian¢iy dokumenty kopijas, subsidijos
gavéjui ne véliau kaip per 5 darbo dienas iSmokama likusi subsidijos darbo vietoms
steigti dalis.



U] KAIP

VYKDOMAS
DARBO

Pirkimy organizavimas, darbo priemoniy jsigijimas / VIETOS
patalpy remonto darby atlikimas vykdomas:
« vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy lSTE'G' MAS?

pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas pagal
Viesyjy pirkimy jstatymg yra perkancioji

organizacija;

« jeigu subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi pirkimai vykdomi
vadovaujantis Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis Subsidijos gavéjy,
nesandiy perkanciosiomis organizacijomis, vykdomy pirkimy taisyklémis.

Darbo vietai jsteigti skirtas |éSas (suteiktos valstybés pagalbos ir subsidijos gavéjo)
privalo panaudoti pagal paraiskoje nurodytas veiklas ir sgmata.

Darbo vietos turi bati jsteigtos ir visiskai atsiskaityta su Uzimtumo tarnyba uz suteikta
subsidijg ne véliau kaip per 10 ménesiy nuo VUI sutarties pasiraSymo dienos.



A KO TIKIMASI IS SUBSIDIJOS GAVEJO?

Subsidijos gavéjas turi:

« jsteigti naujas darbo vietas ir jas iSsaugoti ne trumpiau kaip tris metus nuo darbo viety jsteigimo dienos;

+ savo lésomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg buvo naudota subsidija,
maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudZia subsidijos
gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos, naudos
gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnyba, ir rastu ar elektroniniy rySio priemonémis pateikti jai draudima
jrodancius dokumentus;

« jdarbinti Uzimtumo tarnyboje registruotus asmenis, atitinkancius VUI paraiskoje nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus, pasiraSydamas su jais darbo sutartis ir nustatydamas darbo laikg bei darbo uzmokestj, nurodytg
minétose paraiskose;

« iki pranesSimo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai darbo vietai sukurti pateikimo Uzimtumo
tarnybai dienos atlikti visus VUI paraiskoje numatytus darbus ir Uzimtumo tarnybai pateikti nustatytos
formos Veiklos finansineg ataskaita kartu su atlikty pirkimy dokumenty, iSlaidas pagrindzianciy ir patirty islaidy
apmokeéjima jrodanciy dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktary,
banko iSrasy arba pavedimy elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo
parasu, lietuviy kalba bei jsigyty darbo priemoniy ir, jeigu remontuotos patalpos, atlikto patalpy remonto
nuotraukomis.

- B P2
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KO TIKIMASI IS SUBSIDIJOS GAVEJO?

Subsidijos gavéjas likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki VUI sutartyje numatytos (-y) darbo vietos (-y)

jsteigimo dienos rastiskai pranesa apie sudarytas materialines ir teisines sglygas naujoms darbo vietoms sukurti:

+ Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas, dalyvaujant subsidijos gavéjui, patikrina darbo vietas, jy
atitiktj paraiskoje nurodytiems reikalavimams ir tai, kaip jose naudojamos uz subsidijg darbo vietoms steigti
subsidijos gavéjo jsigytos darbo priemonés;

« darbo vieta laikoma jsteigta pasirasius UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos Materialiniy ir
teisiniy salygy sukurtai (-oms) naujai (-oms) darbo vietai (-oms) sudarymo akta ir po Sio akto pasiraSymo
jsteigtoje darbo vietoje jdarbinus Uzimtumo tarnyboje registruotg asmen].

T A -



KOKIE
SUBSIDIJOS
|steigtas darbo vietas islaikyti 36 ménesius nuo darbo vietos GAVEJO
jsteigimo dienos; 3 M ETU
Darbo sutartyse numatyti ne mazesnj nei VUI paraiskoje
nurodytg darbo uzmokestj; ISI PAREIGOJIMAI?
Darbo sutartyse numatyti ne trumpesne darbo laiko trukme ir

pavesti vykdyti paraiSkoje numatytas darbo funkcijas bei
uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

Drausti uz subsidijos |éSas jsigytg ilgalaikj materialyjj turtg maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu
nuo visy galimy rizikos atvejy;

Rastu informuoti apie atsilaisvinusig jsteigtg subsidijuojant darbo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos j Sig
darbo vietg priimti kitg Uzimtumo tarnybos siunCiamg asmenj, atitinkantj nustatytus reikalavimus;

Tais atvejais, kai jdarbintas jsteigtoje subsidijuojant darbo vietoje asmuo serga daugiau kaip 30 dieny i$ eilés,
iSeina néstumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizidréti, pasaukiamas j nuolatine privalomaja
pradine karo tarnybg, rastu informuoti Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal
terminuotg darbo sutartj jdarbinti kitg Uzimtumo tarnybos siun¢iamg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius
reikalavimus;



KOKIE
SUBSIDIJOS
GAVEJO

Saugoti darbo viety steigimo (pritaikymo) apskaitos

dokumentus, laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir 3 M ETU
archyvy jstatymo nustatytos tvarkos;
Sudaryti sglygas UZimtumo tarnybai atlikti planinius ir !SI PAR E I GOJ I MAI ?

neplaninius patikrinimus jsteigtose darbo vietose;
Gavus Uzimtumo tarnybos prasdyma, teikti su sutarties

vykdymu susijusig informacija.

Per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo dienos be Uzimtumo tarnybos sutikimo:

neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti teisés j uz
subsidijos |éSas jsigyta turta;

nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne viso darbo laiko arba ne visos darbo savaités, kaip tai
nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta paraiskoje;

neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto steigiant darbo vieta.



KADA
DARBO VIETA

- e - LAIKOMA
Darbo vieta laikoma panaikinta, kai nepraéjus 36 ménesiy PANAIKINTA?

laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos atsiranda bent
viena is Siy salygy:

1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo
dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos, j §j terming

nejskaiCiuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé
buvo paskelbusi ekstremaligjg situacijg ir karanting, j Sig
atsilaisvinusig darbo vietg nepriimamas nustatytus ar patikslintus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos
siunciamas asmuo;

2. jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$
eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta | darbg ilgiau kaip 120 dieny dél jam suteikty nemokamy
atostogy, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais 2 ménesius i$ eilés nemokamas
visas jam priklausantis darbo uzmokestis;

3. jdarbinto asmens darbo sutartyje kei¢iama darbo vieta ar funkcijos be UZimtumo tarnybos sutikimo. Siuo atveju
darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy pakeitimo dienos;



KADA
DARBO VIETA

LAIKOMA
Darbo vieta laikoma panaikinta, kai nepraéjus 36 ménesiy PANAI KI NTA?

laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos atsiranda bent
viena is Siy salygy:

4. jsiteiséja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui
arba kreditoriy susirinkimas priima nutarimg bankroto proceddras

vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties atleidZiami uz
subsidijos |éSas jsteigtose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uz
subsidijos |éSas jsteigtos darbo vietos nebuvo uzimtos, darbo vieta
laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg
jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto
procediras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos;

5. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéjg likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta nuo likviduojamos jmonés
statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

6. subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j Uzimtumo tarnybos rastu arba
elektroniniy rysiy priemonémis pateiktg kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo viety steigimu, i$laikymu ar
kontrole, pateikimo.



SUBSIDIJOS GRAZINIMO DYDIS PANAIKINUS JSTEIGTA
DARBO VIETA

Visa subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 mén. laikotarpj nuo jos jsteigimo;
80 proc. subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos jsteigimo;
50 proc. subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo.






