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Uzimtumo
tarnyba

Santrauka Ménesio
pokytis,
Nepaisant ekonomikos augimo Iétéjimo bei proc.
iSliekant  neapibréztumui  dél  geopolitiniy Jregistruota bedarbiy 21,8 9,3
priezasCiy, darbo rinka iSlieka atspari ir aktyvi: sidarbino darbo iegkangiy 18,8 258
uzimtyjy skaicius auga, o bedarbiy - mazéja. Pradéjo dalyvauti ADRPP' 2.1 -57.6
Administraciniai Sodros duomenys* rodo, kad  Laisvos darbo vietos
apdraustyjy/dirban&iyjy  skaigius kovg augo Vasarj i§ viso 23,2 25,1
5,5 tikst. arba 0,4 proc. ir sieké 1,45 min. [registruota per ménes; 17,5 44,1

Ménesio

Salyje mazéja registruoto nedarbo rodikliai. S. m. 1% viss keve pelssignie: el

balandzio1d. Salyje registruota 157,9 tOkst.

proc.

bedarbio statu.sq turinéiy aémenq - 1,? proc. arl:‘)a‘ Registruota bedarbiy 157.9 1.2
1,9 thkst. maZiau negu prie§ ménesj. Bedarbiai motery 291 0.2
sudaré . 9,0 proc. Salies darblrj.go am2|§u? vyry 78.8 o
gyventojy - 0,1proc. punkto maziau nei prie$ i 29 204 13
ménesj. Palyginti su situacija prie§ metus (2022- ' 4 m- 64’6 1’9
04-01) bedarbiy skai¢ius - maZesnis 6,2 proc. 30- 9_m' : ’ =
arba 10,4 tikst., registruotas nedarbas mazesnis 50m. lryyresnlq 62,9 -0.8
0,7 proc. punktais. su negalia 12,2 0.2
ilgalaikiy bedarbi 29,8 4,7

Teigiami poky&iai stebimi didgiojoje dalyje Salies golaltii Decalbid

- . . At Darbo rinkai besirengianciy
savivaldybiy: registruoto nedarbo rodikliai kova asment? 25,6 2,8

mazéjo 42 i 60 Salies savivaldybiy, 10 - isliko

) Pokytis,
nepakite, 8 - augo. Registruotas nedarbas® Proc. proc.
Augusi darbo jégos paklausa sglygojo didéjusius punktais
griztan&iy | darbo rinkg srautus. Kovg jsidarbino Bendras 9.0
18,8 tukst. darbo ieskanciy asmeny - 25,8 proc. motery 9,0
daugiau nei vasarj. vyry 9,1

iki 29 m. 7,5
50 m. ir vyresniy 10,8 0,0

UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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T ADRPP - aktyvios darbo rinkos politikos priemonés 3 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
22022 m. liepos 1d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas, Darbingo amziaus gyventojy skaicius - pagal Lietuvos statistikos
kuriuo remiantis kliGi¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo departamento 2022-01-01 duomenis.

rinkai besirengiandio asmens statusa.
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Registruotas nedarbas, proc.
129 127
e ma M4 g6 105 108 108 10,8
9,7 9,5 88 9.1 9,6 9,7 9,8 ’
s 8,6 ’ 8,6 8.1 83 83 8.9 9,2 9,1 9
64 63 63 62 08 OFT—I—7 — 73 ML 68
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8§ & § § g § § & & 8 %8 » R
S § & & § §&§ 8§ & & &8 8§ § 8§
e pendras 16-29 m. 50 m. ir vyresni
Darbo neturi kas vienuoliktas salies UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose
darbinao amziaus avventoias $iy mety balandzio 1d. buvo registruota 79,1 tdkst.
g gy J bedarbiy motery ir 78,8 tikst. vyry. Palyginti su
2023 m. balandzio 1d.  Uzimtumo  tarnyboje kovo 1d., motery dalis bedarbiy struktroje

bedarbio statusu registruota 157,9 tokst. asmeny -
1,2 proc. arba 1,9 tGkst. maziau negu prie$ ménes;.
Palyginti su situacija prie§ metus (2022-04-01)
bedarbiy skaicius -
10,4 takst.

mazesnis 6,2 proc. arba

Registruotas nedarbas $alyje per kovg sumazéjo
0,1 proc. punkto iki 9,0 proc. Prie§ metus (2022-
04-01) registruotas nedarbas buvo 0,7 proc.
punkto didesnis ir sieké 9,7 proc.

Pagal lytji. Balandzio 1d. bedarbiais registruoti
9,1 proc. darbingo amziaus vyry. Nors vyry
registruoto nedarbo rodiklis palyginti su kovo 1 d.
mazéjo 0,2 proc. punkto, o motery nepakito, vyry
registruotas nedarbas islieka aukstesnis nei motery
Darbo neturincios moterys balandzio 1d. sudaré
9,0 proc. Salies darbingo amziaus motery.
Palyginti su 2022 m. balandzio1d., motery
nedarbas mazéjo 1,1proc. punktu, o vyry -
0,2 proc. punktais.

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

lytj, proc.
2023-04-01 50,1% 49,9% 157879
asm.
2023-03-01 49,6% 50,4% 159747
asm.
moterys vyrai
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dgteléjo, o vyry sumazéjo 0,5 proc. punktais.

Per ménesj bedarbiy motery skaiCius mazéjo
0,2 tukst., o vyry skaiCius - 1,7 tGkst. Palyginti su
2022 m. balandzio1d., bedarbiy vyry yra
3,5 tikst., o motery - 6,8 tikst. maziau.

Bedarbiy pasiskirstymas pagal
amziy, proc.

2023-04-01 jEF2  41,0% 39,8% 157879
asm.
2023-03-01 Q2 41,3% 39,5% 199747
asm.
miki 29 m. 30-49 m. 50 m. ir vyresni

Pagal amziy. 2023 m. balandZio 1d. bedarbiais
registruota 30,4 tOkst. 16-29 m. jaunuoliy -
0.4 tukst. (1,3 proc.) maziau nei prie$ ménesj, bet
2,4 tukst. (8,8 proc.) daugiau nei prie$ metus.

Jaunuoliai iki 29 m. sudaré beveik penktadal
(19,2 proc.) visy balandZio1d. registruoty
bedarbiy. Kiek daugiau nei pusé jy (51,1 proc.) -
moterys.

Jaunimo (iki 29 m.) registruotas nedarbas kova

mazéjo  O,Tproc.  punkto iki 7,5 proc.
2022 m. balandZio1d. Sios amziaus grupés
registruotas nedarbas buvo 1,1proc. punkto
Zemesnis: 16-29 m. amziaus bedarbiai sudaré
6,4 proc. tos pacios amziaus grupés Salies
gyventojy.
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16-24 m. amziaus grupéje nedarbo kitimo
tendencijos analogiskos: palyginti su 2023 m.
kovo 1d., nedarbas mazéjo O,1proc. punkto, o
palyginti  su 2022 m. balandZio 1d. fiksuotas
1,1 proc. punkto augimas. 2023 m. balandzio 1d.
Uzimtumo tarnyboje registruoti 16-24 m. amziaus
bedarbiai sudaré 6,7 proc. tos pacios amZiaus

grupés salies gyventojy.

Siy mety balandzio 1d. UZzimtumo tarnyboje i$ viso
registruota 16,3 tdkst. jaunesniy nei 25 m. amziaus
bedarbio statusg turinciy asmeny - 0,2 tUkst. arba
1,5 proc. maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su
2022 m. balandzio 1d. 16-24 m. amziaus jaunimo
skaiCius didesnis 2 tkst. arba 13,8 proc.

Vyresniy kaip 50 mety amziaus asmeny
registruotas nedarbas nekinta jau trecig ménes;j ir
siekia 10,8 proc. 2022 m.
balandzZio 1d. vyresniyjy registruotas nedarbas
mazéjo labiausiai i$ visy amziaus grupiy - 2,1 proc.
punkto. 2022 m. balandzio 1d. wvyresni kaip 50
mety amZiaus bedarbiai sudaré 12,9 proc. tos

pacios amziaus grupés Salies gyventojy.

Palyginti  su

Siy mety balandzio 1d. S$alyje registruota
62,9 tikst. vyresniy nei 50 m. bedarbiy, t.y.
39,8 proc. visy bedarbio statusg turinciy
UZimtumo tarnybos klienty. Palyginti su kovo 1d.,
bedarbio statusg turinciy vyresniyjy skaicCius
sumazéjo 0,2 takst. 2022 m. balandzio 1d.
vyresniy nei 50 m. amZiaus darbo neturinciy?
klienty buvo 72,5 ttkst. - 9,6 tukst. daugiau.

Pagal nedarbo trukme. llgalaikiy bedarbiy skaicius
nuosekliai mazéjes nuo 2021 m. geguzés keturis
paskutinius ménesius tgteléjo. llgalaikiy bedarbiy
skaiCiaus didéjimas galéty bati vienas i§ darbo
rinkos letéjimo Zenkly. Siy mety balandzio 1d.
Uzimtumo tarnyboje registruota 29,8 tlkst.
ilgalaikiy bedarbiy, tai yra 1,3 ttkst. arba 4,7 proc.
daugiau nei kovo 1d.

Palyginti su 2022 m. balandZio1d., S$iy mety
balandZio1d. ilgalaikiy  bedarbiy  skaicius
18,6 tlkst. arba 38,4 proc. mazesnis (2022-04-01
- 48,4 tkst.).

Ribotas darbingumas dél negalios. 2023 m.
balandzio 1d., kaip ir pries ménesj, Uzimtumo
tarnyboje registruota 12,2 tOkst. bedarbio statusa

4 Savokos ,,darbo neturintis asmuo* ir ,bedarbis“ vartojami
sinonimiskai.
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turin€iy asmeny su negalia. Jie sudaré 7,7 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Palyginti  su 2022 m. balandzio 1d. negalig
turinciy asmeny registruota desimtadaliu arba
1,4 tdkst. maziau.

Nuo karo pasitrauke ukrainieciai. 2023 m.
balandzio 1d. Uzimtumo tarnyboje registruota
5 tdkst. ukrainieCiy, i§ jy 3,5tdkst. bedarbio
statusu. Tarp bedarbio statusg turinciy ukrainieciy
83,9 proc. - moterys. Jaunimas (iki 29 m.) sudaro
19,5 proc. UZimtumo tarnyboje registruoty
ukrainieciy, 30-49 m. asmenys - 58,5 proc.,
vyresni nei 50 m. - 22 proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2023 m. balandzio 1d. darbo rinkai besirengiancio
asmens statusu registruota 25,6 tdkst. asmeny,
t.y. 12,1 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty.
Palyginti su kovo 1 d. $io statuso asmeny daugiau
2,7 proc. arba 0,7 tukst.

Darbo rinkai besirengiancio asmens
statuso suteikimas

25594
24 915
440 02 301
1535 1118 1274
sausis vasaris kovas

|registruoti besirengiancio statusu

Statusas pakeistas anksciau
registruotiems bedarbiais

= Darbo rinkai besirengianciy ménesio
pabaigoje

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny dal;
sudaro 50+ m. asmenys (67,8 proc.), kas ketvirtas
(29,3 proc.) - 30-49 m. amZiaus, jaunimas (iki
29 m.) - 2,9 proc.

Asmenys su negalia sudaro 18,5 proc. visy
besirengianciy darbo rinkai asmeny.



Daugiausia  tokiy asmeny yra Vilniaus m.
(1,7 tokst.), Vilniausr. (1,2 tGkst.), Kauno m.
(0,9 tukst.), Lazdijyr. (0,9 tOkst.) savivaldybése.
700 ribg darbo rinkai besirengianciy asmeny

skaiGius  perkopé  Radviliskior.,  Siauliy m., neturintys asmenys pagal
Rokisgkio r., Vilkaviskio r. ir Klaipédos . paskutinio darbdavio veiklg
savivaldybése. Apdirbamoji gamyba 22838
Daug|au ka|p puse darbO rinkai beSIrenglanéIq Didmeniné ir mazmeniné - 2177
asmeny?® (56,4 proc.) stokoja socialiniy jgadziy ir prekyba 2048
(an) rTwoty.vacu(.)s .cihrbtl. Kas ke'FV|rta.s (25,7 proc?.). Statyba 42184?'
neturi galimybiy i§ gyvenamosios vietos atvykti |
darbo vietg, 10,9 proc. turi prizidréti ir (ar) slaugyti Administracinéir @ 948
aptarnavimo veikla /788

Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 10,7 proc.

amziaus bedarbiy registravosi 9,3 proc., o 30-

49 m. amZiaus - 8,1 proc. daugiau.

Per ménesj uzsiregistrave darbo

yra apribotas disponavimas piniginémis léSomis, Kita veikla M ggﬁl
4,8 proc. turi priklausomybe nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg Apgyvendinimo ir maitinimo  |§ 744
g .. e paslaugy veikla 591
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy.
Transportas ir saugojimas i %%%
Y . - Zemés akis, miskininkyste ir I 669
Darbo paieskas pradéjo 21,7 tikst. Svininkyste 853
asmen
Y Viesasis valdymas ir gynyba ! %814
Siy mety kovo ménesj | Uzimtumo tarnybos klienty
aptarnavimo skyrius kreipési ir buvo suteiktas Svietimas | %%8
bedarbio statusas 21,8 tikst. darbo neturinciy 5 atos oriesi
_ . . moniy sveikatos prieZidra, |
asme.nq - 9,3 proc. arba 1,9 tikst. daugiau nei socialinis darbas %%%
vasarl. Profesing, mokslingir | 209
Didziausig dalj, 41,6 proc., sudaro 30-49 m. techniné veikla 192
amziaus bedarbiai, 30,1proc. bedarbiai iki Nekilnojamojo turto | 214
29 mety amziaus, o vyresnis kaip 50 mety amzZiaus operacios 209
- 28,3 proc. Kita aptarnavimo veikla | :]%%
Per ménesj U2|mtum.o tarn.z/.bole registruoty Vandens tiekimas, nuoteky | 131
bedarbiy skaicius valymas, atlieky tvarkymas 134
Rodiklis 2023 m. | 2023 m. Pokytis, Menine, pramoging, poilsio | ‘]2&
kovas vasaris proc. organizavimo veikla i
moterys 10001 9173 9,0 | o 2
- nformacija ir rysiai %4
vyrai 11770 10747 9,5
iki 29 m. 6546 5897 11,0 o N 3
30_49 m. 9057 8378 8,1 Inansine Ir draudimo veikla g‘l
50 m. ir vyresni 6168 5645 9,3 Elektros, dujy, garo 41
su nega“a 1085 999 8,6 tiekimas’ oro... 36

Kasyba ir karjery g;
Palyginti su vasariu, bedarbiy vyry registravosi eksploatavimas

9,5 proc., o motery - 9 proc. daugiau. Niekur nedirbe

Pagal amziaus grupes tarp per kova jregistruoty
bedarbiy labiausia, 11 proc., augo 16-29 mety
amziaus asmeny skaicius. Vyresniy kaip 50 m.

m 2023 m. kovas 2023 m. vasaris

5> Asmuo gali turéti kelias kliGtis uZimtumui.
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Pagal paskutinés darbovietés veiklg, daugiausia
registravosi asmeny, neturin¢iy samdomo darbo
Lietuvoje patirties® (45,0 proc. tarp visy per
meénesj registruoty asmeny). Tarp kity registruoty
asmeny daugiausia buvo asmeny netekusiy darbo
jmonése, kuriy pagrindinés veiklos rasis -
apdirbamoji gamyba (10,8 proc.), didmeninés ir
mazmeninés prekyba (10 proc.). I§ statybos buvo
7,3 proc. asmeny.

UZimtumo tarnyboje kovo meén. palyginti su
vasariu labiausia iSaugo besikreipianc¢iy asmeny i$
kasybos ir karjery eksploatavimo veiklos
(40,7 proc.), kitos aptarnavimo veiklos (34 proc.).

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Kova registruoto nedarbo rodikliai mazéjo 42 i§ 60
Salies savivaldybiy, 8 - augo ir 10 - isliko nepakite.

o0
Uzimtumo
tarnyba

Registruotas  nedarbas  labiausiai ~ mazéjo
Druskininky (0,8 proc. punkto), Palangos m.
(0,6 proc. punkto), Kédainiy r. (0,5 proc. punkto)
bei Rokiskio r., Ukmergés r. ir Zarasy r. (po
0,4 proc. punkto) savivaldybése.

Labiausiai registruotas nedarbas didéjo Kalvarijos
(0,6 proc. punkto), Kazly Rados (0,4 proc.
punkto), Pagégiy (0,3 proc. punkto) bei Birzy r.,
Lazdijy r. ir Utenos r. savivaldybése (po 0,2 proc.
punkto).

MaZiausias registruotas nedarbas balandzio 1d.
fiksuotas  Neringos (4,8 proc.), Klaipédosr.
(5,5 proc.), Birstono ir Elektrény (po 6,8 proc.) bei
Kretingos r. (7,1 proc.) savivaldybése. Didziausias
- Ignalinos r. (13,3 proc.), Kalvarijos (12,8 proc.),
Jonavosr. ir Vilkaviskior. (po 11,8 proc.) bei
Birzy r., Jurbarko r. ir Raseiniy r. (po 11,5 proc.)
savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2023 m. balandzio 1d.

{ Nadioi A
Mazeikiaiflit
Rlunge:

Silale

RagSgial o

iki 7 proc.
nuo 7 iki9 proc.
nuo 9 iki 11 proc.

per 11 proc.

|

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy - 9

Bedarbiy skaicius, tdkst. - 157,9

6 | 8ig grupe patenka ir Uzimtumo tarnyboje registruoti nuo
karo bégantys ukrainieciai, nes neturima duomeny apie jy
darbines veiklas Sodra informacinéje sistemoje.
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IS penkiy didZiyjy Salies miesty maZiausias
nedarbas registruotas (7,3 proc.),
didziausias - Kaune (9,6 proc.). Kovg nedarbas
didéjo Klaipédoje (0,1 proc. punkto), mazéjo
Panevézyje - 0,2 proc. punkto, Kaune, Siauliuose,
ir Vilniuje mazéjo po 0,1 proc. punkto.

Maziausias motery nedarbas balandZio 1d.
fiksuotas  Birstone  (5,1proc.),  Neringoje
(5,5 proc.), Klaipédosr. (6,1proc.) Elektrénuose
(7 proc.) ir Prieny r., Sirvinty r. bei Svendioniy r.
(po 7,2 proc.). DidZiausias - Kalvarijoje
(13,5 proc.), Akmenés r. (13 proc.) bei Jurbarko r.,
Mazeikiy r. ir Vilkavigkio r. (po 12 proc.).

Siauliuose

Maziausiai bedarbiy vyry - Neringoje (4,2 proc.)
Klaipédos r. (5 proc.), Elektrénuose ir éiauliq m.
(po 6,6 proc.) bei Kretingosr. (6,8 proc.).
Daugiausiai - Ignalinosr. (14,9 proc.), Birzyr. ir
Kalvarijoje (po 12,2 proc.), Jonavos r. (12 proc.) bei
éaléininkq r. (11,9 proc.).

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas
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Maziausias jaunimo (iki 29 m.) nedarbas Neringoje
(3,6 proc.), Pagégiuose (3,8 proc.), Klaipédosr.
(4,3 proc.) Skuodor. (4,6 proc.) bei Prienyr. ir
Utenosr. (po 4,8 proc.). DidZiausias - Kauno m.
(10,9 proc.), Akmenés r. ir Visagine (po 9,4 proc.),
(9,1 proc.), Vilniaus m. (9 proc.) bei Klaipédos m.
(8,9 proc.).

MazZiausias vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny
nedarbas - Neringoje (5,7 proc.), Klaipédosr.
(6,8 proc.), Birstone ir Elektrénuose (po 7,7 proc.)
bei ir Silalés r. (8,1 proc.). Didziausias - Ignalinos .
(17,5 proc.), Kalvarijoje (16,9 proc.), Vilkaviskio r.
(14,7 proc.), Kazly Radoje (14,6 proc.) ir
Jurbarko r. (14,2 proc.).
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2023 m. balandzio 1d., proc.
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Daugiausia laisvy darbo viety -
apdirbamosios gamybos jmonése

Kovg darbo ieskantys galéjo rinktis i§ 23,2 tlkst.
laisvy darbo viety Lietuvoje, registruoty UZimtumo
tarnyboje. 1S jy 17,5 tdkst. darbdaviai jregistravo
per kovg ménes;.

Kovg laisvy darbo pasitlymy darbdaviai pateiké
5,3 thkst. arba 44,1 proc. daugiau nei vasarj.

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje, tukst.

15,3 121 17,5

2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

Daugiausiai laisvy darbo viety kovag registravo
apdirbamosios gamybos (2,7 ttkst. arba 15,6 proc.
visy Salyje kova jregistruoty laisvy darbo viety),
didmeninés ir mazmeninés prekybos (2,6 tlkst.
arba 14,9 proc.), administracine ir aptarnavimo
(2,5 tikst. arba 14,5 proc.) ir statybos (2 tUkst. arba
1,5 proc.) veiklg vykdandios jmonés.

Laisvy darbo viety daugéjo visuose veiklos
sektoriuose  iSskyrus  kasybos ir  karjery
eksploatavimo, informacijos ir rysiy bei kitos
aptarnavimo veiklos sektorius. Zemés Tkio ir
miskininkystés veiklos sektoriuje darbo pasitlymy
skaiCius didéjo tris kartus, apgyvenimo ir maitinimo
paslaugy - 58,8 proc., statybos - 35,2 proc.,
prekybos - 43 proc., apdirbamosios gamybos -
40,5 proc., prekybos - 43 proc.

Daugiausiai laisvy darbo viety kovg darbdaviai
registravo Vilniaus m. (4,3 tUkst. arba 24,9 proc.
visy Salyje kova jregistruoty laisvy darbo viety),
Kaunom. (2,5 tdkst. arba 14,5 proc.) ir
Klaipédos m. (1,2 takst. arba 6,7 proc.)
savivaldybése. Maziausiai - Kalvarijos (17 darbo
pasidlymy), Rietavo (19) ir Skuodor. (19)
savivaldybése.

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas

oo
UzZimtumo
tarnyba

Palyginti su vasariu, kova laisvy darbo viety

skaiCius augo visose

savivaldybése iSskyrus

Rietavo, Skuodo r. ir Zarasy .

Per ménesj jregistruotos laisvos
darbo Lietuvoje vietos pagal
darbdavio pagrindinés veiklos rasj

Apdirbamoji gamyba
Didmeniné ir mazmeniné
prekyba

Administraciné ir
aptarnavimo veikla

Statyba

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugos

Zemés Ukis, miskininkysté ir
Zuvininkysté

Zmoniy sveikatos prieidra,
socialinis darbas

Svietimas

Profesiné, moksling ir
techniné veikla

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas

Viesasis valdymas ir gynyba

Kita aptarnavimo veikla

Nekilnojamojo turto
operacijos

Meniné, pramoginé, poilsio
organizavimo veikla

Elektros, dujy ir garo
tiekimas

Informacija ir rysiai

Finansiné ir draudimo veikla

Kasyba ir karjery
eksploatavimas

Kita veikla

m 2023 m. kovas

P 2728
1941

P 2603
1820

P 2549
1833

I 2022
1496

I 1927
1351

I 1305
822

B o053
319

N 812
609

B 608
512

I 505
402

B 273
160

B 242
80

B 196
212

I 130
84

| 123
77

| 85
58

| 56
102

| 52
43

| 48
80

B 305
155

2023 m. vasaris



Kova jregistruoty laisvy darbo
viety struktdra

= Vadovai

= Specialistai ir
jstaigy tarnautojai

26,9%

Paslaugy
darbuotojai 14.,5%
Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai
Nekvalifikuoti
darbininkai

39,1%

Beveik trys ketvirtadaliai (73,1proc.) kova
jregistruoty laisvy darbo viety - kvalifikuoto darbo
pasitlymai (vadovams - 1,3 proc., specialistams ir
jstaigy tarnautojams - 18,3 proc., paslaugy
darbuotojams ir pardavéjams - 14,5 proc.,
kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams -
39,1 proc.). Laisvos nekvalifikuoto darbo vietos

sudaré ketvirtadalj (26,9 proc.).

Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje kova

paklausiausi  buvo reklamos ir rinkodaros
specialistai,  administravimo ir  vykdomieji
sekretoriai, sandéliavimo tarnybos tarnautojai,

slaugos specialistai, socialiniai darbuotojai ir jy

tarnautojai, pardavimo atstovai, ikimokyklinio

ugdymo mokytojai.

Kvalifikuoty darbininky, operatoriy ir paslaugy
darbuotojy grupéje kova daugiausiai darbo
pasitlymy pateikta sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
krovininiy transporto priemoniy vairuotojams,
parduotuviy pardavéjams, viréjams, lengvyjy
automobiliy ir furgony vairuotojams, varikliniy
transporto priemoniy mechanikams, siuvéjams,
kepéjams ir konditeriams, statybininkams.

Nekvalifikuoty darbininky grupéje daugiausiai
laisvy darbo viety buvo biury, viesbuciy ir kity
jstaigy valytojams, krovikams, virtuves
pagalbininkams,  nekvalifikuotiems  apdirbimo
pramonés darbininkams.

7 Aukstos kvalifikacijos darby grupei priskiriamos laisvos darbo
vietos, skirtos vadovams, specialistams, technikams ir
jaunesniesiems specialistams.

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas

00
Uzimtumo
tarnyba

Per ménesj jregistruoty laisvy
darbo viety pokytis
2023 m. kovas vs. 2023 m. vasaris

56,9% 59,5%

41,0%

25,9%
19,0%

Vadovai
Specialistai ir
jstaigy
tarnautojai

Paslaugy
darbuotojai
Kvalifikuoti

darbininkai ir
operatoriai

Nekvalifikuoti
darbininkai

Kova daugiau darbo pasidlymy jregistruota visose
jvardintose grupése. Palyginti su vasariu, labiau
iSaugo paslaugy darbuotojy, kvalifikuoty ir
nekvalifikuoty darbininky poreikis.

Daugiausiai augo kvalifikuoty ir nekvalifikuoty
misky Gkio darbuotojy, statybininky, virtuvés
pagalbininky, padavéjy, nekvalifikuoty misriojo
augalininkystés ir gyvulininkystés Ukio darbininky,
siuveéjy, varikliniy transporto priemoniy mechaniky
paklausa.

Sidlomas vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinis
sillomas bruto atlygis kovg jregistruotose laisvose
darbo 1264 Eur/mén.  Aukstos
kvalifikacijos darby grupéje’ vidutinis sitlomas
bruto darbo uzmokestis - 1504 Eur, vidutinés
kvalifikacijos® - 1284 Eur, Zemos kvalifikacijos -
1014 Eur.

vietose -

DidZiausias vidutinis ménesio bruto darbo
uzmokestis siGlytas ieskant programinés jrangos
karéjy (4,2 tkst.), duomeny baziy projektuotojy
(3,3 tukst.), bendrosios praktikos gydytojy
(3,1tdkst.), gydytojy odontology (3 tdkst.),
tiekimo ir platinimo paslaugy vadovy (2,7 tOkst.).
MazZiausias - apklausy atlikéjams ir matuokliy
rodmeny tikrintojams (840), nekvalifikuotiems
sodininkystés ir darZininkystés darbininkams (841),
skalbimo masiny operatoriams (850),
nekvalifikuotiems augalininkystés dkio
operatoriams (860).

8 Vidutines kvalifikacijos darby grupei priskiriamos laisvos
darbo vietos, skirtos tarnautojams, paslaugy sektoriaus
darbuotojams ir pardavéjams, kvalifikuotiems darbininkams ir
operatoriams.

10



Ketvirtadaliu augo jsidarbinimas

Vasarj dirbti pradéjo 18,8 tGkst. Uzimtumo
tarnybos klienty. 1$ jy 17,2 tdkst. arba 91,4 proc.
jsidarbino  neterminuotam laikotarpiui.  Like
pradéjo dirbti pagal terminuoto darbo sutartis.

Per ménesj dirbti pradéjusiy
UZimtumo tarnybos klienty
skaicius, tukst.

18,8
15,9 15,0 6

14,3 12,9

17,2

2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

|sidarbino terminuotai
H |sidarbino neterminuotai

Kova dirbti pradéjo ketvirtadaliu (3,9 tdkst. arba
25,8 proc.) daugiau darbo ieskanciy asmeny nei
vasarj. |sidarbinimas augo visose iSskirtose
amziaus grupése.

Dirbti pradéjusiy bedarbiy
struktara pagal amziy

2023 m. kovas (0N 0V 45,1% 24,9%
2023 m. vasaris 29,7% 45,7% 24.,6%
M iki 29 m. 30-49 m. 50+ m.

Pagal veiklos sektorius. Daugiausiai Uzimtumo
tarnybos klienty kovg jsidarbino didmeninés ir
mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto
priemoniy remonto ir apdirbamosios gamybos
jmonése (atitinkamai 17,3 proc. ir 15,8 proc.
pradéjusiy dirbti).

Administracine ir aptarnavimo veiklg vykdanciose
jmonése jsidarbino 12,8 proc., statybos -
13,3 proc. Kas ketvirtas jsidarbines administracinés
ir aptarnavimo veiklos sektoriuje jdarbintas
terminuotam laikotarpiui.

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Palyginti su vasariu, jsidarbinimas labiau didéjo
sektoriuose, kuriems budingi didesni sezoniniai
darbo paklausos svyravimai. Zemés akio ir
miskininkystés sektoriuje dirbti pradéjo du kartus
daugiau darbo ie$kanciy asmeny nei vasar,
statybos - 50 proc. daugiau, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy - 35,8 proc.

Pagal kvalifikacijg. Tarp kovg jsidarbinusiy
UZimtumo tarnybos klienty trys ketvirtadaliai
pradéjo dirbti kvalifikuotg darbg: 22,6 proc.
pradéjo dirbti specialistais, technikais ar jstaigy
tarnautojais, 18,3 proc. - paslaugy darbuotojais ir
pardavéjais, 30,3 proc. - kvalifikuotais
darbininkais ar jrenginiy bei masiny operatoriais,
2,8 proc. - vadovais.

Nekvalifikuotam darbui jsidarbino ketvirtadalis
dirbti pradéjusiy darbo ieskanciy asmeny.

Palyginti su vasariu, labiau augo vidutinés ir Zemos
kvalifikacijos darbams jsidarbinusiy skaicius.
Pradéjusiy dirbti kvalifikuotais darbininkais ar
operatoriais skaicius agteléjo trecdaliu
(32,5 proc.), nekvalifikuotais  darbininkais -
31,7 proc., paslaugy darbuotojais - 24,1 proc.
Vadovais ir specialistais dirbti pradeéjusiy skaicius
dgteléjo desimtadaliu.

Nuo 8. m. mety pradzios dirbti pradéjo 49,7 takst.
UzZimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskanciy
asmeny - 1,2 tdkst. arba 2,4 proc. daugiau nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Daugéjo pradéjusiy savarankiskg

veiklg pagal verslo liudijima

Veiklg pagal verslo liudijimus kovg pradéjo
8,1t0kst. UZzimtumo tarnybos klienty - 1,8 tdkst.
arba 28,1 proc. daugiau nei vasar;.

Per ménesj veiklg pagal verslo
liudijima pradéjusiy UZzimtumo
tarnybos klienty skaicius, tukst.

9,8 6,3 8.1

2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

M



Kas ketvirtas (25,5 proc.) grizimui j darbo rinkg
pasirinkes veiklg pagal savarankiskg veiklg pagal
verslo liudijimg - ilgalaikis bedarbis.

Si uzimtumo forma, kaip jprasta, populiaresné tarp
motery ir vyresnio amziaus asmeny. Moterys
sudaré beveik du trecdalius (65,4 proc.)
Uzimtumo tarnybos klienty, kova pradéjusiy veiklg
pagal verslo liudijimus, vyresni nei 45 m. asmenys
- 58,8 proc.

Jaunimo iki 29 m. dalis tarp grjzimui j darbo rinka
pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijimus nesieké
desimtadalio (8,8 proc.).

Nuo siy mety pradzios savarankiska veiklg pagal
verslo liudijimus pradéjo 24,2 takst. darbo
ieskanciy asmeny - 3,8 tdkst. arba 13,5 proc.
maZziau nei 2022 m. tuo paciu laikotarpiu.

| ADRPP jsitrauké daugiau bedarbiy

Kovg aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
(toliau - ADRPP), skirtose palengvinti ir paskatinti
integracijg | darbo rinkg, dalyvauti pradéjo
2,1takst. Uzimtumo tarnybos klienty. IS jy 2 thkst.
- bedarbio statusg turintys asmenys.

Vasarj ADRPP dalyviy skai¢iy augino buvusiy
socialiniy jmoniy darbuotojai®. Kovg augo j ADRPP
jsitraukusiy bedarbiy skaiCius: Siose priemonése
pradéjo tre¢daliu  daugiau darbo
neturin¢iy asmeny nei vasarj (0,5 tdkst. arba
35,1 proc.).

dalyvauti

Palyginti su vasariu, bedarbiy jsitraukimas  ADRPP
didéjo visose amZiaus grupése.

00
Uzimtumo
tarnyba

Naujy aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy dalyviy

skaicius
4997
eBiold 2115
1310 9
2023

2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

M Bedarbiai Kiti*  ADRPP

*Buvusiy socialiniy jmoniy darbuotojai, uzimti asmenys ir kt.

Paramos mokymui priemonése dalyvauti pradéjo
0,8 tUkst. asmeny. I$ jy 0,4 tUkst. pradéjo mokytis
pagal profesinio mokymo programas, 0,2 tlkst.
aukstg pridétine verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo programas.
Like pradéjo dalyvauti neformalaus suaugusiyjy
$vietimo programose (178), jdarbinti pagal
pameistrystés sutartj] (15) ar jsitrauké | kitas
paramos mokymuisi priemones.

jsitrauké |

Parama judumui suteikta 0,5 tCkst. darbo
ieskanc¢iy asmeny, beveik 0,8 tlkst. jdarbinti
subsidijuojant, 62 pradéjo dalyvauti paramos

darbo vietoms steigti priemonése.

Nuo mety pradzios ADRPP dalyvauti pradéjo
8,4 takst. asmeny - 3,6 tukst. arba 30,2 proc.
maziau nei 2022 m. tuo paciu laikotarpiu.

Naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy strukttra (2023 m. kovas)

Pagal amziy llgalaikiy Asmeny
iki 29 m. 30-49 m. 50+ m. bedarbiy su negalia
IS viso ADRPP 23,4% 45,2% 31,3% 12,3% 22,3%
Parama mokymuisi 29,7% 52,1% 18,3% 10,6% 6,5%
Remiamasis jdarbinimas 19,4% 40,0% 40,6% 17,4% 42,2%
Parama darbo vietoms steigti 21,3% 21,3% 57,4% 21,3% 34,4%
Parama judumui 20,0% 45,9% 34,1% 5,3% 13,8%

2 Nuo 2023-01-01 jsigaliojus Uzimtumo jstatymo
pakeitimams, jmonés netekusios socialinés jmonés statuso
galéjo dalyvauti jdarbinimo subsidijucjant priemonéje
iSlaikydamos darbo vietas socialinégje jmonéje 2022-12-31
dienai dirbantiems darbingo amZiaus nejgaliesiems. Buvusioje

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas

socialinéje jmonéje dirbe nejgalieji, kurie 2022 m. gruodzio 31
d. buvo socialinés jmonés darbuotojai ir kuriy darbo sutartis su
jmone, turéjusia socialinés jmonés statusg, nebuvo nutraukta,
laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis ir gali
dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemonéje.
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Laikino uzimtumo priemonés nedarbg
mazino 0,8 proc. punktu

2023 m. balandzio 1d. laikino uzimtumo
priemonése dalyvavo 13,5 tlkst. bedarbiy. IS jy
beveik du penktadaliai (5,3 tikst.) - ADRPP
dalyviai. Like vykdé veiklg pagal verslo liudijimus iki
6 mén., dirbo pagal terminuotas darbo sutartis ar
dalyvavo uzimtumo didinimo programose.

Laikino uzimtumo priemonés bendrg registruoty
nedarbg Salyje sumazino 0,8 proc. punktu.
Jaunimo (iki 29 m.). nedarbg mazino 0,5 proc.
punktu, 50+ m. asmeny - 1 proc. punktu.

Pranesimai apie grupés darbuotojy
atleidimus

2023 m. kovg UzZimtumo tarnyboje gauta 10
praneSimy apie numatomus grupés darbuotojy
atleidimus ir tokiu bddu ketinamus atleisti 400
darbuotojy.

Grupés darbuotojy atleidimai
10

162 266 400

2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

Numatomy atleisti darbuotojy skaicius
=@— Pranesimy skaicius

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Septyni pranesSimai gauti i§ pramonés sektoriaus,
du - i§ paslaugy, vienas - i§ statybos. Pramonés
sektoriuje grupés darbuotojy atleidimai numatyti
apdirbamosios pramonés veikla vykdanciose
jmonése (atleidziama 210 darb.), paslaugy
sektoriuje - transporto ir saugojimo veiklg
vykdancioje jmonéje (32 darb.).

Astuoni grupés darbuotojy atleidimai planuojami
dél darbo organizavimo pakeitimy, po vieng - dél
struktariniy pertvarky ir bankroto.

S.m.kovg gauty prane$imy apie grupés
darbuotojy atleidimy skaiCius - didziausias nuo
2022 m. geguzés, taciau toks pats kaip 2022 m.
kova.

Grupés darbuotojy atleidimai
2023 m. kovas vs. 2022 m. kovas

10 10
@ 9
657 400

2022 m. kovas 2023 m. kovas

Numatomy atleisti darbuotojy skaicius
=—8— Pranesimy skaicius

2023 m. sausj-kovg gauta 18 pranesimy apie
grupés darbuotojy atleidimus ir tokiu badu
numatomus atleisti 828 darbuotojus. 2022 m. tuo
paciu laikotarpiu registruota 12 pranesimy apie
numatomus grupés darbuotojy atleidimus ir
tokiomis sglygomis atleidziamus 732 darbuotojus.

Apie grupés darbuotojy atleidimg jspéty dirbanciyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

237
210

107 120

61

Apdirbamoji gamyba Informacija ir rySiai

2023 m. sausis

Lietuvos darbo rinka, 2023 m. kovas

m 2023 m. vasaris

29 32 38
.

Profesiné, moksling ir
techniné veikla

Statyba Transportas ir

saugojimas

2023 m. kovas
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co
Uzimtumo
tarnyba

Palyginti su |Palyginti su praéjusiy
RODIKLIAI 2023 m. 2022 m.| praéjusiu mety atitinkamu
kovas vasaris meénesiu laikotarpiu

< Per ménesj 21771 19920 1851 9,3 -7423 -25,4
=2 Nuo mety pradzios 69162 47391 . = -3037 -4,2
2| Ménesio pabaigoje 157879 159747 -1868 -2  -10389  -6,2
E <DE 50,1 % motery 79073, 79231 -158 -0,2 -6891 -8
% o 49,9 % vyry 78806/ 80516 -1710 -2, -3498 -4,3
» Dalyvaujandiy laikino uzimtumo priemonése 13507 13921 -414 -3 -6943 -34
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 9,0 9,1 -0,1 -0,7

0 |registruota naujai per ménes;j 17453 12111 5342 44, -14061 -44.6
g Laisvos darbo vietos i viso 23162 18521 4641 25,1 -21327 -47.9
2 i$ jy neterminuotam darbui 21909 17710 4199 23,7 -209M -48,8
5 terminuotam darbui 1253 811 442, 54,5 -416 -24.9
- I$ viso per ménes;j 18817, 14961 3856 25,8 691 3.8
<§f I$ viso nuo mety pradzios 49692 30875 1150 2,4
> pagal neterminuotas sutartis 17190 12883 4307, 334 976 6
é pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 44327, 27137 1023 2,4
g pagal terminuotas sutartis 1627 2078 -451 -21,7 -285 -14,9
» pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 5365 3738 127 2,4
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménes;j 2115 4997 -2882 -57,7 -3047 -59
39,4 %** Parama mokymuisi 834 478 356 74,5 -925 -52,6
8 profesinis mokymas 422 227 195 85,9 -1168 -73,5
% jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 15 20 -5 -25 -84 -84.,8
= stazuote 8 5 3 60 60  -88.2
E neformalaus Svietimo ir savisvietos btdu jgyty 5 3 2 66,7 3 150
%) kompetencijy pripazinimas
9 neformalusis suaugusiyjy Svietimas 178 140 38 27,
E aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir 206 83 123 148,2
8 kompetencijy jgijimas
w 36,3 %** Remiamasis jdarbinimas 768 4214 -3446 -81,8 -1123 -59,4
% jdarbinimas subsidijuojant 768 4214| -3446| -81,8 -975 -55,9
x darbo jgtdziy jgijimo rémimas 0 0 0 0 -148 -100
8 2,9 %** Parama darbo vietoms steigti 62 41 21 51,2 -16 -65,2
SE jdarbinimas j steigiamas subsidijuojamas darbo 20 10 10/ 100 -7 -25,9
a vietas
8 jdarbinimas | vietas, jsteigtas pagal Vietiniy 42 31 1 355 -70 -62,5
; uzimtumo iniciatyvy projektus
w savarankisko uzimtumo rémimas 0 0 0 0 -39 -100
S 01,3 %** Parama judumui 451 264 187 70,8 -883 -66,2
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety

prad2|os

Ponarbitoos _____________| el o o soo o

PradeJo dalyvauti uzimtumo didinimo programose (bedarbio -96,1
statusas stabdomas kaip numatyta U] 24 str. 1d. 2p.)
9

Scuota licimy jderbint uasierietius | 280 272l 8 29| 473 628

* Registruotas nedarbas - registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy

** proc. visy nukreipty j priemones per ataskaitinj ménes;j
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