Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumas uz 2024 m. I-1ll ketv.

2024 m. I-111 ketv.

Tdarbo rinka ef .\r um ! llgalaikis i ) Qarbo Tr iki i rodiklis (buves Tlgalaikis yeg?slracijys rodiklis (buves
Priemonés pavadinimas Vertinimas rinkg efektyvumo vertinimas dalyvis liko registruotas UT) dalyvis liko registruotas UT)

Po 28d. Po 6 mén. Po12 mén. |Po24 mén. [Pol4d. Po 3 mén. Po 6 mén. Po 12 mén. [Po 18 mén. [Po 24 mén.
Parama mokymuisi ir i is jdarbinimas 60,2 74,7 70,9 63,6
Parama mokymuisi 52,8 793 751 653
Profesinis mokymas 438 80,6 714 65,9 17,2 135 28,1 383 444
Aukstq pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas 69,2 953 86,2 796 155 6,7 15,8 23,6 30,6
Neformalusis suaugusiyjy Svietimas 50,5 69,6 68,0 765 33,7 248 259 21,7 328
Pameistrysté 69,0 85,6 814 63,8 11,0 11,0 26,5 36,3 47,6
Stazuoté 315 535 57,0 50,7 69,5 44,7 250 10,1 9.9 5,6
Kompetencijy pripaZinimas 295 54,7 80,0 59,3 828 65,7 453 40,0 45,6 48,1
Jdarbinimas 714 67,8 63,6 62,1 112 14,8 155 191 179 148

. N - Ti és naudos rodiklis

Priemonés pavadinimas . N

laikotarpis | Po 36 mén. | Po 48 mén.
Savarankisko uz.xmtumu re‘mfmaf' 2024 m. 1111 99,2 92,2
Darbo viety steigimo subsidijavimas ey, 94,4 56,5
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai 975 -




