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2024 m. gruodzio 23 d.

2024 mety Lietuvos darbo rinkos apzvalga

Uzimtumo situacija Salyje

rinkoje yra palyginti gera, be dideliy pavojaus signaly.

Eurostat duomenimis, Lietuvoje darbingo amziaus gyventojy (15-64 m. amziaus) uzimtumo lygis Siy
mety trecigjj ketvirtj buvo 3 proc. punktais aukstesnis nei ES vidurkis ir sieké 73,9 proc. Lietuva yra tarp
15 ES $aliy, kuriose uzimtumo lygis auk$éiausias. Siy mety trecigjj ketvirtj dirbo 1 min. 481,6 takst.
gyventojy. Per metus uzimty gyventojy skaicius padidéjo 9,9 tukst.

Taciau Siemet stebimas darbo rinkos Iétéjimas. DidZiausias uzimtumas buvo 2022 m. trecigjj ketvirtj
(75,2 proc.) dél palankiy migracijos tendencijy ir didéjancios darbo jégos. Per dvejus metus uzimtumas
sumazéjo 1 proc. punktu, taciau iSliko 1 proc. punktu didesnis nei 2019 m. trecigjj ketvirtj. Tai rodo, kad
darbo rinka iSlaiko nuosaikias tendencijas ir néra dideliy pokyc€iy.

Nors darbo rinka iSsilaiké pakankamai stabiliai, 2024 m. Salies Ukio sektoriuose vyravo skirtingos
tendencijos. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, laisvy darbo viety lygis Salyje, t. y. neuzZpildyty
darbo pozicijy (pasalinus sezono ir darbo dieny skaiciaus jtakg), Siais metais nekito ir 2024 m. trecigjj
ketvirtj sieké 2 proc. Sektoriai, kuriuose laisvy darbo viety lygis virSija Salies: vieSasis valdymas ir
gynyba, privalomasis socialinis draudimas (laisvy darbo viety lygis 5,4 proc.), transportas ir saugojimas
(3,2 proc.), finansiné ir draudimo veikla (2,7 proc.), vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas ir regeneravimas (2,4 proc.), zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas (2,3 proc.),
informacija ir rySiai (2,2 proc.), administraciné ir aptarnavimo veikla (2,1 proc.).

Registruotas nedarbas didéjo

Registruotas nedarbas mazesnis nei mety pradzioje. GruodZio 1 d. registruotas nedarbas Salyje sieké
8,7 proc. — tai 0,4 proc. mazesnis nei mety pradzioje (9,1 proc.), tadiau 0,3 proc. didesnis nei prie$
ménesj (8,4 proc.) ir pernai tuo paciu laiku (8,4 proc.).

Daugiau nei puséje Salies savivaldybiy (33) registruotas nedarbas gruodzio 1 d. buvo mazesnis nei
Salies. Nuo mety pradzios jis mazéjo 51 i$ 60 savivaldybiy, 7-iose savivaldybése padidéjo ir 2-ose isliko
nepakites. Labiausiai registruotas nedarbas nuo mety pradzZios mazéjo Kalvarijos savivaldybéje
(2,6 proc. punkto iki 11,2 proc.), Salgininky r. savivaldybéje (2,1 proc. punkto iki 9,6 proc.) bei Alytaus
r. savivaldybéje (2 proc. punkto iki 7,8 proc.).

Gruodzio pradzioje bedarbio statusu registruoty motery dalis tarp Salies darbingo amziaus motery sieké
8,8 proc. — 0,1 proc. punkto mazesné nei mety pradzioje (8,9 proc.). Vyry — 8,5 proc. — 0,8 proc. punkto
mazesnis nei mety pradzioje (9,3 proc.).

Jaunimo iki 24 mety registruotas nedarbas buvo 0,1 proc. punkto didesnis nei mety pradzioje ir sieké
6,9 proc. Ketvirtadalyje savivaldybiy (15 i 60) buvo didesnis nei bendras Salies jaunimo nedarbas.
Didziausias fiksuotas Kauno (9,8 proc.) ir Vilniaus (8 proc.). Tuo tarpu Skuodo rajone buvo maziausias
ir sieké 3 proc.

Vyresni nei 50 mety amziaus asmenys sudaré 10,1 proc. — tai 0,5 proc. punkto maziau nei mety
pradzioje (10,6 proc.). Daugiau nei puséje savivaldybiy vyresniy asmeny registruotas nedarbas buvo
didesnis nei Salies. Didziausias — Ignalinos r. (15,8 proc.), o maziausias — Neringos savivaldybéje
(5,3 proc.).


https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=872
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Kreipési daugiau naujy klienty

Siais metais daugéjo naujai jsiregistravusiy UZimtumo tarnybos klienty. Per vienuolika ménesiy j
UZimtumo tarnybg kreipési 251,9 tikst. darbo neturin€iy asmeny. Vidutiniskai 22,9 tukst. asmeny per
ménesj. Palyginti su 2023 m. tuo padciu laikotarpiu, jregistruota 1,2 takst. (0,5 proc.) daugiau.

Vyrai sudaré 52,4 proc., moterys — 47,6 proc. Uzimtumo tarnyboje darbo iedkojo 132 tukst. vyry — 700
daugiau ir 119,9 tdkst. motery — 500 daugiau nei pernai tuo paciu metu.

Kas antras (52,4 proc.) klientas — 25-49 m. amziaus. Siek tiek daugiau nei ketvirtadalis (27,7 proc.) —
vyresni nei 50 mety ir 18,2 proc. — jaunesni nei 24 mety. Palyginti su 2023 mety tuo paciu laikotarpiu,
besiregistruojandiy asmeny augo visose amziaus grupése, iSskyrus vyresniy nei 50 mety. Sios amziaus
grupés asmeny uzsiregistravo 1,1 takst. (1,6 proc.) maziau, tuo tarpu jaunuoliy iki 24 mety — 400

Dél darbo paieSkos registravosi 12,6 tukst. asmeny su negalia — 9 maziau nei 2023 m. tuo paciu
laikotarpiu.

Kas penktas klientas — jgijes aukstgjj iSsilavinimg (22,4 proc.) Siek tiek daugiau nei trecdalis (35,1 proc.)
— nekvalifikuoti ir 42,5 proc. — jgije profesinj iSsilavinima.

Darbo rinkai besirengianc€iyjy daugéjo

GruodzZio 1 d. registruota 25,1 tikst. darbo rinkai besirengian€iy asmeny — daugiausiai nuo mety
pradzios. Jie sudaré 11,8 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Tai — 800 (3,3 proc.) daugiau nei 2023
m. tuo padiu laikotarpiu. Siek tiek daugiau nei pusé tokiy klienty — 13,5 tikst. (53,6 proc.) — vyrai. Sj
statusg turi 46,4 proc. (11,7 tikst. ) motery. Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny dalj sudaro
vyresni nei 50 mety asmenys (72,2 proc.), kiek daugiau nei ketvirtadalj (26,6 proc.) — 25-49 m. amziaus,
jaunimas (iki 24 m.) — 1,2 proc. Asmenys su negalia — 16,9 proc. (4,2 tukst.).

Daugiau kaip pusé darbo rinkai besirengianciy asmeny (58,6 proc.) stokoja socialiniy jgudziy ir (ar)
motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (24,5 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios vietos atvykti j darbo
vietg, 11,1 proc. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, kas deSimtas (9,5 proc.) turi priziGréti ir
(ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 4,5 proc. turi zalingy priklausomybiy.

Darbuotojy paieska — pasyvesné

Per vienuolika ménesiy jregistruota 164 tokst. laisvy darbo viety — 15,1 tkst. (8,4 proc.) maziau nei
pernai tuo paciu metu. VidutiniSkai per ménesj skelbta po 14,9 tikst. laisvy darbo viety — 1,4 tukst.
maziau nei prie§ metus.

Vienam Siais metais registruotam darbo ieSkanCiam asmeniui teko 0,65 laisvos darbo vietos
(nevertinant teritorinés, kvalifikacinés ir profesinés atitikties). Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
Sis rodiklis sieké 0,71, prieS dvejus metus — 1.

Laisvy darbo viety skaicius virsijo jregistruojamy bedarbiy srautg 4 savivaldybése — Bir§tono, Palangos,
Siauliy m., Sirvinty r., pernai — 6, uZpernai — 10.

Nepaisant mazéjusio darbo pasililymy skaiCiaus, daugiau nei pernai darbuotojy ieskojo zmoniy
sveikatos prieziGros ir socialinio darbo bei Zzemés Ukio veiklg vykdantys darbdaviai. Darbo pasitlymy
gamybos jmonése skaiCius iSliko stabilus — ir pernai, ir Siemet kiekvieng ménesj vidutiniSkai
paskelbiama 2,6 tukst. laisvy darbo viety.

Jmonéms triko kvalifikuoty darbuotojy

Nors darbuotojy paieSka buvo pasyvesné nei pernai, sunkumy dél kai kuriy darbuotojy trikumo isliko.
Didesnis nei pernai darbo pasitlymy pasirinkimas buvo gamybos vadovams ir gamybos meistrams,
analitikams, bendrosios praktikos gydytojams, chemijos inZinieriams, statybos inzinerijos technikams,
elektros inzinerijos technikams, mechanikos inZinerijos technikams, sandéliavimo tarnautojams,
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atsakymy | uzklausas ir informavimo tarnautojams, vieSbucio registratoriams, jkalinimo jstaigy
sargybiniams, degaliniy operatoriams, kasininkams, gryby Ukio darbininkams, gyvuliy augintojams,
orlaiviy varikliy mechanikams, medienos meistry ir medienos apdirbimo stakliy operatoriams, baldy
apmu$éjams, meésininkams ir zuvy darinétojams, metaliniy konstrukcijy ruo$éjams, popieriniy ir
plastikiniy gaminiy gamybos operatoriams, autobusy vairuotojams, krany ir kélimo jrenginiy
operatoriams, krovininiy platformy ir krautuvy operatoriams.

Laisvy darbo viety skai€ius buvo didesnis nei darbo paiesSkg pradedanc¢iy asmenuy:

e statybos inzinieriams ir inzinerijos technikams, elektros inzinieriams ir inzinerijos technikams,
mechanikos inzinerijos technikams;

e gydytojams ir slaugos specialistams;

e psichologams;

e mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams;

e viréjams, degaliniy operatoriams, kasininkams;

o kvalifikuotiems statybos darbininkams: betonuotojams, mdrininkams, vamzdyny ir pastaty
inZineriniy sistemy montuotojams;

o elektrikams, elektromechanikams ir elektromonteriams;

e kvalifikuotiems gamybos darbininkams ir operatoriams:

v'metalo apdirbimo: $altkalviams, metalo apdirbimo stakliy operatoriams,

v'maisto pramoneés: pieno produkty gamintojams, mésininkams ir Zuvies pusgaminiy ruo$éjams,
kepéjams ir konditeriams, maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriams,

vbaldy ir kity medienos gaminiy gamybos: baldZziams, baldy apmu$éjams, medienos apdirbimo
stakliy ir jrenginiy operatoriams ir pan.,

v/siuvimo:  siuvéjams, susiuvéjams, sukirpéjams, pluosto ruoSimo, verpimo ir vijimo masiny
operatoriams,

vkita: pramonés ir Zemés tkio masiny mechaniky ir taisytojy, metaliniy konstrukcijy ruoséjy ir
montuotojy, popieriniy gaminiy, plastikiniy gaminiy gamybos jrenginiy operatoriy, pakavimo,
pilstymo | butelius ir Zzenklinimo (etiketémis) operatoriy;

e sunkiasvoriy sunkveZzimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, autobusy vairuotojams;
e kvalifikuotiems zemeés Ukio darbininkams: gyvuliy augintojams, gryby Gkio darbininkams.

Didziausia laisvy darbo viety koncentracija — didZiuosiuose miestuose. Kas ketvirta laisva darbo vieta
— Vilniaus miesto savivaldybéje (23,6 proc.), kas septinta-astunta — Kauno m. (13,4 proc.). Kaip ir
pernai, maziausiai darbo pasitlymy — Neringos, Kalvarijos, Rietavo, Pagégiy, Skuodo r., Kazly Rados r.
savivaldybése.

Jsidarbino daugiau klienty

Siemet pradéjo dirbti 207,1 takst. UZimtumo tarnybos klienty — 16 tikst. (8,4 proc.) daugiau nei prie$
metus. Vidutini8kai per ménes;j jsidarbindavo 18,8 tukst. klienty — 1,5 tlkst. daugiau nei pernai.

Daugiau nei pernai Uzimtumo klienty pradéjo dirbti beveik visuose veiklos sektoriuose. Didesnis
jsidarbinusiy augimas fiksuojamas zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo (+1,4 tukst. arba
17,1 proc.), administracinés ir aptarnavimo veiklos (+3,9 tdkst. arba 17,7 proc.), informacijos ir rySiy
(+0,4 tikst. arba 12,9 proc.), finansinés ir draudimo veiklos (0,2 tukst. arba 18,9 proc.) sektoriuose.
Gamybos jmonés Siemet jdarbino beveik desimtadaliu daugiau UZT klienty nei pernai sausj-lapkritj
(+2,3 tukst. arba 9,3 proc.).
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Daugéjo terminuoty jdarbinimy dalis — tai rodo ir darbdaviy neuztikrintumg bei atsargumg dél plétros
plany. Jei pernai terminuoti jdarbinimai sudaré 11,5 proc., Siemet — 13,2 proc. Terminuoty jdarbinimy
dalis Ggteléjo 40 savivaldybiy.

Didziausia dalis darbui pagal terminuotas sutartis grjZztanciy j darbo rinkg — Kupiskio r. (29,4 proc.),
Anyk$g&iy r. (27,4 proc.), Pasvalio r. (27 proc.), Sakiy r. (26,7 proc.), Varénos r. (23,3 proc.),
Svengioniy r. (22,4 proc.) savivaldybése. Cia daugiau nei penktadalis pradéjusiy dirbti jsidarbino pagal
terminuoto darbo sutartis.

Pagal terminuoto darbo sutartis nekvalifikuoti darbininkai jdarbinami tris kartus dazniau nei kvalifikuoti
darbuotojai. Daugiau nei ketvirtadalis (28 proc.) pradéjusiy dirbti nekvalifikuotus darbus jdarbinti
terminuotai. Aukstos ar vidutinés kvalifikacijos darbuose terminuotai jsidarbino 10,6 proc. klienty.

Terminuoty jdarbinimy dalis labiau didejo pradéjusiy dirbti nekvalifikuotg darbg — nekvalifikuoty
darbininky grupéje (4,5 proc. punkto). Maziausiai tgteléjo aukstos kvalifikacijos darbuotojy grupeje
(didéjo 0,4 proc. punkto).

Augo aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy apimtys

Didéjo aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (ADRPP) asmeny dalyviy skaicius — sausio — lapkri€io
mén. pradéjo dalyvauti 36,5 tokst. Tai — 4,7 tdkst. (14,8 proc.) daugiau nei per tg patj 2023 mety
laikotarpj.

Augimg Iémé iSauges paramos mokymuisi (+15,3 proc.) ir paramos judumui (+20,3 proc.) dalyviy
skai€ius. Remiamo jdarbinimo ir paramos darbo vietoms steigti apimtys mazéjo.

Daugiausia darbo ieSkanCiy asmeny siekia jgyti darbo rinkoje paklausias kvalifikacijas ar
kompetencijas. Kas antras aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyvis rinkosi paramos mokymuisi
priemones, i$ jy — 19,5 proc. dalyvavo profesinio mokymo priemonéje, 16,5 proc. sieké jgyti aukstg
pridétine verte kurianCias kvalifikacijas ar kompetencijas, 11,9 proc. mokési pagal neformalaus
suaugusiyjy Svietimo mokymo programas. Palyginti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu, labiausiai — net
63,7 proc. (2,3 tikst.) didéjo aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ar kompetencijy jgijimo
priemonés dalyviy skaicius.

Profesinio mokymo dalyviy skai€ius Siais metais, palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu,
iSaugo apie 38 proc. Sparciausiai populiaréjusios profesinio mokymo programos:
e individualios priezilros darbuotojo profesijg Siemet pasirinko 85 proc. daugiau asmeny nei
pernai (1247 asmenys);
e suvirintojo mokymo programos dalyviy skaicius padidéjo 76 proc. (206 asmenys);
o ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjejo profesijos populiarumas iSaugo 75 proc. (547
asmenys);
o elektriko mokymo programa rinkosi 70 proc. daugiau (333 asmenys).

2024 m. mokymo programas sglygojancias skaitmenizacijg rinkosi 87,1 proc. aukstg pridétine verte
kurian€iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonés dalyviy. Informacijos ir rySio technologijy
Svietimo sritj pasirinko — 85,2 proc. dalyviy. Populiariausia programa — No-code ir robotiniy procesy
automatizavimo neformalioji programa uzimtiems asmenims, kurig pasirinko 326 asmenys (5,4 proc.
dalyviy).

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo priemonéje didziausias démesys iSlieka Uzimtumo tarnyboje
registruoty, uzsienio pilieciy valstybinés kalbos mokymui. 2024 m. sausio-lapkri¢io meén. lietuviy kalbos
mokési 78,1 proc. Sios priemonés dalyviy — iS viso 3396 uzsieniecCiai.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonése daugiausiai dalyvavo moterys — 56,8 proc. Jaunesni kaip
30 mety amZiaus asmenys sudaré 26,9 proc., panasi ir vyresniy kaip 50 mety asmeny dalis (26,7 proc.).
Kas keturioliktas dalyvis — klientas, turintis negalig, 70,9 proc. — darbo rinkoje papildomai remiami
asmenys.
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Tarp paramos mokymuisi priemoniy dalyviy jaunimas (16-29 m.) sudaré 28 proc., vyresni kaip 50 m.
asmenys — 16,3 proc. Remiamo jdarbinimo priemonése daugiau dalyvavo vyresniy asmeny: vyresni
nei 50 mety sudare 38,7 proc., jaunesni kaip 30 mety — 27,3 proc.

Kiekvieng ménesj aktyvios darbo rinkos politikos priemonése vidutiniSkai dalyvavo 11,3 tikst.klienty.
Tai leido registruoto nedarbo rodiklj sumazinti 0,6 proc. punkto.

Siy priemoniy efektyvumo rodiklis siekia 74,7 proc. — tiek dalyviy dirbo po 6 mén. pasibaigus
priemonéms. Aukstg pridétine verte kurian€iy kvalifikacijy ar kompetencijy jgijimo priemonés
efektyvumas aukstesnis nei 95 proc.

Grupés darbuotojy atleidimy dinamika

Per Siy mety vienuolika ménesiy Uzimtumo tarnyba gavo 65 darbdaviy praneSimus apie 2888
darbuotojy atleidimus. Tai — 7 praneSimais daugiau nei pernai, jspéty darbuotojy skai€ius taip pat 515
didesnis. Pirmasis 3iais metais praneSimas apie grupés darbuotojy atleidimg buvo gautas sausio 10 d.

Daugiausiai praneSimy (po 8) buvo gauta vasario, rugpjacio ir lapkri¢io ménesiais. Vasarj darbdaviai
pranesé apie 383 jspeétus darbuotojus, rugpjitj — 263 ir lapkritj — 434 darbuotojy atleidimus.

Daugiausiai praneSimy apie atleidimus pateiké apdirbamosios gamybos jmonés — 29 praneSimai ir
jspéti 1250 darbuotojy.

ISsiskyré drabuziy siuvimo jmonés — gauta 12 praneSimy apie 480 darbuotojy atleidimg. Neatlaikius
konkurencijos ir netekus uZzsakymy, drabuZiy siuvimo (gamybos) pramonéje Siais metais buvo
daugiausiai mazinamos darbo vietos. Praeitais metais §j reiskinj stebéjome baldy pramonéje.

Dazniausia atleidimy priezastis — darbo organizavimo pakeitimai ir restruktdrizacija — tai nurodé 39
jmonés, kurios jspéjo 1762 darbuotojus. Bankrotai ir jmoniy likvidavimas taip pat prisidéjo prie situacijos
— 21 jmoné dél bankroto atleido 948 darbuotojus.

Uzimtumo tarnyba émési prevenciniy priemoniy Svelninti atleidimy poveikj. |monése ir Uzimtumo
tarnyboje organizuoti susitikimai, kuriuose atleistiems darbuotojams suteikta informacija apie darbo
rinkg, persikvalifikavimo galimybes bei teikiamas paslaugas. Siais metais UZimtumo tarnyba informavo
apie 2,7 tukst. apie atleidima jspétus darbuotojus.

Apie 40 proc. atleisty ir Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny sugrjzo j darbo rinkg. Nuo Siy mety
pradzios i$ viso registravosi apie 1,4 tukst. asmeny, netekusiy darbo po pranesto grupés darbuotojy
atleidimo. 18 uzsiregistravusiyjy 566 asmenys jsidarbino pagal darbo sutartis, 6 pradéjo savarankiskg
veiklg pagal verslo liudijima, 23 buvo jdarbinti, taikant jdarbinimo subsidijuojant priemone, ir 22 pradejo
dalyvauti profesinio mokymo priemonéje.

Populiariausios persikvalifikavimo programos apémé slaugytojo padeéjejo, apskaitininko, elektriko ir
vairuotojo mokymus. Sios tendencijos atspindi darbo rinkos poreikj pritaikyti darbuotojy kvalifikacijas
prie kintanc€iy sektoriaus reikalavimy.



