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UZIMTUMO TARNYBOS PASLAUGOS
NUMATOMAM ATLEISTI DARBUOTOJUI

Grupés darbuotojy atleidimo atvejais

2024 m.



KADA IR KAIP TEIKIAMOS KONSULTACIJOS

Grupeés darbuotojy atleidimo atvejais darbuotojams pagal poreikj gali bati
suteikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos.

Darbuotojy informavimas ir konsultavimas apie padét] darbo rinkoje,
jsidarbinimo galimybes, laisvas darbo vietas ir kitus aktualius klausimus gali
vykti gyvo susitikimo metu darbovietéje arba nuotoliniu btGdu (suderinus su
darbdaviu).

Aktualios informacijos santrauka apie Uzimtumo tarnybos paslaugas
asmenims gali bGti siunciama ir el. pastu: po jvykusio susitikimo arba vietoje
susitikimo - savarankiSkam susipazinimui.

Visais atvejais numatomus atleisti darbuotojus konsultuojame nemokamu
telefonu +370 5 250 0883 arba kreipiantis el. pasto adresu info@uzt.|t
Informacijg apie numatomiems atleisti asmenims teikiamas paslaugas galite
rasti Uzimtumo tarnybos interneto svetainégje.



mailto:info@uzt.lt

KAM IR KOKIAS PASLAUGAS TEIKIAME

IKI ATLEIDIMO PO ATLEIDIMO

Registruotiems uzimto asmens

Registruotiems bedarbio statusu
statusu

Neregistruotiems klientams

Informavimo paslaugos: apie darbo rinkg, jsidarbinimo galimybes, tarpininkavima jdarbinant, uzimtumo rémimo
priemones, pvz.: paramg mokymuisi, paramg judumui ar remiama jdarbinima.

Profesinis mokymas — galimybe keisti |* Konsultavimo paslaugos: profesinis

profesijg, t. y. jgyti naujg kvalifikacijg ar konsultavimas, profesinés karjeros
tobulinti kompetencijas, kuriy reikia planavimas, psichologinis
sékmingai integracijai j darbo rinka. konsultavimas;

* Jsidarbinimo galimybiy vertinimas;

* Tarpininkavimas jdarbinant;

* Individualios uzimtumo veiklos
planavimas;

* Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneés, pvz., parama mokymui.



KAIP KONSULTUOTIS AR REGISTRUOTIS

Konsultuotis Uzimtumo tarnyboje galite nemokamu

telefonu +370 5 250 O883.

Asmenys Uzimtumo tarnyboje gali registruotis:

* _internetu

« atvyke | artimiausig Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriy. Visy aptarnavimo skyriy kontaktus rasite cia.

Registruodamiesi Uzimtumo tarnyboje turite pateikti galiojant]
asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, kvalifikacijg
patvirtinancius dokumentus.

Jei esate negalig turintis asmuo, prasysime pateikti nejgaliojo
pazymejima.

Asmuo vienu metu gali registruotis tik viename Uzimtumo
tarnybos skyriuje.


https://uzt.lt/registracija-uzimtumo-tarnyboje/43
https://uzt.lt/kontaktai/klientu-aptarnavimo-skyriu-kontaktai/38

PASLAUGOS REGISTRUOTIEMS
UZIMTO ASMENS STATUSU



KOKIOS PASLAUGOS TEIKIAMOS REGISTRUOTIEMS
UZIMTO ASMENS STATUSU

Jei JUsy darbovietéje yra numatomas grupés darbuotojy atleidimas, dar iki atleidimo dienos galite registruotis
UZimtumo tarnyboje uzimto asmens statusu.

Kodél verta tai daryti:

« asmenims, kurie registruoti uzimto asmens statusu suteikiama galimybé keisti profesijg - jgyti naujg kvalifikacijg arba
tobulinti kompetencijas, o taip pat ir Aukstg pridétine verte kuriancig kvalifikacijg ar kompetencija;

« Uzimtumo tarnyba finansuoja persikvalifikavimg j Lietuvos nacionalines prioritetines profesijas, kurios yra paklausios
rinkoje ir uztikrina tvary uzimtuma;

* turintiems bidsimg darbdavj - finansuojama tai tikslinei darbo vietai reikalinga kvalifikacija ar kompetencija.

Jei nenorite daryti profesinés pertraukos, o priesSingai - siekiate uzsitikrinti, kad Jasy profesija atitikty darbo rinkos
paklausg, tuomet Sis sprendimas Jums tinkamas.

Pastaba: Jei mokymosi metu bUsite atleistas iS darbo, profesinj mokyma galésite sékmingai testi ir pabaigti.



PASLAUGOS IESKANTIEMS
DARBO - REGISTRUOTIEMS
BEDARBIO STATUSU



KAM SUTEIKIAMAS BEDARBIO STATUSAS

Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas Sias sglygas:

nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy subjektas;

néra savarankiskai dirbantis asmuo;

yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyto senatvés
pensijos amziaus;

yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg galintis bati darbuotoju;

nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

tiek savarankiskai, tiek naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis iesko
darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

Bedarbio statusas suteikimas nuo pirmos uzsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

Nuo bedarbio statuso suteikimo dienos jsigalioja sveikatos draudimas valstybés léSomis.



PASLAUGOS DARBO IESKANTIEMS
ASMENIMS

JSIDARBINIMO GALIMYBIY VERTINIMAS

Kad baty suteiktos tinkamos ir veiksmingos

darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo

priemonés, pirmiausia yra jvertinamos darbo

ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybés.

|sidarbinimo galimybés vertinamos

atsizvelgiant j:

* asmens turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas;

« darbo patirtj;

» sveikatos bukle;

* nedarbo laikotarpj;

» pageidaujamg darbg;

* motyvacijg;

» socialinius jgldzius ir kitas aplinkybes.

INDIVIDUALIOS UZIMTUMO VEIKLOS
PLANAVIMAS
Padédami siekti tvaraus uzimtumo ir kryptingai
planuoti savo profesine karjerg, kartu su Jumis
sudarysime Jasy uzimtumo veiklos plana.

Atsizvelgiant | JUsy lukesCius, jsidarbinimo
galimybes ir situacijg darbo rinkoje, plane bus
numatytos Jums tinkamiausios darbo rinkos
paslaugos ir (ar) uzimtumo rémimo priemonés.
Kaskart apsilankes UZzimtumo tarnyboje su savo
konsultantu aptarsite ir jvertinsite tarpinius
plano jgyvendinimo rezultatus, prireikus plang
galésite koreguoti.



TARPININKAVIMAS |DARBINANT

Naudodamiesi tarpininkavimo jdarbinant paslauga su Uzimtumo tarnybos
konsultantu galite:

* aptarti situacijg darbo rinkoje ir registruotas laisvas darbo vietas;

e gauti darbo pasitlymus, atitinkancius JUsy iSsilavinimg, turimg darbo

patirtj, jgtdzius ir l[Gkescius;

« pasirengti gyvenimo aprasyma, pasiruosti pokalbiui su darbdaviu;

« dalyvauti darbuotojy atrankose.
Visa informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Uzimtumo tarnybos

internetinéje svetainéje www.uzt.|t



https://uzt.lt/

PARAMA MOKYMUISI U

Parama mokymuisi yra Uzimtumo tarnybos teikiama priemoneé, kuri finansuoja naujos kvalifikacijos
ar kompetencijy tobulinimo galimybes.

Sig priemone verta apsvarstyti, jei:

 JUs norite jsidarbinti, taCiau Jums triksta kvalifikacijos ar kompetencijy;

« norite pradéti dirbti savarankiskai, taCiau neturite naujai veiklai reikalingy ziniy;
* norite pakeisti savo profesija.

UZimtumo tarnyba organizuoja Sias paramos mokymuisi priemones:
« profesinj mokymag;

« stazuote;

* pameistryste;

« neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinima;

« aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
1gijima.

PlaCiau apie kiekvieng priemone kvieCiame suzinoti Uzimtumo tarnybos
internetineje svetainéje.



https://uzt.lt/mokymai/parama-mokymuisi/111

REMIAMAS |DARBINIMAS ﬁj

Remiamas jdarbinimas yra priemoné, skirta papildomai remiamy asmeny integracijai j darbo
rinka.

UZimtumo jstatymo 25 straipsnio pagrindu papildomai remiami yra asmenys su negalia,
vyresni kaip 50 mety bedarbiai, o taip pat bedarbiai nuo 16 iki 24 mety, nekvalifikuoti ir
neturintys jokios neformaliu bldu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy nustatyta
tvarka, bedarbiai, pirmg kartg darbo veikly pradedantys bedarbiai, kvalifikacijg jgije ne
daugiau kaip pries 2 metus, ir kiti jstatyme nurodyti asmenys.

Uzimtumo tarnyba teikia jdarbinimo subsidijuojant priemone - parama,
skirtg padéti jsidarbinti, mokant asmenj jdarbinusiam darbdaviui subsidijg
darbo uzmokesciui is dalies kompensuoti.

Asmuo, dalyvaves jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, negali
pas tg pat] darbdav| dalyvauti priemonéje pakartotinai. ISimtis
taikoma tik sunkiausios ir vidutinés negalios asmenims, jeigu
bendra subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo tam paciam
darbdaviui uz §j asmenj trukmé nevirsija 36 ménesiy.

Daugiau apie Sig priemone kviecCiame skaityti Uzimtumo tarnybos
iINnterneting€je svetainegie.



https://uzt.lt/darbdaviams/subsidijos-darbo-uzmokesciui/321

PARAMA JUDUMUI

Parama judumui - tai kompensacija uz kelionés iSlaidas | darbo, stazuotés atlikimo vietg ar |
UZimtumo tarnybos organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal.

Si priemoné taikoma asmenims, kuriy gyvenamoji vieta yra ne |
toje pacioje vietovéje nei darbo (stazuotés) vieta ir kurie: /
 Jsidarbina, ar yra jdarbinami;

« dalyvauja remiamo jdarbinimo programoje; .
« dalyvauja stazuotéje;

« dalyvauja konsultavimo grupéms uzsiémimuose. ﬁ

Daugiau apie Sig priemone kvieCiame skaityti musy internetinéje
svetainéje. ‘



https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paramos-priemones/parama-judumui/85
https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paramos-priemones/parama-judumui/85

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISMOKA



OO0

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKA \J
(skiria ir moka SODRA)

Teise | nedarbo socialinio draudimo (NSDI) iSmoka turi UZimtumo tarnyboje jsiregistrave
asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasitlé tinkamo
darbo ar uzimtumo rémimo priemoniy ir jeigu jie atitinka bent vieng is Siy sglyguy:

« ki jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo
stazg per paskutinius 30 ménesiy;

* baigé privalomajg pradine karo tarnybg ar alternatyvigjg krasto apsaugos tarnybg arba buvo
paleisti i§ nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj karin;
parengtuma (kai jie jsiregistruoja UZimtumo tarnyboje ne véliau kaip per 6 kalendorinius

menesius po paleidimo is privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios krasto
apsaugos tarnybos).

Bedarbis Uzimtumo tarnybai privalo pateikti praSyma skirti Nedarbo socialinio draudimo iSmoka.

UZimtumo tarnyba, gavusi asmens prasymg, jame pateikty informacijg elektroniniu badu
perduoda SODRAI.



__ NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

SKYRIMAS

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka pradedama mokéti nuo astuntos dienos po bedarbio
statuso suteikimo, iSskyrus bedarbiams, atleistiems i$ darbo (tarnybos) dél darbuotojo
(tarnautojo) kaltés (jiems nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti praéjus 3
ménesiams nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos, taciau ne anksCiau nei nuo
bedarbio statuso jgijimo dienos).

Bedarbiams, gaunantiems ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko
priezilros, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos socialinio draudimo
iISmoka, nedarbo socialinio draudimo iSmoka pradedama mokeéti ne ankscCiau negu baigiasi
Siy iSmoky mokéjimo laikas.

Darbuotojui, dirbusiam vienoje jmonéje 5 ir daugiau mety, atleidimo i$ darbo atveju
priklausys papildomos ilgalaikio darbo iSmokos. Daugiau apie ja: ligalaikio darbo iSmokos |
www.sodra.lt

SVARBU. Jeigu Jums ankscCiau buvo mokama NSDI, i$ naujo uzsiregistravus Uzimtumo
tarnyboje ir pateikus prasyma skirti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, ji gali bati skiriama tik

PO

12 ménesiy nuo ankstesnés NSDI mokéjimo nutraukimo (pilnai iSmokéjus iSmoka) dienos.

OO0

U


https://www.sodra.lt/lt/ilgalaikio-darbo-ismokos
https://www.sodra.lt/lt/ilgalaikio-darbo-ismokos

7 NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS ¥
MOKEJIMO TRUKME IR TVARKA

NSDI mokéjimo trukmé ir tvarka:

« Nedarbo socialinio draudimo iSmoka mokama ne reciau kaip kartg per ménesj uz praéjusj ménesj, ne anksciau kaip ménesio 20 d. ir ne
véliau kaip ménesio paskutine diena.

« Nedarbo socialinio draudimo iSmoka mokama 9 ménesius.

NSDI mokéjimas gali bati pratesiamas:

« 2 ménesiams, jei nedarbo socialinio iSmokos mokéjimo termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amziaus Jums yra like ne daugiau kaip
5 metai ir Jums néra paskirta iSankstiné senatvés pensija;

« |ki 30 dieny, jei nedarbo socialinio iSmokos mokéjimo metu tapote laikinai nedarbingu dél ligos ar traumos. NSDI mokéjimas pratesiamas
tiek dieny, kiek sirgote, bet ne ilgiau kaip 30 dieny;

« Néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiui, jei Jums NSDI mokéjimo metu iSduotas néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimas.

NSDI mokéjimas nutraukiamas, sustabdomas ir atnaujinamas gavus duomenis i§ Uzimtumo tarnybos

« Nutraukus nedarbo iSmokos mokéjimg dél UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 13 punktuose nustatyty atvejy (pavyzdziui,
jsidarbinote pagal darbo sutartj ar vykdéte individualig veiklg ir darbg/veiklg nutraukéte anksciau nei per 6 ménesius), mokéjimas
atnaujinamas visiems bedarbiams, kurie i§ naujo jgijo bedarbio statusg per 6 ménesius po nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
nutraukimo, nuo bedarbio statuso jgijimo dienos;

« SustabdZius bedarbio statusg, sustabdomas ir nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimas. Bedarbio statusas sustabdomas Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais;

« Atnaujinus bedarbio statusg po jo sustabdymo, atnaujinamas ir paskirtos nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimas. Tokiu atveju
NSDI mokéjimo atnaujinimy skaicius neribojamas.

SVARBU. Nustacius nelegalaus darbo faktg, asmuo privalo grazinti nedarbo socialinio iSmoka uz nelegalaus darbo laikotarpj, iSskyrus atvejus,
kai nelegaliai dirbantis asmuo apie tai pranesé bent vienai is nelegalaus darbo kontrole vykdandiy institucijy.



OO0

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS J
DYDIS

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka apskaiciuojama kaip pastovios ir kintamos daliy suma.

Pastovig nedarbo socialinio draudimo iSmokos dalj sudaro 23,27 procenty ménesj, uz kurj mokama nedarbo
socialinio draudimo iSmoka, galiojancios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos.

Kintama nedarbo socialinio draudimo iSmokos dalis apskai¢iuojama procentais nuo asmens vidutiniy ménesiniy
draudziamuyjy pajamy.

Nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimas per laikotarp] mazéja:

« pirmag-treCig NSDI mokéjimo ménesj - 38,79 procenty apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamuyjy
pajamy;

« ketvirtg-Sestg NSDI mokéjimo ménesj - 31,03 procenty apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamuyjy
pajamy;

« septintg-devintg NSDI mokéjimo ménesj - 23,27 procenty apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamuyjy
pajamuy.



OO0

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS J
DYDIS

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka negali bati didesné kaip 58,18 procento Valstybés duomeny agentiros skelbiamo
vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokescio duomenis) salies tkyje,
galiojusio uz praeitg kalendorinj ketvirtj nuo bedarbio statuso jgijimo dienos.

Norédami suZinoti nedarbo socialinio draudimo ismokos dydj galite pasinaudoti NEDARBO ISMOKOS SKAICIUOKLE:
Nedarbo i§mokos skai¢iuoklé | www.sodra.lt

Mokant nedarbo socialinio draudimo iSmokg ir jei JUs gaunate Jums patiems priklausancia: valstybine pensija, rentg
buvusiam sportininkui, kompensacine iSmokg profesionaliojo scenos meno jstaigy kdrybiniam darbuotojui, ligos iSmokg dél
nelaimingo atsitikimo darbe ir profesinés ligos bei profesinés reabilitacijos, ligos, motinystés, tévystés ar vaiko priezidros
iSmokg - Jums bus mokama tik NSDI dalis, virSijanti gaunamg pensijy, kompensacijy, renty ar iSmoky suma.

Jei JUs gaunate negalios pensijg (iki 2023-12-31 - netekto darbingumo pensija, iki 2005-07-01 - invalidumo pensija) - ji
mokama kartu su priklausancia nedarbo socialinio draudimo iSmoka.



https://www.sodra.lt/lt/skaiciuokles/nedarbo_ismokos_skaiciuokle

UZIMTUMO TARNYBOS
ELEKTRONINES PASLAUGOS



SAVITARNOS ERDVEJE KVIECIAME

Sukurti ir redaguoti savo
CV;

Nusiysti savo sukurtg CV
darbdaviui;

leskoti darbo pasitlymy
pagal pasirinktus kriterijus;

UZsisakyti el. pasto zinutes
apie dominancius darbo
pasitlymus;

UzZpildyti registracijos
UZimtumo tarnyboje forma
ir pasirinkti atvykimo j
Uzimtumo tarnybg laika.
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uﬂ UzZimtumo tarnyba

Darbo viety paieska
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Mano UZimtumo tamyba

Patvirtinti tapatybe

Prane3imai

TALENTY ~
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@ Registracija atSaukta sekmingai

ojas: Vardenis Pavardenis [} | Ats

DARBO PAIESKA

Situlome pasinaudoti paslaugy gidais



https://uzt.lt/patarimai/patarimai-ieskantiems-darbo/138

NAUDINGOS NUORODOS

Informacija apie laisvas darbo vietas: https://uzt.lt/laisvos-darbo-vietos/436

Informacija apie Uzimtumo tarnybos organizuojamo formalias profesinio mokymo
programas:
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourselList.aspx?branch=Form
alTrainingCourses&pageld=4b7f4231-3086-4eb2-bf74-3c83e7d13e28

Informacija apie UZimtumo tarnybos organizuojamo neformalias profesinio mokymo
programas:
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourseList.aspx?branch=NotF
ormalTrainingCourses&pageld=ade3e7aa-2232-414d-b51a-d6d96924884a

Informacijg apie nedarbo ismoka:
https://www.sodra.lt/It/situacijos/informacija-gyventojams/ka-daryti-jei-netekau-darbo-
3/noriu-gauti-

nedarbo-ismoka

Nedarbo iSmokos skaiCiuoklé:
https://www.sodra.lt/It/skaiciuokles/nedarbo_ismokos_skaiciuokle



https://uzt.lt/laisvos-darbo-vietos/436
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourseList.aspx?branch=FormalTrainingCourses&pageId=4b7f4231-3086-4eb2-bf74-3c83e7d13e28
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourseList.aspx?branch=FormalTrainingCourses&pageId=4b7f4231-3086-4eb2-bf74-3c83e7d13e28
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourseList.aspx?branch=NotFormalTrainingCourses&pageId=a4e3e7aa-2232-414d-b51a-d6d96924884a
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/TrainingCourses/TrainingCourseList.aspx?branch=NotFormalTrainingCourses&pageId=a4e3e7aa-2232-414d-b51a-d6d96924884a
https://www.sodra.lt/lt/situacijos/informacija-gyventojams/ka-daryti-jei-netekau-darbo-3/noriu-gauti-nedarbo-ismoka
https://www.sodra.lt/lt/situacijos/informacija-gyventojams/ka-daryti-jei-netekau-darbo-3/noriu-gauti-nedarbo-ismoka
https://www.sodra.lt/lt/situacijos/informacija-gyventojams/ka-daryti-jei-netekau-darbo-3/noriu-gauti-nedarbo-ismoka
https://www.sodra.lt/lt/skaiciuokles/nedarbo_ismokos_skaiciuokle

MIELAI ATSAKYSIME | JUSY
KLAUSIMUS!
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