


Aktyvios darbo rinkos politikos  
priemonių taikymo tvarkos aprašo  
11 priedas  


(Paraiškos dėl įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonės įgyvendinimo forma) 

________________________________________________________________________ 
(juridinio asmens pavadinimas, kodas ar fizinio asmens vardas ir pavardė, gim. data, valstybinio socialinio draudimo įmokų grupė, veiklos rūšis pagal EVRK(4 skaitmenų kodas arba 6 skaitmenų kodas pagal EVRK 2.1 red.)) 
_________________________________________________________________________ 
(adresas, telefonas, el.  paštas, interneto svetainės adresas) 
_________________________________________________________________________ 
(banko pavadinimas, a/s numeris) 
__________________________________________________________________________________________________ 
(buveinės adresas) 

Užimtumo tarnybos ___________________Klientų aptarnavimo departamento  
___________________ klientų aptarnavimo skyriui 


PARAIŠKA 
DĖL ĮDARBINIMO PAGAL PAMEISTRYSTĖS DARBO SUTARTĮ PRIEMONĖS ĮGYVENDINIMO 

20__ m. ________________  d. 
________________ 
(dokumento sudarymo vieta) 

1.	Darbdavys, siekiantis sudaryti pameistrystės darbo sutartį su Užimtumo tarnyboje registruotu bedarbiu ar užimtu asmeniu (toliau – darbdavys) (tinkamą pažymėti ☒)(įmonės dydis nustatomas pagal kartu su šia paraiška pateiktoje Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijoje nurodytą verslo subjekto statusą praėjusiais kalendoriniais metais):

☐ labai maža ar maža įmonė, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme;
☐ vidutinė įmonė, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme;
☐ kiti juridiniai asmenys, neatitinkantys labai mažos, mažos arba vidutinės įmonės apibrėžties, nustatytos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme.

2. Darbdavio siekiamai gauti paramai įgyvendinant įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonę taikomos Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės ☐ (pažymėti ☒, jei darbdavys vykdo ūkinę veiklą).

3. PATVIRTINU, KAD: 
3.1.  ____________________________________________________________________________, 
(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba vardas ir pavardė, gim. data, jei darbdavys yra fizinis asmuo)
ir jos vadovas / atsakingas asmuo ____________________________________________________,
(reikiamą pabraukti)                                                                   (vardas, pavardė) 
ir/ar jos per paskutinius vienus metus buvęs vadovas / atsakingas asmuo _____________________ :
(reikiamą pabraukti)                                                          			 (vardas, pavardė) 
3.1.1. per paskutinius vienus metus iki šios paraiškos pateikimo dienos neturėjo administracinių nuobaudų, skirtų pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 95 straipsnį – nelegalus darbas, 223 straipsnio 2 dalį - finansinių ataskaitų (konsoliduotųjų finansinių ataskaitų), metinės ataskaitos, metinio pranešimo (konsoliduotojo metinio pranešimo), veiklos ataskaitų, auditoriaus išvados, mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos) nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui, 223 straipsnio 4 dalį - pelno mokesčio informacijos ataskaitos nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui;
3.1.2. turi ne daugiau nei vieną per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos paskirtą administracinę nuobaudą už žemiau nurodytuose Administracinių nusižengimų kodekso straipsniuose apibrėžtus administracinius teisės pažeidimus:
96 straipsnis – Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas;
97 straipsnis – Nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimas, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos pažeidimas;
99 straipsnis – Darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas;
100 straipsnis – Darbo laiko apskaitos pažeidimas;
106 straipsnis – Laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų pažeidimas;
150 straipsnis – Komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimas.

3.2. _________________________________________________________________________,
(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba vardas ir pavardė, gim. data, jei darbdavys yra fizinis asmuo)
3.2.1.  neturi su darbo užmokesčio mokėjimu susijusių įsiskolinimų savo darbuotojams;
3.2.2. nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautinių sankcijų įstatymu;
3.2.3. yra darbdavys (yra įdarbinęs bent vieną asmenį pagal darbo sutartį ir informaciją apie įdarbinimą pateikęs Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos);
3.2.4. nėra biudžetinė įstaiga;
3.2.5. per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos neturėjo baudos, paskirtos už šiuose Užimtumo įstatymo straipsniuose nurodytus pažeidimus:
56 straipsnis – Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį;
561 straipsnis - Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybė už jį;
57 straipsnis – Užsieniečių įdarbinimo ir informavimo apie įdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti į Lietuvos Respubliką užsieniečius tvarkos pažeidimai ir atsakomybė už juos;
58 straipsnis – Nedeklaruotas darbas ir atsakomybė už jį;
591 straipsnis – Juridinių asmenų atsakomybė už statybvietėje esančių asmenų, išskyrus asmenis, atliekančius statybos darbus, identifikavimo reikalavimų nevykdymą.

4. PRAŠAU SKIRTI (pažymėti ☒):

☐ dalies pameistrio darbo užmokesčio kompensaciją, įdarbinus Užimtumo tarnybos siųstą asmenį pagal pameistrystės darbo sutartį.

☐ paskirto (-ų) profesijos meistro (-ų), atsakingo (-ų) už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir koordinavimą, darbo užmokesčio už valandas, kurias jis (jie) dalyvavo mokant ir (ar) mokė, išlaidų kompensavimą.

Numatomo (-ų) skirti profesijos meistro (-ų), atsakingo (-ų) už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir koordinavimą, darbo užmokestis ___________Eur.

5. ĮSIPAREIGOJU sudarius pameistrystės darbo sutartį ir paskyrus profesijos meistrą (-us) ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo pameistrystės darbo sutarties sudarymo dienos pateikti Užimtumo tarnybai:
-	pameistrystės darbo sutarties kopiją;
-	įsakymo dėl profesijos meistro (meistrų), atsakingo (atsakingų) už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir koordinavimą, paskyrimo išrašą ar kopiją.

ESU INFORMUOTAS, kad tais atvejais, kai paskirtas profesijos meistras (meistrai) vykdys daugiau nei vieno pameistrio (-ių) darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir koordinavimą skirtingu laiku, bendras darbo su visais pameistriais valandų skaičius per savaitę neviršys 40 valandų.

ŽINAU IR SUVOKIU, kad tais atvejais, kai po dalies pameistrio darbo užmokesčio kompensacijos gavimo Valstybinio socialinio draudimo įstatyme nustatytais terminais Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre patikslinsiu duomenis apie draudžiamąsias pajamas ir dėl to susidarys permoka, ją turėsiu sugrąžinti vienu iš nurodytų būdų:  
-	įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonės įgyvendinimo laikotarpiu – kito mėnesio išlaidų, susijusių su įdarbinto pagal pameistrystės darbo sutartį asmens darbo užmokesčio mokėjimu, kompensacijos suma bus sumažinta permokos sumai, apie tai iš anksto raštu įspėjus;  
-	pasibaigus išlaidų, susijusių su įdarbinto pagal pameistrystės darbo sutartį asmens darbo užmokesčio mokėjimu, kompensacijos mokėjimo laikotarpiui – man gavus pretenziją dėl permokos grąžinimo, permoką grąžinant per 15 darbo dienų. 
Permokos negrąžinus vienu iš aukščiau nurodytų būdų, ji bus išieškoma Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.  

PRIDEDAMA:
1.	„Vienos įmonės“ deklaracija, ____ lapas (-ai, ų) (pildoma pagal 2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentą (ES) Nr. 2023/2831 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai, kurios pavyzdinė forma skelbiama Europos Sąjungos fondų investicijų Lietuvoje interneto svetainės www.esinvesticijos.lt skiltyje „Dokumentai“, ieškant „Dokumento tipas“ ir „DG patvirtinta forma“, jei šios paraiškos 2 punkte pažymėta, kad Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės yra taikomos);
2.	Klausimynas dėl atitikimo de minimis pagalbai gauti, ____ lapas (-ai, ų) (Aprašo 51 priedas, jei šios paraiškos 2 punkte pažymėta, kad Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės yra taikomos);
3.   Paskutinio finansinio laikotarpio juridinio asmens Pelno (nuostolių) ataskaita ____ lapas (-ai, ų) (jei šios paraiškos 2 punkte nepažymėta, kad Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės yra taikomos).

Patvirtinu, kad šioje Paraiškoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga. Įsipareigoju pateikti Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei papildomus dokumentus, patvirtinančius Paraiškoje pateiktos informacijos teisingumą.


__________________________________       __________________                    _____________________ 
(Darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)               (parašas)                                       (vardas, pavardė)     

_______________________



