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UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERILJOS

TRISALES TARYBOS PRIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-06-20 Nr. Tk-
Vilnius

Nuotolinis posédis jvyko 2025 m. birzelio 18 d. 14.00 val. — 15.00 val. per Microsoft Teams
programa.

Posédzio pirmininkas — Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadove.

Posédzio sekretoré — Justina Antanina Baléitinait¢é — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Paslaugy organizavimo departamento vyr.
specialisté.

Darbuotojuy (profesiniu sajungy) atstovai: Virginija Labunskaité — Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas“ vyriausioji buhalteré; Marija Varasimavi¢iené — Lietuvos metalisty
profesiniy sajungy susivienijimo pirmininké; Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sajungos
»dandrauga® pirmininkas; pakaitiné naré Maryté Mardosiené — Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga atstove.

Darbdaviuy atstovai: Akvilée Razumiené¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadove;
Tomas Garuolis — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos departamento
direktorius; Irma Kaminskait¢ — VS| ,Personalo praktiky paslaugos® projekty partneré, Kauno
personalo klubo valdybos nareé.

Valstybés institucijy atstovai: Inga Liuberté — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Darbo rinkos grupés vadové; Osvaldas Smitas — Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros departamento Zmogiskyjy istekliy plétros skyriaus
vedg¢jas; Julius Jakuc€inkas — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi
visa gyvenimg departamento direktorius.

Kiti asmenys: Giedré Sinkevi¢é — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus pavaduotoja; Dalé Cigeliené — Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Planavimo ir monitoringo skyriaus
vedéja.

IS profesiniy sajungy dalyvauja 4 atstovai, i§ valstybiniy institucijy dalyvauja 3 atstovai, 1§ darbdaviy
taip pat dalyvauja 3 atstovai. Posédis gali jvykti, nes yra kvorumas.

DARBOTVARKE:

Posédzio darbotvarkeés tvirtinimas.

. Garantinio ir ilgalaikio darbo iSmoky fondy 1éSy poreikis Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimui. Prane$¢ja — Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktores
pavaduotoja Giedré Sinkevice.
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3. Diskusija.
4. Einamieji klausimai (dél kito Trisalés tarybos posédZzio preliminarios datos, darbotvarkeés ir
kita).

1. SVARSTYTA. Posédzio darbotvarkés patvirtinimas (14:02:44 — 14:03:45).
Posédzio pirmininké Akvilé Razumiené pristaté posédzio darbotvarke.
NUTARTA: PosédZio darbotvarkei pritarta. PrieStaraujanciy néra.

2. SVARSTYTA. Garantinio ir ilgalaikio darbo iSmokuy fondy 1éSu poreikis Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimui. (14:03:47 — 14:30:15)

Pranes¢ja — Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedre
Sinkevicé padékojo susirinkusiems TriSalés tarybos prie Uzimtumo tarnybos (toliau — Trisalé taryba)
nariams ir pristaté priezastis, dél kuriy buvo inicijuotas §io posédzio susaukimas. Buvo pazyméta,
kad 2025 m. balandZio ménes]j vykusiame Lietuvos Respublikos trisalés tarybos (toliau — LR trisalé
taryba) posédyje jau buvo svarstytas klausimas dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau
— ADRPP) finansavimo galimybiy. LR triSal¢ tarybos nariams buvo pristatyta iniciatyva, siiilanti
uztikrinti ADRPP finansavima pasitelkiant Garantinj fondg ir Ilgalaikio darbo iSmoky fonda (toliau
— Fondai). G. Sinkevic¢¢ informavo, kad nuo 2024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Fondy jstatymy pakeitimai,
leidziantys finansuoti ADRPP priemones i3 $iy Fondy 1é8y. Si galimybé taikoma darbuotojams,
atleistiems darbdavio iniciatyva bankroto atveju arba pagal Darbo kodekso (toliau — DK)) 57 straipsni.
Pagal naujaja jstatymo redakcija, ADRPP finansavimo iniciatyva turi buti svarstoma LR triSaléje
taryboje, o atitinkami sprendimai turi biiti priimti iki 2025 m. rugpjucio 31 d. Kadangi klausimas
buvo jtrauktas j LR triSalés tarybos darbotvarke, $i pasiilé, jog pries tai tema buity aptarta Trisaléje
taryboje.

Praneséja pristaté 2026 m. numatomag 1éSy poreiki ADRPP priemonéms. Nors
jstatymo pakeitimai sudaro salygas alternatyviam finansavimui, pats Europos Sajungos struktiriniy
fondy (toliau — ESF+) finansavimas Zenkliai maz¢ja ypac lyginant su 2025 m., 2026 m.. Nors dalis
finansavimo lieka panaSiame lygyje arba yra 1éSy likuciy, bendras finansavimo maz¢jimas yra
reikSmingas. Remiantis Nacionalinio paZangos plano rodikliais, ADRPP turéty dalyvauti ne maZiau
kaip 10 proc. registruoty bedarbiy. 2023-2024 m. §is rodiklis sieké apie 8,8 proc., tac¢iau 2025 m. jis
sumazéjo iki 5,8 proc., o 2026 m. prognozuojama, kad priemonése dalyvaus tik apie 2,7 proc.
registruoty asmeny. Sis pokytis vertinamas kaip itin reik§mingas, todél siiiloma pasitelkti
alternatyvius finansavimo Saltinius — Fondus, taip siekiant uztikrinti priemoniy prieinamumg bei
paskatinti registruotus bedarbius dalyvauti ADRPP.

Praneséja pristaté asmeny grupes, kurioms sitiloma taikyti ADRPP. Pirmoji grupé
— darbuotojai, atleisti darbdavio bankroto atveju arba atleisti pagal DK 62 str.. Nuo 2022 m.
Uzimtumo tarnyboje registruoty Siai grupei priklausanc¢iy asmeny skaicius nuosekliai didéja. 2024 m.
tokiy asmeny buvo registruota 814. Prane$¢ja pabrézé, kad svarbu ne tik bendras registruoty asmeny
skaiCius, bet ir jy priklausymas paZeidZiamoms tikslinéms grupéms. DidZioji dalis Siy asmeny —
vyresnio amziaus ir nekvalifikuoti asmenys, kuriems sudétingiau integruotis j darbo rinka. Praneséja
paminéjo, kad statistika rodo, kad tik 44 proc. atleisty asmeny jsidarbina savarankiSkai,
pasinaudodami laisvomis darbo vietomis. Likusi dalis iSlieka registruota Uzimtumo tarnyboje ir
daznu atveju reikalauja kompleksinés bei tikslingos paramos.

Pranes$¢ja pristaté antrajq tiksling asmeny grupe — darbuotojus, atleistus darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal DK 57 str.. Siai grupei priklauso asmenys, isdirbe daugiau nei
penkerius metus pas tg pati darbdavi. Nuo 2022 m. Siy asmeny skaicius islieka stabilus — kasmet
virSija 5 tikst.. G. Sinkevicé paminéjo, kad Sie asmenys daZniausiai turi sukaupe reikSmingg darbo
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yra vyresnio amziaus ir nekvalifikuoti, o tai lemia mazesnes galimybes greitai grjzti j darbo rinka.
Apie 50 proc. jy jsidarbina savarankiskai arba yra jdarbinami UZimtumo tarnybos j laisvas darbo
vietas, likusiai daliai buitina papildoma tikslinga parama — ADRPP.

Praneséja pristaté 2026 m. planuojama ADRPP finansavimo poreikj — 3,2 min.
Eur. Sios 1éSos sudaryty galimybes padéti per 730 asmeny tvariai grizti j darbo rinka. Prane$éja
pazymejo, kad ADRPP priemoniy efektyvumas nuo 2022 mety nuosekliai auga, todé¢l Sios priemonés
ypac reikalingos pazeidziamoms grupéms — asmenims, atleistiems pagal DK 62 ir 57 str., kurie be
papildomos pagalbos lieka ilgalaikiais Uzimtumo tarnybos klientais. Prane$¢ja taip pat akcentavo,
kad sitlomas papildomas 3,2 min. Eur finansavimas leisty ne tik uztikrinti tvarig pagalbg asmenims,
bet ir sumazinty valstybés socialines iSlaidas. Prognozuojama, kad nedarbo socialinio draudimo
1Smoky sumazéjimas sudaryty apie 1,3 mlin. Eur, o socialiniy pasalpy — apie 0,2 min. Eur. Bendra
valstybés i§laidy mazéjimo suma siekty apie 1,5 mln. Eur. Taip pat skai¢iuojama, kad per 12 ménesiy
laikotarpj valstybé atgauty apie 5,3 min. Eur ekonominés naudos ir apie 5 min. Eur sumokéty
mokesciy.

Pranes¢ja informavo, kad Sio Trisalés tarybos posédzio tikslas — apsvarstyti, ar
pritariama Uzimtumo tarnybos parengtoms prognozéms ir siilymui teikti LR triSalei tarybai praSyma
skirti 3,2 mln. Eur i§ Fondy, siekiant 2026 m. padéti daugiau kaip 700 asmeny grjzti i darbo rinka.

3. SVARSTYTA. Diskusija (14:30:15 — 14:55:15)

Siiilymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové padékojo uz pristatyta
informacija ir paZzymeéjo, kad LR triSaléje taryboje darbdaviy organizacijos palaiké Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM) iniciatyva, kurig ministerija pateiké Seimui, ir kurios
pagrindu buvo priimtas jstatymo pakeitimas. Sis pakeitimas suteiké galimybe LR TriSalei tarybai
priimti sprendimus dél Fondy 1¢Sy panaudojimo ADRPP finansavimui, kartu plétojant ADRPP gavejy
aprépt]. Akvilé taip pat iSkele klausima, kiek asmeny per pra¢jusius metus pasinaudojo ADRPP,
finansuojamomis i§ Fondy 1ésy?

Sialymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
2025 metais biudzetas ADRPP, finansuojamoms i§ Fondy, nebuvo skirtas, nes toks poreikis nebuvo
pateiktas LR triSalei tarybai. Tuo metu pakako ESF+ skiriamy 1é8y. Tac¢iau 2026 metams ESF+
finansavimas reik§mingai maZzéja, todél alternatyvus finansavimo $altinis — Fondy léSos — tampa ypac
aktualus. Giedré papilde, kad iki Siol ADRPP dalyvavo apie 3 proc. registruoty asmenuy, atleisty pagal
DK 62 ir 57 str., o dabar planuojama §j skaiciy padidinti iki 15 proc. visy registruoty asmeny.
Siiilymas: Maryté Mardosien¢ — Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
darbuotojy profesinés sgjungos atstove iSkelé klausimg ar buvo atliktas tyrimas, ar stebéta tendencija,
jog darbdaviai, atleidZiantys darbuotojus savo iniciatyva, véliau kreipiasi ] UZimtumo tarnybg dél
subsidijy skyrimo?

Sialymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
darbdaviams taikomi specialieji atrankos kriterijai, taip pat, jeigu darbdavys atleidZia daugiau nei 10
proc. darbuotojy nuo vidutinio darbuotojy skaiciaus, jis apskritai negali dalyvauti jokiose UZimtumo
tarnybos priemonése.

Siallymas: Tomas Garuolis — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento direktorius iSreiSké palaikymg aktyviam gyventojy grazinimui } darbo rinka, ypac
atsizvelgiant | UZimtumo tarnybos pateiktus duomenis, rodancius greitg investicijy atsiperkamuma.
Taip pat Tomas pateiké kelis klausimus: buvo minéta, kad tik apie 3 proc. asmeny, atleisty grupiniy
atleidimy metu, dalyvauja ADRPP priemonése — $is rodiklis atrodo maZzas. Ar tai laikoma problema?
Galbut imtis yra kitokia? Jis taip pat paprasé pasidalinti informacija apie pagrindines priezastis,
lémusias grupinius atleidimus, ir pateikti atleisty darbuotojy profesiniy kvalifikacijy profil;.
Sidilymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
informacija apie grupinius darbuotojy atleidimus yra renkama ir analizuojama. UZimtumo tarnyba
gauna praneSimus bei informacijg tiesiogiai i§ darbdaviy. Pastebima, kad grupiniy atleidimy skaicius
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auga — 2024 metais jis buvo didziausias per pastaruosius kelerius metus. 2025 metais grupiniuose
atleidimuose dominuoja siuvimo sektorius. Pagrindinés atleidimy priezastys yra zaliavy trukumas,
nutriikusios tiekimo grandinés bei bankroto atvejai. Kalbant apie atleisty darbuotojy kvalifikacijg, dél
jmoniy jvairovés profiliai yra skirtingi. Giedré pabréze, kad informavimas apie grupinj darbuotojy
atleidimg yra prevenciné priemoné — darbdavys privalo apie tai pranesti Uzimtumo tarnybai, o
Uzimtumo tarnyba i$ karto reaguoja, susisieckdama su darbdaviu ir atleistais darbuotojais.

Sitilymas: Tomas Garuolis — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento direktorius papra$¢ patikslinti ar minimi 3 proc. asmeny, dalyvaujanc¢iy ADRPP, yra
atleisti bankroto atveju?

Sidllymas: UZzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevicé patvirtino,
kad Siuos 3 proc. sudaro asmenys, atleisti bankroto atveju, kurie dalyvavo ADRPP priemonése. Kita
didZioji dalis §iy Zmoniy arba jsidarbino, arba tapo ilgalaikiais bedarbiais.

Siillymas: Akvilé Razumien¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové paprasé patikslinti, ar
asmenys, atleisti pagal DK 57 straipsnj, taip pat sudaro 3 proc. dalyvavusiy ADRPP?

Siilymas: patvirtino, kad taip — asmenys, atleisti pagal DK 57 straipsnj, taip pat sudaro panasy, apie
3 proc., dalyvaujanciy ADRPP.

Sialymas: Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“ pirmininkas, domeéjosi ar
grupinio atleidimo atveju darbdavys tik informuoja Uzimtumo tarnybg ir nebevykdo jokiy papildomy
veiksmy, ar UZimtumo tarnyba bendradarbiauja su Valstybine darbo inspekcija (toliau - VDI).
Sidllymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
darbdavys informuoja UZimtumo tarnybg apie grupinj atleidimg, taciau Siuo klausimu Uzimtumo
tarnyba neturi tiesioginio bendradarbiavimo su VDL
Siiilymas: Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sagjungos ,,Sandrauga® pirmininkas atkreipé démesj
1 Kaune veikusig siuvykla ,,Dobilas®, kuri nuolat keisdavo pavadinimg —nuo ,,Dobilas 1 iki ,,Dobilas
5% —ir periodiskai skelbdavo bankrota. Darbuotojai buvo siunciami neapmokamy atostogy, o po tam
tikro laiko jmon¢ vél atsidarydavo kito pavadinimo vardu. Kestutis doméjosi, ar darbuotojy atleidimai
vykdomi tikrais pagrindais, nes faktiSkai kai kurios jmonés, kaip ir minétoji, veikia nuolat, tik keiciasi
pavadinimai ir skelbiami bankrotai.

Sialymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
UzZimtumo tarnyba remiasi praneSimais apie atleidimus pagal atitinkamus DK straipsnius ir juos
vykdo pagal pateikta informacija. UZimtumo tarnybos prioritetas visada yra zmogus. Darbdavj
administracine tvarka tikrina kitos institucijos, kurios nagrin¢ja bankroto prieZastis, kreditoriy
klausimus ir panasiai.

Sitilymas: Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga‘ pirmininkas atkreipé démes;,
kad daznai asmenys, baige mokymus ir pakele kvalifikacija, vis tiek susiduria su darbo rinkos
sunkumais ir negali jsidarbinti. Jis paklauseé, kokios biity rekomendacijos tokiu atveju — ar verta
organizuoti papildomus mokymus ir keisti profesija siekiant geresniy jsidarbinimo galimybiy?
Sitilymas: Dalé Cigeliené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Planavimo ir monitoringo skyriaus vedéja atsaké, kad ADRPP yra labai efektyvi
priemone tiek valstybés 1éSy grazos, tiek Zmoniy uzimtumo pozitriu. Ji pabréze, kad 1§ ty, kurie
pasinaudoja mokymy parama, daugiau nei 80 proc. randa darbg ir po 6 ménesiy dirba, o po 24 ménesiy
Sis rodiklis siekia 66 proc. Todel galima tvirtinti, jog Sios priemonés yra veiksmingos. Be to,
vykdomas intensyvus darbas tiek su mokymo paslaugy teikéjais, tiek su zmoniy atrankomis, siekiant
uztikrinti jy motyvacijg ir aukSta mokymy kokybe, kad teikiamos paslaugos biity efektyvios ir
kokybiskos.

Sitilymas: Osvaldas Smitas — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Ekonomikos plétros departamento Zmogiskyjy istekliy plétros skyriaus vedéjas pabrézé, kad
Uzimtumo tarnybos vykdoma ADRPP yra itin svarbi ir jos poveikis jauiamas. Jis paklauseé, jeigu
biity taikomas visas UZimtumo tarnybos paslaugy paketas, siekiant, kad ADRPP rezultatas bty
tvarus jdarbinimas ir didesnis pasinaudojimas programa, kokios trys pagrindinés priemonés, i§ visy
siilomy, labiausiai lemia Zmogaus jsidarbinimg?



Sitlymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
atliekamas vertinimas yra biitinas, nes be jo nebiity aiSku, i kg investuojama ir ar tai yra efektyvu. Ji
18skyré tris pagrindines priemones, kurios labiausiai lemia jsidarbinimg: parama mokymuisi,
pameistrysté ir remiamas jdarbinimas.

Sitilymas: Dalé Cigeliené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Planavimo ir monitoringo skyriaus ved¢ja pridure, kad dar labai svarbi ir populiari
priemon¢ yra parama judumui.

Siiilymas: Irma Kaminskait¢ — VS| ,,Personalo praktiky paslaugos“ projekty partneré, Kauno
personalo klubo valdybos nar¢ atkreipé démesj, kad didelé dalis 1éSy skiriama esamiems bedarbiams,
taCiau didzioji dalis jy nejsidarbina. Ji taip pat pamingjo, kad asmenims su negalia daznai sitilomas
profesinis mokymasis, taciau ne visi asmenys yra motyvuoti. Irma doméjosi, ar yra analizuojama, ka
Sie zmongs veikia toliau — pavyzdziui, kai jregistruoja individualig veikla, bet jos taip ir nepanaudoja.
I. Kaminskaité taip pat iSkélé dar vieng problemg — Zemiausios kvalifikacijos darbuotojy trilkuma, o
ieSkant zmoniy integracijai j darbo rinka, jy daznai nerandama. Ji pasiilé teikti darbdaviams pagalba
geriau iSsiaiSkinant jy poreikius, kad darbuotojy paémimas i§ jmonés nesukelty zalos paciam
darbdaviui. Irma taip pat pamin¢jo, kad pameistrystés priemonés daug darbdaviy vengia dél skirtingy
darbo santykiy reglamentavimo bei kitokios jmonés veiklos specifikos. UZimtumo tarnyba, pasak jos,
daznai atlieka tik teorinj vaidmenj. Skiriami pinigai yra, ta¢iau, jos nuomone, jie ne visada pasiekia
tuos zmones, kurie tikrai galéty integruotis j darbo rinka.

Sidllymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevice atsake, kad
asmenys su negalia yra viena sunkiausiai integruojamy tiksliniy grupiy darbo rinkoje dél sveikatos
problemy, kurios sudaro reik§minga klititj sékmingam jsidarbinimui. Sios grupés efektyvumas ir
graza yra mazesni — jy isidarbinimo rodiklis apie 10 proc. zemesnis. Valstybé privalo socialiai
atsakingai ziGiréti | Sig grupe, nes integracija néra tokia greita ar efektyvi, kaip kity grupiy, ir galbat ji
neturi biiti vertinama pagal finansinj atsiperkamuma, ta¢iau butina teikti pagalbg Siems Zmonéms.

Integracija néra vien tik perkvalifikavimas ar profesinis mokymas — Uzimtumo
tarnyba teikia kompleksiskas paslaugas, jskaitant perkvalifikavimg ir darbdaviy rémimg. Darbdaviai
gauna ilgalaikes subsidijas: asmenims, kuriy dalyvumo lygis yra nuo 0 iki 25 proc., darbdavys gauna
neterminuotg subsidija, o kitais dalyvumo lygiais subsidijos skiriamos tam tikram terminui. Vis délto
pasitaiko, kad tiek darbdaviai, tiek patys asmenys néra motyvuoti priimti darbo pasiilymo ar
dalyvauti darbo rinkoje. DaZnai Zmonés jpranta gyventi savo komforto zonoje, juos nemotyvuoja
darbo uzmokestis ar rutina, jie bijo dalyvauti atrankose ir pan..

Giedré paminéjo, kad kalbant apie 1éSy panaudojimo efektyvuma, UZimtumo
tarnyba taiko specialiuosius kriterijus ir prioritetus. Yra vertinamas kiekvienas asmuo, jo klitis ir
galimybes dalyvauti priemonése. Jei Zmogus sveikas, néra ilgalaikis bedarbis, turi patrauklig profesija
ir yra aktyvus, jam valstybés intervencijy nereikia. Valstybé turéty mazinti socialines iSmokas ir
daugiau investuoti j priemones, kurios padeda asmenims grjzti j darbo rinka.

Siilymas: Irma Kaminskait¢e — VS| , Personalo praktiky paslaugos® projekty partnere, Kauno
personalo klubo valdybos naré paklausé, ar Sios paslaugos labiau pasiekiamos didziuosiuose
miestuose, ar periferijoje, nes periferinése vietoveése situacija deél darbuotojy poreikio yra itin
sudétinga.

Siiilymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkevicé atsake, kad
periferijoje situacija visuomet sudétinga dé¢l didelio atstumo tarp darbuotojy ir darbo viety. Kai
zmogus gyvena toli, jam nepatogu vaziuoti pas darbdavj, o darbdavys daznai nesudaro salygy
darbuotojui atvykti. Taip pat darbdaviui yra sudétinga organizuoti darbuotojo atvezima, ypac jei
atstumas siekia apie 40 km. Tai yra didelis i§8ukis, kur; UZimtumo tarnyba bando spresti per judumo
paramos priemong. Be to, dalinai skiriamos paskatos ir darbdaviams, kad jie biity labiau suinteresuoti
1darbinti tokius darbuotojus.

Siallymas: Akvilé Razumiené¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové paprase balsuoti ar
pritariama, kad biity teikiamas pasitilymas LR triSalei tarybai priimti sprendimg dél Fondy 1¢Sy
skyrimo ADRPP finansavimui.



6

BALSUOTA: Vienbalsiai sitilymui pritarta. Uz balsavo 10 Trisalés tarybos nariai, pries balsavusiy
nebuvo.

NUTARTA: Teikti pasiilymg LR triSalei tarybai priimti sprendima dél Fondy 1éSy skyrimo
ADRPP finansavimui.

4. SVARSTYTA. Einamieji klausimai. (14:55:15— 14:58:57)

Siiilymas: Akvilé Razumiené¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové pakvieté visas
organizacijas pagalvoti, kokios temos galéty biiti aptariamos kitg TriSalés tarybos posédj ir kada
galéty biiti organizuojamas kitas Trisalés tarybos posédis.

Sitlymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinekvicé pasitlé, kad
planuojant kitg TriSalés tarybos posédj Uzimtumo tarnybos TriSalés tarybos moderatorius iSsiys
apklausg su sitlomomis datomis ir laiku rudenio laikotarpiu bei galimybe teikti aktualias temas kitam
posédziui.

BALSUOTA: Vienbalsiai rekomendacijai pritarta. Uz balsavo 10 TriSalés tarybos nariai, prie$
balsavusiy nebuvo.

NUTARTA: Dél kitos datos ir temy nutarti apklausos metu.

Posédzio pirmininkas Akvilé Razumiené

Posédzio sekretore Justina Antanina Bal¢itunaité
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