Переклад з литовської мови
3


Додаток 2 до Опису порядку призначення і виплати допомоги на прибуття працівникам, залученим з-за кордону



(Форма прохання про надання допомоги на прибуття працівникам, залученим з-за кордону, які відповідають умовам, встановленим у частині 2 статті 481 Закону Республіки Литва «Про зайнятість»)


_______________________________________________________________________
(ім'я, прізвище, ідентифікаційний код особи – заповнюється великими друкованими літерами, якщо пишеться від руки)
______________________________________________________________________________
(номер телефону, адреса електронної пошти)

До Службі зайнятості при Міністерстві соціального забезпечення і праці Республіки Литви Департаменту організації заходів
4-го відділу організації заходів

ПРОХАННЯ
ПРИЗНАЧИТИ ДОПОМОГУ НА ПРИБУТТЯ ПРАЦІВНИКАМ, ЗАЛУЧЕНИМ З-ЗА КОРДОНУ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ УМОВАМ, ВСТАНОВЛЕНИМ У ЧАСТИНІ 2 СТАТТІ 481 ЗАКОНУ РЕСПУБЛІКИ ЛИТВИ «ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ» 

___ ____________ 20 __ р.
____________
(місце)

Прошу надати мені допомогу на прибуття працівникам, залученим з-за кордону, які відповідають умовам, встановленим у частині 2 статті 481 Закону «Про зайнятість» Республіки Литва (надалі - Допомога), і перерахувати її на мій особистий рахунок:

	У кредитній, платіжній установі або установі електронних грошей, що знаходиться у Литві. Вказую номер рахунку або карткового рахунку (20 символів)        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



або

	на мій особистий рахунок у кредитній, платіжній установі або установі (філії) електронних грошей, зареєстрованій в іноземній державі. Вказую:
міжнародний номер рахунку (IBAN)*
(до 34 символів, включаючи двозначний код країни)*
	
	


SWIFT (BIC) код кредитної або платіжної установи за кордоном**
	


назва країни, у якій знаходиться рахунок**
	


назва кредитної чи платіжної установи за кордоном**
	



ПІДТВЕРДЖУЮ, що я відповідаю усім умовам, передбаченим частиною 2 статті 481 Закону «Про зайнятість», для отримання Допомоги як громадянин України, який виїхав з України внаслідок воєнних дій Російської Федерацій, розпочатих 24 лютого 2022 р. в Україні (позначити умови, яким я відповідаю - X):  

	
	1. у 2022 р. чи пізніше я вважаюся постійним жителем Литви, як це визначено статтею 4 Закону «Про податок на доходи жителів Республіки Литви», згідно принаймні з однією з нижче зазначених умов (ви повинні перевірити всі наведені нижче умови, яким ви відповідаєте):

	
	
	1.1. я є фізичною особою, чиє постійне місце проживання протягом податкового періоду знаходиться у Литві;

	
	
	1.2. я є фізичною особою, чиє місце знаходження особистих, соціальних або економічних інтересів протягом податкового періоду є радше у Литві, ніж за кордоном;

	
	
	1.3. я є фізичною особою, яка протягом податкового періоду у Литві перебуває безперервно або з перервами протягом 183 або більше днів. Правила обчислення 183-денного строку встановлюються Урядом Республіки Литва або уповноваженою ним інституцією;

	
	
	1.4. я є фізичною особою, яка перебуває у Литві безперервно або з перервами протягом 280 або більше днів у послідовних податкових періодах і в одному з цих податкових періодів перебувала в Литві безперервно або з перервами протягом 90 або більше днів, якщо інше не зазначено в частині 3 цієї статті. Правила обчислення 90-денного і 280-денного строку встановлюються Урядом Республіки Литва або уповноваженою ним інституцією;

	
	
	1.5. я є фізичною особою, яка є громадянином Литовської Республіки і не відповідає критеріям підпунктів 1.3 і 1.4, але такій фізичній особі виплачується зарплата згідно трудового договору або договорів, що відповідають їхній суті, або її витрати на проживання в іншої державі покриваються з державного чи муніципального бюджетів Литви.

	
	
	

	
	2. я уклав з працедавцем безстроковий трудовий договір на виконання трудових функцій на території Республіки Литви (у випадку дистанційної роботи - на виконання трудових функцій з території Республіки Литви) (копія трудового договору додається).

	
	
	

	
	3. мною отримана Допомога не перевищуватиме незначної межі de minimis надання допомоги, тобто загальна сума незначної допомоги de minimis, надана відповідно до Регламенту (ЄС) № 1407/2013, не перевищуватиме 200 000 (двісті тисяч) євро протягом періоду трьох фінансових років, для одного мінімального отримувача допомоги de minimis, який працює в секторі дорожнього транспорту, - 100 000 (сто тисяч) євро. 

	

	

	Я ПІДТВЕРДЖУЮ, що вся мною надана інформація та дані є правильними.


	Я ЗОБОВ'ЯЗУЮСЯ надати Службі зайнятості при Міністерстві соціального забезпечення і праці Республіки Литви (надалі - Служба зайнятості) запитувану нею інформацію та додаткові документи, що стосуються призначення Допомоги згідно цього прохання.

МЕНІ ВІДОМО, що:
- Cлужба зайнятості має право перевіряти надану інформацію в реєстрах та інформаційних системах державних установ Республіки Литва; 
- y разі встановлення, що виплата була здійснена на підставі неправильно оформлених або підроблених документів, або внаслідок надання свідомо недостовірної інформації чи її непредставлення, виплата може бути стягнута за рішенням директора Департаменту організації заходів Служби зайнятості з мене або інших винних осіб, які видали або надали ці документи чи дані, відповідно до порядку, встановленого законодавством Литовської Республіки;

	- Служба зайнятості для ідентифікування особи (ім’я (-ена), прізвище (-а), ідентифікаційний код особи), для прийняття рішення про призначення чи непризначення Допомоги (відповідність зазначеним умовам, передбаченим частиною 2 статті 481 Закону «Про зайнятість») подає та отримує запит/інформацію з державних реєстрів та інформаційних систем, зазначених в Описі, затвердженому директором Служби зайнятості, згідно порядку, передбаченому Положеннями про інформаційну систему, якою управляє Служба зайнятості;
- Служба зайнятості буде опрацьовувати дані, зазначені в проханні, та всю інформацію, що стосується рішення про призначення чи непризначення Допомоги, протягом 10 років з моменту подання Прохання;
- я маю право ознайомитися зі своїми опрацьовуваними персональними даними, вимагати виправлення, видалення («право бути забутим») своїх персональних даних або обмежити опрацювання моїх персональних даних, за винятком зберігання, і коли дані опрацьовуються без дотримання положень Загального регламенту захисту даних, а також право на переміщуваність моїх персональних даних, право не згодитися на опрацювання моїх персональних даних шляхом подання письмового повідомлення або прохання щодо здійснення моїх прав до розпорядника моїх персональних даних - Служби зайнятості, вул. A. Vivulskio 13, LT-03162, м. Вільнюс, код юридичної особи 190766619;
- щодо можливого порушення опрацювання персональних даних звертатися до інституції нагляду – Державної інспекції із захисту даних (вул. Л. Сапєгос, 17, м. Вільнюс; тел. (8 5) 271 28 04, (8 5) 279 1445; ел. пошта ada@ada.lt) або до суду згідно встановленого правовими актами порядку;
- мої дані можуть бути надані іншим, не зазначеним в Описі, державним і муніципальним інституціям і установам для здійснення функцій, визначених правовими актами, за наявності критеріїв щодо законної обробки персональних даних, встановлених Регламентом (ЄС) 2016/679 Європейського Парламенту та Ради щодо захисту фізичних осіб при опрацюванні персональних даних і щодо вільного переміщення таких даних і який скасовує Директиву 95/46/ЄС (Загальний регламент захисту даних), і згідно встановленого цим регламентом порядку.

	




ДОДАТКИ:
1.	Безстрокова копія трудового договору на _____ арк.
2.	Довідка працедавця про середню одномісячну заробітну плату (брутто) особи, рахуючи за 3-місячний строк з моменту працевлаштування за безстроковим трудовим договором, на _____ арк.
3.	Довідка працедавця про середню одномісячну заробітну плату (брутто) працівників за минулий календарний рік (перед працевлаштуванням особи, яка подала Прохання), на _____ арк.


	
	
	

	
	
	(підпис)
	(ім'я і прізвище)



____________

* Якщо ви вибрали переказ Допомоги на особистий рахунок у будь-якій іноземній країні, ці поля необхідно заповнити.
**Заповнюється, лише якщо ви вибираєте отримати суму Допомоги на рахунок, який знаходиться у державі, що не належить до Єдиного простору електронних платежів у євро (SEPA). SEPA охоплює всі держави-члени Європейського Союзу, а також Норвегію, Ісландію, Ліхтенштейн, Швейцарію, Сан-Марино, Монако і Андорру.
 
