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KA REIKIA ZINOTI norint jgyvendinti paramos judumui priemone
Kas gali kreiptis?

Bedarbis, kuris jsidarbino pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu,
dalyvauja remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje, pagal Uzimtumo tarnybos pateiktg tinkamo
darbo pasidlyma vyksta j darbo pokalbj su darbdaviu, bedarbis ir darbo rinkai besirengiantis asmuo dalyvauja
jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose uzsiémimuose, jeigu asmens
gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stazuotés
atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy vieta.

Kaip pateikti dokumentus?

Klienty aptarnavimo skyriui pateikti elektroniniu pastu, pasiradytus kvalifikuotu elektroniniu parasu arba
naudojantis UzZimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis. Nesant galimybés dokumenty pateikti
pasiraSytu kvalifikuotu elektroniniu parasu, dokumenty originalus su paraSais galima pristatyti j klienty
aptarnavimo skyriy.

Kokius dokumentus pateikti?
Bedarbis, siekiantis pasinaudoti parama judumui, klienty aptarnavimo skyriui pateikia:

1. Pradyma dél kelionés islaidy kompensavimo ir prie jo pridedamus Darbo sutarties ar darbo santykiams
prilygintus teisinius santykius pagrindzianciy dokumenty kopijas ir (ar) dokumentg i darbovietés,
patvirtinantj 6 dieny darbo savaite (esant 6 dieny darbo savaitei);

2. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj (Klienty aptarnavimo skyriui turi bati pateikiamas ne véliau kaip per 15
dieny meénesiui pasibaigus) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése;

3. Stazuotés organizatoriaus pateikiamg Lankomumo apskaitos ziniarastj (Klienty aptarnavimo skyriui turi
bati pateikiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas menesiui pasibaigus) bedarbiui dalyvaujant stazuoteje.

Darbo rinkai besirengiantis asmuo, siekiantis pasinaudoti parama judumui, klienty aptarnavimo skyriui
pateikia PraSymg dél kelionés islaidy kompensavimo.

Kelionés isSlaidy kompensacijos suma apskai¢iuojama pagal iSlaidas pagrindzianéius dokumentus:

1. Bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu,
dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése — pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

2. Bedarbiui dalyvaujant stazuotéje - pagal stazuotés organizatoriaus pateikiamg Lankomumo apskaitos
ziniarastj;

3. Bedarbiui ir darbo rinkai besirengianciam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose uzsiémimuose - pagal
dalyvauty dieny konsultaciniuose uzsiémimuose skaiciy;

4. Bedarbiui pagal pateiktg tinkamo darbo pasiilyma nuvykus j darbo pokalbj su darbdaviu - pateikus iSduotg
pasiulymg dirbti ar darbdavio sprendimg dél jdarbinimo ar nejdarbinimo pateiktg per darbdavio paskyrg
Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje.

Kelionés iSlaidy kompensacijos dydis?

Paramos judumui dydis — ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Kaip skai€iuojama parama judumui?

Kelionés iSlaidy kompensacijos suma apskaiiuojama kas ménesj pagal Valstybés jmonés Registry centro
ir ArcGis Location Platform teikiamus duomenis nustatytg kelionés atstumg tarp bedarbio ar darbo rinkai
besirengiancio asmens prasyme dél kompensavimo nurodytos gyvenamosios vietos ir kelionés tikslo —
darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlkimo ar konsultaciniy uZsiémimy vietos (adreso
tikslumu). Kompensuojamy kelionés ilaidy dydis skai¢iuojamas pagal formule:

Kompensacijos suma (KS) = a x 2 x b x ¢, bet ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZio, kur:

a — trumpiausias atstumas nuo asmens gyvenamosios vietos adreso iki darbo, darbo pokalbio, stazuotés
atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy vietos (kilometrais su vienu Zenklu po kablelio);

b — asmens dirbty, konsultacinius uzsiémimus lankyty, stazuotés, vykimo j darbo pokalbj dieny skaicius;
¢ — Jsakymu dél jkainio patvirtintas 1 kilometro tarifinis jkainis.
Kelionés iSlaidos kompensuojamos:

1. Jeigu asmuo dél paramos judumui j Uzimtumo tarnybg kreipiasi per 1 ménesj nuo jsidarbinimo arba
dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar staZuotéje pradzios arba baiges dalyvauti
konsultaciniuose uzsiémimuose ar darbo pokalbyje ir jeigu nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra
ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar
konsultaciniy uzsiémimy vieta;

2. Ne ilgiau kaip 4 ménesius nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar
stazuotéje, ar konsultaciniuose uzsiémimuose pradzios;

3. ne daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu, jeigu bedarbis vyksta j darbo
pokalbj su darbdaviu.

Norite suzinoti daugiau?

Susisiekite bendruoju konsultacijy numeriu +370 5 250 0883 ar el. pastu info@uzt.It
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