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PATVIRTINTA
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. balandžio 27 d. įsakymu Nr. V-182
(Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2025 m. spalio 27 d. įsakymo Nr. V4-43 
redakcija)

PRIEMONIŲ ORGANIZAVIMO DEPARTAMENTO 
PRIEMONIŲ ORGANIZAVIMO 4-OJO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemonių organizavimo departamento Priemonių organizavimo 4-ojo skyriaus nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) Priemonių organizavimo departamento (toliau – Departamentas) Priemonių organizavimo 4-ojo skyriaus (toliau – Skyrius) statusą, uždavinius, funkcijas, teises, veiklos organizavimą ir atsakomybę bei veiklos kontrolę. 
2. Skyrius yra Užimtumo tarnybos struktūrinis padalinys, esantis kitame struktūriniame padalinyje – Departamente ir tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.
3. Skyrių sudaro jame dirbantys valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai).
4. Skyriuje dirbančių darbuotojų funkcijas, kompetencijas, pavaldumą nustato jų pareigybių aprašymai.
5. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymais ir kitais teisės aktais, susijusiais su nustatytų funkcijų vykdymu, ir šiais Nuostatais.
6. Skyrius turi dokumentų blanką.
7. Šiuose Nuostatuose vartojama sąvoka priemonės – konsultavimo dėl verslo kūrimo, įdarbinimo su pagalba paslaugos, aktyvios darbo rinkos politikos priemonės, atvykimo išmoka iš užsienio pritrauktiems darbuotojams, išmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš užsienio, profesinės reabilitacijos paslaugos, subsidija nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą atlikusių karo prievolininkų darbo užmokesčiui ir kitos ekonominės ir socialinės  priemonės, taikomos siekiant didinti darbo ieškančių asmenų užimtumą, mažinti nedarbą, švelninti jo pasekmes.

II SKYRIUS
SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Skyriaus uždaviniai:
8.1. administruoti priemones;
8.2. užtikrinti klaidų organizuojant ir įgyvendinant priemones prevenciją.
9. Skyrius, įgyvendindamas jam nustatytus uždavinius, vykdo šias funkcijas:
9.1. priemonių administravimo srityje:
9.1.1. nustatyta tvarka nagrinėja pateiktas paraiškas, prašymus ir kitus dokumentus dėl priemonių įgyvendinimo, teikia išvadas dėl jų tinkamumo, dalyvauja paraiškų vertinimo komisijų veikloje;
9.1.2. rengia sprendimų projektus dėl priemonių įgyvendinimo, rengia priemonių sutarčių projektus;
9.1.3. administruoja priemones pagal priimtus sprendimus dėl priemonių įgyvendinimo, pagal sutartis bei lydimuosius dokumentus;
9.1.4. užtikrina, kad administruojamų priemonių sutarčių bei jas lydinčių dokumentų, kitų dokumentų, susijusių su priemonių administravimu, duomenys būtų tinkamai ir laiku suvesti į Užimtumo tarnybos informacinę sistemą;
9.1.5. vykdo subsidijų, stipendijų ir kitų išmokų, susijusių su priemonių įgyvendinimu, mokėjimo skaičiavimą ir sumų pagal vykdomuosius raštus išskaitymą;
9.1.6. vykdo sudarytų priemonių sutarčių įsipareigojimų stebėseną ir kontrolę;
9.1.7. vykdo lėšų išieškojimą neteismine tvarka iš asmenų, nevykdančių sutartinių ar kitų įsipareigojimų, teikia apie tai informaciją Departamentui;
9.1.8. esant poreikiui, dalyvauja priemonių priežiūros veikloje;
9.1.9. administruoja subsidijų nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą atlikusių karo prievolininkų darbo užmokesčiui mokėjimą;
9.1.10. administruoja užimtumo ir socialinių garantijų valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės atleidžiamiems darbuotojams įgyvendinimą;
9.1.11. esant poreikiui, teikia Užimtumo tarnybos įgyvendinamų projektų administravimo grupėms dokumentus, susijusius su priemonių įgyvendinimu.
9.2. Klaidų organizuojant ir įgyvendinant priemones prevencijos srityje:
9.2.1. vertina  Klientų aptarnavimo departamentų siūlymų dėl priemonių įgyvendinimo atitikimą nustatytiems reikalavimams ir informuoja atsakingą Klientų aptarnavimo departamento specialistą apie neatitikimus;
9.2.2. nustato vykdomų priemonių kritinius įgyvendinimo trikdžius ir informuoja atsakingą Departamento specialistą; 
9.2.3. teikia pasiūlymus dėl priemonių įgyvendinimo ir administravimo tobulinimo bei priemonių efektyvumo didinimo;
9.2.4. teikia pasiūlymus dėl Užimtumo tarnybos informacinės sistemos tobulinimo užtikrinant priemonių organizavimą, įgyvendinimą ir administravimą ir dalyvauja jų testavime. 
10. Skyrius taip pat vykdo šias funkcijas:
10.1. vykdo Užimtumo tarnybos direktoriaus ir Departamento direktoriaus įsakymus ir pavedimus; 
10.2. priima ir nagrinėja klientų prašymus ir skundus pagal Skyriaus kompetenciją;
10.3. rengia metinius veiklos planus bei ataskaitas, informaciją apie Skyriaus veiklą;
10.4. rengia ir teikia Departamentui informaciją viešam paskelbimui Skyriaus kompetencijos klausimais;
10.5. teikia paslaugas vieno langelio principu; 
10.6. sudaro sąlygas studentams ar kitiems asmenims atlikti praktiką Skyriuje.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISĖS

11. Skyrius, įgyvendindamas jam nustatytus uždavinius ir vykdydamas nustatytas funkcijas, turi teisę:
11.1. teikti pasiūlymus Departamento direktoriui, kitiems Užimtumo tarnybos struktūriniams padaliniams dėl teisės aktų tobulinimo, veiklos organizavimo, paslaugų teikimo formų ir metodų tobulinimo, efektyvumo didinimo ir kitais Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;
11.2. gauti iš Užimtumo tarnybos struktūrinių padalinių pasiūlymus, pastabas ar išvadas dėl Skyriaus rengiamų dokumentų projektų;
11.3. gauti Skyriaus funkcijoms vykdyti reikalingą informaciją iš Užimtumo tarnybos struktūrinių padalinių, kitų valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų bei kitų juridinių ir fizinių asmenų;
11.4. rengti pasitarimus, organizuoti ir dalyvauti organizuojant seminarus, kitus renginius Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;
11.5 dalyvauti Užimtumo tarnybos, kitų valstybės institucijų ir įstaigų ar savivaldybių komisijų, darbo grupių veikloje Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis Užimtumo tarnybos metiniais veiklos planais, Departamento, Skyriaus veiklos planais, šiais Nuostatais, Užimtumo tarnybos direktoriaus ir Departamento direktoriaus pavedimais ir rezoliucijomis.
13. Skyriaus veiklą organizuoja Skyriaus vedėjas (toliau – Vedėjas).
14. Vedėjas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.
15. Vedėjas:
15.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbą: paskirsto užduotis Skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jų vykdymą, suderinus su Departamento direktoriumi, teikia pasiūlymus Užimtumo tarnybos direktoriui dėl Skyriaus veiklos tobulinimo;
15.2. dalyvauja rengiant Skyriaus nuostatus ir Skyriaus darbuotojų pareigybės aprašymus, teikia derinti Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriui;
15.3. atsako už Skyriui pavestų uždavinių ir funkcijų atlikimą;
15.4. teikia Departamento direktoriui pasiūlymus dėl:
15.4.1. vidaus darbo tvarkos dokumentų rengimo;
15.4.2. Skyriaus nuostatų ir pareigybių skaičiaus;
15.4.3. Skyriaus darbuotojų veiklos vertinimo;
15.4.4. darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo;
15.4.5. Skyriaus darbuotojų skatinimo, tarnybinių nuobaudų jiems skyrimo ar drausminės atsakomybės taikymo;
15.4.6. komisijų ir darbo grupių specialioms užduotims vykdyti sudarymo ir kitais klausimais;
15.5. nustatyta tvarka atsiskaito Departamento direktoriui už Skyriaus veiklą;
15.6. atsako už viešai privalomos skelbti informacijos turinio parengimą ir viešinimą;
15.7. esant poreikiui, inicijuoja prekių, paslaugų ar darbų pirkimo procedūras Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;
15.8. savo darbe vadovaujasi  Skyriaus nuostatais ir pareigybės aprašymu. 
16. Laikinai nesant Vedėjo, teisės aktų nustatyta tvarka jo funkcijas laikinai vykdo Departamento direktoriaus paskirtas asmuo.
17. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldūs ir atsiskaito už pavedimų vykdymą Vedėjui.
18. Skyriaus darbuotojai atlieka pareigybių aprašymuose nustatytas funkcijas, vykdo jiems pavestas užduotis.
19. Skyriaus veiklą kontroliuoja Departamento direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Skyrius Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Užimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.
21. Su šiais Nuostatais pasirašytinai supažindinami visi Skyriaus darbuotojai.
22. Šie Nuostatai gali būti keičiami ir (ar) papildomi Užimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.
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