REKOMENDACIJOS IR SIŪLYMAI RENGIANT UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ 2025 METAMS
 
1. Siekiant efektyviai planuoti Užimtumo tarnybos klientų veiklą darbo paieškos ar pamatinių problemų sprendimo etapuose, reikalinga įvertinti koks klientų skaičius galės dalyvauti savivaldų įgyvendinamose užimtumo didinimo programose. Prašome užimtumo didinimo programoje nurodyti dalyvių apimtis: koks yra bendras užimtumo didinimo programos dalyvių skaičius, išskiriant paslaugų ir priemonių dalyvius, taip pat išskiriant persikėlusių dalyvių iš 2024-ųjų skaičių, bei naujų dalyvių skaičių.
2. Dirbant su bedarbiais bei darbo rinkai besirengiančiais asmenimis, svarbu numatyti kiekvienai tikslinei grupei reikalingas priemones bei paslaugas, kurios yra apibrėžtos Užimtumo įstatyme. Atsižvelgiant į tai, atkreipiame dėmesį, jog numatant tikslines užimtumo didinimo programos dalyvių grupes, savivaldos turėtų vadovautis Užimtumo įstatymo 48 str. 2 d. 1-12 punktais, neeliminuojant nei vieno punkto sąlygų.
  
3. Kadangi užimtumo didinimo programa skirta toje savivaldybėje gyvenantiems asmenims, kurie yra registruoti atitinkamame Užimtumo tarnybos Klientų aptarnavimo skyriuje, prašome neapriboti galimybės dalyvauti užimtumo didinimo programos dalyviams, kurie nėra deklaravę gyvenamosios vietos konkrečioje teritorijoje.
 
4. Analizuojant užimtumo didinimo programų efektyvumo rodiklius, pastebėta, jog užimtumo didinimo programų dalyviai, kuriems buvo taikytos priemonės, t. y. terminuoti darbai privačiuose sektoriuose (versle), dažniau liko dirbti tose pozicijose ir po terminuotų darbų pabaigos nei asmenys, kurie turėjo galimybę padirbėti seniūnijose, taigi raginame į užimtumo didinimo programų įgyvendinimą įtraukti verslą, vietos darbdavius suinteresuotus užpildyti įmonių laisvas darbo vietas, o ne tik seniūnijas.
 
5. Vertinant darbo rinkoje besirengiančių asmenų problematikas bei turimą išsilavinimą, darbinę patirtį, pastebime, jog egzistuoja nereti atvejai, kai skolų ar priklausomybių kliūtį turintis asmuo yra įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir (ar) turi darbinės veiklos praktikos aukštesnėse pozicijose. Atsižvelgiant į tai skatiname derinant paslaugų teikimą ir priemonių taikymą, į priemonių, t. y. terminuotų darbų organizavimą įtraukti ir kvalifikuotas pozicijas.
 
6. Siekiant, jog informacija apie įgyvendinamas užimtumo didinimo programas pasiektų kiekvieną, kuriam tai galėtų būti aktualu ir reikšminga, siūlome praplėsti informacijos sklaidos kanalus ir į darbotvarkę įtraukti švietėjiškus renginius Užimtumo tarnyboje, pristatant patvirtintos užimtumo didinimo programos gaires bei realias dalyvavimo galimybes.
 
7. Pastebime, jog dalis savivaldybių užimtumo didinimo programų yra patvirtintos ne vieneriems metams. Norėdami nusimatyti Užimtumo tarnybos specialistų darbų apimtis bei tikslingai suplanuoti klientų veiklos kryptis, prašome jūsų, jog tvirtindami Užimtumo didinimo programą ne vieneriems metams, išskirtumėte kiekvienų metų planuojamas veiklas bei dalyvių apimtis.
 

