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(Teikimo dėl atitikimo 2014 m. birželio 17 d. Komisijos Reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikrų kategorijų pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant sutarties 107 ir 108 straipsnius reikalavimams forma)	

________________________________________________________________________ 
(juridinio asmens pavadinimas, kodas ar fizinio asmens vardas ir pavardė, gim. data, veiklos rūšis pagal EVRK(4 skaitmenų kodas pagal EVRK 2 red. arba 6 skaitmenų kodas pagal EVRK 2.1 red.)) 
_________________________________________________________________________ 
(adresas, telefonas, el.  paštas, interneto svetainės adresas) 
_________________________________________________________________________ 
(banko pavadinimas, a/s numeris) 
__________________________________________________________________________________________________ 
(buveinės adresas) 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
(toliau – Užimtumo tarnyba)
Priemonių organizavimo  skyriui


TEIKIMAS DĖL ATITIKIMO 2014 M. BIRŽELIO 17 D. KOMISIJOS REGLAMENTO (ES) NR. 651/2014, KURIUO TAM TIKRŲ KATEGORIJŲ PAGALBA SKELBIAMA SUDERINAMA SU VIDAUS RINKA TAIKANT SUTARTIES 107 IR 108 STRAIPSNIUS REIKALAVIMAMS

20__ m. ________________  d.



	Teiginys
	Taip
	Ne
	Pastabos

	Darbdavys nėra gavęs Lietuvos Respublikoje valstybės pagalbos, kuri Europos Komisijos sprendimu) (dėl individualios pagalbos arba pagalbos schemos) buvo pripažinta neteisėta ir nesuderinama su vidaus rinka, arba yra grąžinęs visą jos sumą, įskaitant palūkanas, kaip nustatyta 2015 m. liepos 13 d. Tarybos reglamente (ES) 2015/1589, nustatančiame išsamias Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 108 straipsnio taikymo taisykles (kodifikuota redakcija)
(Reglamento (ES) Nr. 651/2014 I skyriaus 1 straipsnio 4 dalies a punktas)
	☐
	☐
	

	Darbdavys ar įmonių grupė, kuriai priklauso darbdavys, nėra patiriantys sunkumų, kaip tai nustatyta Reglamento (ES) Nr. 651/2014 2 straipsnio 18 punkte
(Reglamento (ES) Nr. 651/2014 I skyriaus 1 straipsnio 4 dalies c punktas)
	☐
	☐
	

	Darbdavys susijęs su kita (-omis) įmone (-ėmis)
(Reglamento (ES) Nr. 651/2014 I skyriaus 3 straipsnio 3 dalis)
	☐
	☐
	

	Gavus subsidiją darbo užmokesčiui nebus viršyta valstybės pagalbos teikimo riba: bendra darbdaviui ir su juo susijusioms įmonėms suteiktos valstybės pagalbos pagal Reglamentą (ES) Nr. 651/2014 suma negali viršyti 5,5 mln. eurų vienai įmonei per metus, jei subsidija teikiama įdarbinus asmenis su negalia, – 11 mln. eurų vienai įmonei per metus
(Reglamento (ES) Nr. 651/2014 I skyriaus 4 straipsnio 1 dalies o, p, q punktai)

	☐
	☐
	

	Įmonė yra pateikusi patvirtintus finansinės atskaitomybės dokumentus Juridinių asmenų registrui
	☐
	☐
	

	Darbdaviui įdarbinus Užimtumo įstatymo 42 straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, grynasis darbuotojų skaičius pas darbdavį ir su juo susijusioje (-iose) įmonėje (-ėse) palyginti su vidutiniu darbuotojų skaičiumi per pastaruosius dvylika kalendorinių mėnesių iki paraiškos gavimo dienos padidėja*.
Grynasis darbuotojų skaičius gali nepadidėti, jei pareigybė ar pareigybės tapo laisvos dėl darbuotojų atleidimo Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais arba savanoriško darbo laiko sutrumpinimo.
(Reglamento (ES) Nr. 651/2014 III skyriaus 6 skirsnio 32 straipsnio 3 dalis, 33 straipsnio 3 dalis)
	☐
	☐
	Dvylikos kalendorinių mėnesių vidutinis sąrašuose esančių darbuotojų skaičius ________. 


	Darbdavio ir su juo susijusios (-usių) įmonės (-ių) grynasis (faktinis) darbuotojų skaičius Paraiškos teikimo dienai
	
	Įrašykite darbuotojų skaičių 



* Grynasis darbuotojų skaičiaus padidėjimas – faktinis darbuotojų skaičiaus padidėjimas pas darbdavį ir su juo susijusioje (-iose) įmonėje (-ėse), palyginti su vidutiniu darbuotojų skaičiumi per dvylika kalendorinių mėnesių. Dvylikos kalendorinių mėnesių vidutinis sąrašuose esančių darbuotojų skaičius apskaičiuojamas sudedant darbuotojų skaičių kiekvieno kalendorinio mėnesio paskutinę darbo dieną ir gautą sumą padalijant iš 12 pagal šią formulę:
VDsk = (1Dsk + 2Dsk + 3Dsk +... + 12Dsk) / 12, kur:
VDsk – vidutinis sąrašuose esančių darbuotojų skaičius;
1Dsk – darbuotojų skaičius pirmojo iš dvylikos kalendorinių mėnesių, buvusių iki Paraiškos gavimo dienos, paskutinę darbo dieną;
2Dsk – darbuotojų skaičius antrojo iš dvylikos kalendorinių mėnesių, buvusių iki Paraiškos gavimo dienos, paskutinę darbo dieną;
3Dsk – darbuotojų skaičius trečiojo iš dvylikos kalendorinių mėnesių, buvusių iki Paraiškos gavimo dienos, paskutinę darbo dieną;
12Dsk – darbuotojų skaičius dvyliktojo iš dvylikos kalendorinių mėnesių, buvusių iki Paraiškos gavimo dienos, paskutinę darbo dieną.
Darbuotojas, dirbęs visą darbo dieną, laikomas vienetu, o ne visą darbo dieną dirbę darbuotojai laikomi vieneto dalimis: jeigu trečias skaitmuo po kablelio yra 5 arba didesnis negu 5, prie antrojo skaitmens po kablelio pridedamas vienetas, jeigu trečias skaitmuo po kablelio yra mažesnis negu 5, antras skaitmuo po kablelio lieka nepakitęs.
Skaičiuojant vidutinį darbuotojų skaičių, neįtraukiami darbuotojai, kurie tam tikro kalendorinio mėnesio paskutinę darbo dieną yra nėštumo ir gimdymo atostogose, tėvystės atostogose, atostogose vaikui prižiūrėti, kol jam sueis treji metai, atlieka privalomąją karo arba alternatyviąją krašto apsaugos tarnybą, praktiką arba yra įdarbinti pagal pameistrystės darbo sutartį.

PRIDEDAMA:
1.	Lietuvos Respublikos ūkio ministro 2008 m. kovo 26 d. įsakymu Nr. 4-119 „Dėl Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos aprašo ir Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo“ patvirtinta nustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija, ____ lapas (-ai, ų);
2.	patvirtintas paskutinių finansinių metų juridinio asmens metinių finansinių ataskaitų rinkinys (metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinys) kartu su auditoriaus išvada, jei buvo atliktas auditas, ____ lapas (-ai, ų);
   3.   užpildyta grynojo darbuotojų skaičiaus pas darbdavį ir su juo susijusioje (-iose) įmonėje (-ėse) pokyčio skaičiuoklė ( skelbiama Užimtumo tarnybos interneto svetainėje, skiltyje Darbdaviams / Subsidijos darbo  užmokesčiui).
Pavirtinu, kad šiame Teikime pateikta informacija yra tiksli ir teisinga. Įsipareigoju pateikti Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei papildomus dokumentus, patvirtinančius Paraiškoje pateiktos informacijos teisingumą.

Teikimas yra neatskiriama pateiktos Paraiškos dėl įdarbinimo subsidijuojant priemonės įgyvendinimo dalis.

_________________________________     ________________        ________________________
(Darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)                	                       (parašas)                        	               (vardas, pavardė)
______________________



