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KA REIKIA ZINOTI, norint dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemonéje

SVARBU! Subsidija darbo uzmokes¢iui yra valstybés pagalba, kuriai taikomas Reglamentas (ES) Nr.
2023/2831 arba Reglamentas (ES) Nr. 651/2014.

Kas gali kreiptis?

Darbdaviai (darbdavys - jdarbines bent vieng asmenj pagal darbo sutartj ir informacijg apie jdarbinimg pateikes Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos), kurie atitinka Uzimtumo
istatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas sglygas:
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kuriems néra iSkelta bankroto byla;

kurie néra likviduojami;

dél kuriy néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;
kuriems néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

kurie néra jsiskoline savo darbuotojams;

kurie neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzZetui ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui;

kurie neturi nejvykdyty sutartiniy ar UZzimtumo jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty jsipareigojimy UZzimtumo
tarnybai;

kurie per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos uz
Uzimtumo jstatymo 56, 56", 57, 58 ar 59" straipsnyje nurodytg pazeidima;

kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo:

a. per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos neturéjo administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly
darba, finansiniy ataskaity (konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio pranesimo
(konsoliduotojo metinio pranesimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdzios
institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy valdZios institucijoms ataskaitos), pelno
mokescio informacijos ataskaitos nepateikimg laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

b. arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos
paskirta administracine nuobaudg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty
pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokesc€io apskai€iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinujy darbuotojy darbo
salygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimus.

10) kuriy teisiné forma néra biudzetiné jstaiga.

Kaip pateikti dokumentus?

SVARBU! Klienty aptarnavimo skyriui pateikti elektroniniu pastu, pasirasSytus kvalifikuotu elektroniniu parasu
arba naudojantis UZimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis.

Kokius dokumentus pateikti?

1.
2.

3.

ParaiSkag dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo. Forma rasite Cia

,Vienos jmonés* deklaracijg pagal 2023 m. gruodZio 13 d. Komisijos reglamentg (ES) Nr. 2023/2831 dél Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai. Forma rasite Cia
Klausimyng dél atitikimo de minimis pagalbai gauti. Forma rasite Cia

Uzimtumo tarnyba per 15 darbo dieny nuo paraiSky gavimo dienos patikrina:

1. darbdavio atitiktji Reglamento (ES) Nr. 2023/2831 salygoms de minimis pagalbai gauti (uzpildomas De
minimis pagalbos gavéjo atitikties valstybés de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas pagal
darbdavio pateiktg informacijg);

Svarbu! Nustadius, kad darbdavys neatitinka bent vienos Reglamente (ES) Nr. 2023/2831 nustatytos
salygos de minimis pagalbai gauti, bus siGloma per 3 darbo dienas pateikti uzpildytg Teikima dél atitikimo



https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/01/23-priedas_paraiska-del-is.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/09/vienos-imones-deklaracija.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/03/klausimynas.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/12/d2_231-priedas-_teikimas-nuo-2025-12-18.docx

2014 m. birzelio 17 d. Komisijos Reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategoriju pagalba

skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant sutarties 107 ir 108 straipsnius reikalavimams kartu su priedais

(SVV deklaracija, patvirtintas paskutiniy finansiniy mety juridinio asmens metiniy finansiniy ataskaity

rinkinys, uzpildyta grynojo darbuotojy skaidiaus pokycio skaiciuokle.).

Darbdaviui, pateikus Teikima su priedais, specialistas patikrina:

2.

3.
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darbdavio atitikt Reglamento (ES) Nr. 651/2014 reikalavimams (uzpildomas Valstybés pagalbos
gavéjo atitikties valstybés pagalbos taisykléms patikros lapas pagal darbdavio pateiktg informacijg);

ar nebus virSyta valstybés pagalbos teikimo riba: bendra darbdaviui ir su juo susijusioms monéms
suteiktos valstybés pagalbos suma negali virdyti 5,5 min. eury vienai jmonei per metus, jei subsidija
teikiama |darbinus asmenis su negalia — 11 min. eury vienaijmonei per metus;

ar darbdavys susijes su kita (-omis) jmone (-émis);

ar darbdavys néra gaves Lietuvos Respublikoje valstybés pagalbos, kuri Europos Komisijos
sprendimu buvo pripazinta neteiséta ir nesuderinama su vidaus rinka, arba yra grazines visg jos suma,
jskaitant palUkanas;

ar darbdavys ar jmoniy grupe, kuriai priklauso darbdavys, néra patiriantys sunkumuy;

ar, darbdaviui jdarbinus UZimtumo tarnybos siystg asmenj, grynasis darbuotojy skaiius, palyginti su
vidutiniu darbuotojy skai€iumi per pastaruosius dvylika kalendoriniy ménesiy iki paraiSkos gavimo
dienos, padidéja.

Kaip skai€iuojama subsidija darbo uzmokes¢iui?

Subsidijos darbo uzmokes€iui dydis, kai jdarbinami UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyti
asmenys, arba iSlaikomos darbo vietos Sio jstatymo 25 straipsnio 11-13 punktuose nurodytiems asmenims,
apskaiciuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskaiiuoty draudZiamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio
socialinio draudimo [statymo nustatyta tvarka priskaiCiuotos ir privalo bati jmokétos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre.

Subsidijos darbo uzmokescCiui dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios menesinés algos dydzio.

Subsidijos trukmé ir dydis:

Subsidija
mokama

75 % apskaiciuoty lésuy,
jdarbinus

60 % apskaiciuoty lésuy,
jdarbinus

50 % apskaiciuoty
IéSuy, jdarbinus

neterminuotai

bedarbius, kurie yra
darbingo amziaus
asmenys su negalia, ir
kuriems nustatytas iki 25
% dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d.
— iki 25 procenty
darbingumo lygis) arba
sunkaus nejgalumo lygis

bedarbius, kurie yra

rI\I: i?tgii}apnfr darbingo amziaus
p48 meén 2 asmenys su negalia, ir
laikotarpij r.1uo kuriems nustatytas 30-40
pirmos % dalyvumo lygis (iki
idarbinimo 2023 m. gruodzio 31d. —
Slibsidi' oijant 30-40 procenty
oS, darbingumo lygis) arba
dienos

vidutinio nejgalumo lygis

iki 6 mén. per
nepertraukiama
18 mén.
laikotarpj nuo
pirmos
jdarbinimo
subsidijuojant
dienos

kitus darbo rinkoje

papildomai remiamus

asmenis



https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/07/d1_svv-statuso-deklaracija-nuo-2017.05.01.xlsx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/12/grynojo-darbuotoju-skaiciaus-pokycio-skaiciuokle_-nuo_-2025-12-18.xlsx

Kokius ir kokiais terminais teikti dokumentus sudarius jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir
finansavimo sutartj?

Meénesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikti darbo uzmokescio iSmokéjimag kiekvienam
jdarbintam asmeniui pagrindzian€ius dokumentus - banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopijg,
patvirtintg darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis;

Svarbu! Dokumentus sutart] administruojan€iam specialistui teikti elektroniniu pastu, pasirasytus kvalifikuotu
elektroniniu parasu arba naudojantis Uzimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis.

Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas:
1) pasibaigus subsidijos darbo uzmokes€iui mokéjimo terminui;

2) pasibaigus darbo sutarciai;

3) jdarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amZiaus;

4) jdarbintam asmeniui neiSmokéjus viso priklausanéio darbo uzmokescio ilgiau kaip 7 dienas;
5) jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitg darbo sutartj;

6) darbdaviui iSkélus bankroto bylg;

7) likvidavus jmoneg;

8) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

9) jeigu jdarbintam asmeniui darbo uzmokestis mokamas ne pavedimu;

10) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz UZimtumo jstatymo 56, 56", 57, 58 ar 59" str. nurodytg paZeidima;

11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné nuobauda pagal LR
administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg arba antra per kalendorinius metus administracineé nuobauda
pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimag, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo
laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar Ukinés veiklos tvarkos pazeidimus;

12) jeigu subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama ilgiau kaip 36 ménesius ir pasikeité asmens dalyvumo (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty dalyvumo
lygis arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis;

13) jeigu subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama ilgiau kaip 6 ménesius ir pasikeité asmens dalyvumo (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty dalyvumo
lygis arba lengvo nejgalumo lygis.

14) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése nustatyty reikalavimy ar juos
pazeidzia.
Uzimtumo tarnyba nutraukia finansavimo sutartj rastu jspéjusi darbdavj kai atsiranda bent viena i$

aukscéiau jvardinty aplinkybiy arba kai darbdavys nesilaiko sutarties salygy ar paaiskéja kitos sutartyje
nurodytos aplinkybés.

Pastaba: Nustacius, kad darbdavys po subsidijos darbo uzmokesciui gavimo Valstybinio socialinio draudimo
istatyme nustatytais terminais Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre patikslina duomenis apie draudziamagsias pajamas ir dél to susidaro
subsidijos darbo uzmokescCiui permoka, Klienty aptarnavimo skyrius atlieka veiksmus dél permokos
susigrazinimo.

Norite suzinoti daugiau?

Susisiekite bendruoju konsultacijy numeriu +370 5 250 0883 ar el. pastu info@uzt.It
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