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KA REIKIA ZINOTI, norint jgyvendinti subsidijos darbo asistento i§laidoms priemone
Kas gali kreiptis?

Darbdaviai darbinantys Uzimtumo [statymo 25 straipsnio 1-3 punktuose nurodytus asmenis, kuriems darbo
funkcijy vykdymui nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis;

Darbdaviai iSlaikantys darbo vietas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 11-13 punktuose nurodytiems asmenims,
kuriems nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, o taip pat darbingo amzZiaus asmenys, kuriems pirmg
kartg nustatytas iki 55 proc. dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzZio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygio) ar
sunkus ar vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis ar sunkaus, vidutinio ar lengvo nejgalumo lygio asmenys su
negalia bei asmenys, kuriems pasikeitus dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ar nejgalumo
lygiui nustatytas mazesnis dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygis ar didesnis nejgalumo lygis ir
jeigu jiems darbo funkcijoms atlikti nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis.

Kokias salygas turi atitikti darbdavys?

Darbdavys turi atitikti UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas:

N

) kuriems néra iSkelta bankroto byla;

N

) kurie néra likviduojami;

w

) dél kuriy néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

N

) kuriems néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;
5) kurie néra jsiskoline savo darbuotojams;

6) kurie neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui;

7) kurie neturi nejvykdyty sutartiniy ar Uzimtumo jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty jsipareigojimy Uzimtumo
tarnybai;

8) kurie per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos uz
UZimtumo jstatymo 56, 56", 57, 58 ar 59" straipsnyje nurodytg paZeidimg;

9) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo:

a. per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos neturéjo administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly
darba, finansiniy ataskaity (konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio pranesimo
(konsoliduotojo metinio pranesimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdzios
institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos), pelno
mokescio informacijos ataskaitos nepateikimg laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

b. arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki dokumenty pateikimo dienos
paskirta administracine nuobaudg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty
pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokesc€io apskai€iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinujy darbuotojy darbo
salygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimus.

10) kuriy teisiné forma néra biudZetiné jstaiga.

SVARBU! |gyvendinant jdarbinimo subsidijuojant priemone taikomos Europos Sajungos valstybés
pagalbos taisyklés.

Kaip pateikti dokumentus?

SVARBU! Klienty aptarnavimo skyriui pateikti elektroniniu pastu, pasirasytus kvalifikuotu elektroniniu
parasu arba naudojantis Uzimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis.

Kokius dokumentus pateikti?
1. ParaiSkg dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms. Forma rasite Cia

2. ,Vienos jmonés* deklaracijg pagal 2023 m. gruodzio 13 d. Komisijos reglamentg (ES) Nr. 2023/2831 dél Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai. Forma rasite cCia

3. Klausimyng dél atitikimo de minimis pagalbai gauti. Forma rasite Cia
Uzimtumo tarnyba per 15 darbo dieny nuo paraisky gavimo dienos patikrina:

1. darbdavio atitikti Reglamento (ES) Nr. 2023/2831 sglygoms de minimis pagalbai gauti (uzpildomas De
minimis pagalbos gavéjo atitikties valstybés de minimis pagalbos taisyklems patikros lapas pagal
darbdavio pateiktg informacijg);

Svarbu! Nustacius, kad darbdavys neatitinka bent vienos Reglamente (ES) Nr. 2023/2831 nustatytos
salygos de minimis pagalbai_gauti, bus sitiloma per 3 darbo dienas pateikti uzpildyta Teikimg dél
atitikimo 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos Reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikru kategoriju



https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/01/d1_28-priedas-darbo-asistento-paraiska.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/09/vienos-imones-deklaracija.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/03/klausimynas.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/12/d1_231-priedas-_teikimas-nuo-2025-12-18.docx
https://uzt.lt/data/public/uploads/2025/12/d1_231-priedas-_teikimas-nuo-2025-12-18.docx

pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant sutarties 107 ir 108 straipsnius reikalavimams
kartu su priedais (SVV deklaracija, patvirtintas paskutiniy finansiniyu mety juridinio asmens metiniy
finansiniy ataskaity rinkinys, uzpildyta grynojo darbuotoju skaic¢iaus pokycio skaic¢iuoklé).

Darbdaviui, pateikus Teikimag su priedais, specialistas patikrina:

2. darbdavio atitiktl Reglamento (ES) Nr. 651/2014 reikalavimams (uzpildomas Valstybés pagalbos
gavéjo atitikties valstybés pagalbos taisykléms patikros lapas pagal darbdavio pateiktg informacijg);

3. ar nebus virdyta valstybés pagalbos teikimo riba: bendra darbdaviui ir su juo susijusioms jmonéms
suteiktos valstybés pagalbos suma negali virdyti 5,5 min. eury vienai monei per metus, jei subsidija
teikiama|darbinus asmenis su negalia — 11 min. eury vienai jmonei per metus;

4. ar darbdavys susijes su kita (-omis) jmone (-€mis);

5. ar_darbdavys néra gaves Lietuvos Respublikoje valstybes pagalbos, kuri Europos Komisijos
sprendimu buvo pripazinta neteiséta ir nesuderinama su vidaus rinka, arba yra grgzines visg jos sumg,
jskaitant palUkanas;

6. ar darbdavys ar jmoniy grupé, kuriai priklauso darbdavys, néra patiriantys sunkumu;

7. ar, darbdaviui jdarbinus Uzimtumo tarnybos siystg asmenj, grynasis darbuotojy skai€ius, palyginti su vidutiniu
darbuotojy skaiCiumi per pastaruosius dvylika kalendoriniy ménesiy iki paraiSkos gavimo dienos,

padidéja.

Koks subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis?

Subsidija darbo asistento iSlaidoms sudaro 62 proc. subsidijos skyrimo meénesj galiojanéio Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto minimalaus valandinio atlygio dydZio uz kiekvieno UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-3 ir 11-13
punktuose nurodyto asmens faktiSkai dirbtg darbo laikg, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba.

Kas nustato darbo asistento pagalbos poreikj?

Darbo asistento pagalbos poreikj nustato Asmens su negalia teisiy apsaugos agentura prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

| ka turi atsizvelgti darbdavys skirdamas asmeniui su negalia darbo asistentg?

Darbdavys skirdamas darbo asistentg turi atsizvelgti | tai, kad darbo asistentas gali padéti asmeniui su negalia vykdyti
jo darbo funkcijas:

e iki 50 proc. asmens, kuriam nustatytas 0-25 proc. dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
lygis ar sunkus nejgalumo lygis faktiSkai dirbto darbo laiko per ménes;j;

e iki 25 proc. asmens, kuriam nustatytas 30-40 proc. ar 45-55 proc. dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) lygis ar vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis faktidkai dirbto darbo laiko per ménes;;

e Darbo asistento su priskirtais asmenimis su negalia faktiSkai dirbtas laikas neturi virSyti 40 val. per
savaite;

o Darbo asistentu negali biti paskirtas asmuo dalyvaujantis jdarbinimo subsidijuocjant priemonéje.

Kokius ir kokiais terminais teikti dokumentus sudarius subsidijos darbo asistento iSlaidoms mokéjimo
sutartj?

Ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikti:
o jsakymas dél darbo asistento paskyrimo (teikiant dokumentus pirmg kartg ar pasikeitus darbo asistentui);

e darbo laiko apskaitos Ziniarastis, kuriame nurodytos darbo asistento faktiS8kai dirbtos valandos su
priskirtu asmeniu su negalia, bei asmens su negalia faktiSkai dirbtos valandos, kai darbui atlikti buvo
teikiama darbo asistento pagalba;

e darbo grafikas;

e darbo uzmokescCio iSmokejimg darbo asistentui bei asmeniui su negalia, kuriam nustatytas darbo
asistento pagalbos poreikis, pagrindziantys dokumentai (banko iSraSas arba pavedimo elektronine
bankininkyste kopija).

Svarbu! Dokumentus administruojanéiam specialistui teikti elektroniniu pastu, pasirasytus kvalifikuotu
elektroniniu parasu arba naudojantis Uzimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis.

Norite suzinoti daugiau?

Susisiekite bendruoju konsultacijy numeriu +370 5 250 0883 ar el. pastu info@uzt.It
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