UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

2026-01-13 rasto Nr. Sd-465 priedas

Eilés Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas lgyvendinimo | Laukiamas ir pasiektas rezultatas
Nr. budas terminas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy
taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Visose SADM pavaldziose jstaigose vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos
skaidrumg didinandios iniciatyvos.

2. 85 proc. SADM darbuotojy yra pasiryze pranesti apie SADM ar jai pavaldzioje jstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

2. Vis dar pasitaiko atvejy, | 1.2. Vykdyti nuolatine SADM pavaldi kasmet Perziaréti ir jvertinti visy privalanCiy
kai SADM darbuotojai, | privaciy interesy deklaracijy jstaiga deklaruoti darbuotojy privaciy interesy
taip pat SADM pavaldziy | pateikimo ir  atnaujinimo deklaracijose pateikti duomenys.
jstaigy vadovai ir Kkiti | kontrole, siekiant
darbuotojai, nevykdo | valstybinéje tarnyboje
arba netinkamai vykdo | dirbangiy asmeny vieSyjy ir
Lietuvos Respublikos | privaciy interesy
viedyjy ir privacdiy | suderinamumo, uztikrinant,
interesy derinimo | kad sprendimai baty
jstatymo (toliau — VPID]) | priimami nesalisSkai,
reikalavimus. Todél | pirmenybe teikiant
bdtina imtis  aktyviy | vieSiesiems interesams.
priemoniy, kad bdty
uztikrintas visy reikiamy
deklaracijy pateikimas ir
jy jvertinimas.

Il. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidrumg, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés
asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos struktariniy fondy €8y jsisavinimas bei administravimas;
2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.
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VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
bddu, sudaromos
prielaidos neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

2.3. Siekti, kad kuo didesné
dalis visy vieSuyjy pirkimy
SADM ir SADM pavaldziose
jstaigose buty vykdoma
elektroninémis priemonémis
per CVPIS bei CPO.LT
elektroninj kataloga.

SADM pavaldzios
jstaigos

kasmet

2025 m. elektroninémis priemonémis
jvykdyta 95,75 proc. vieSyjy pirkimy
skaiCiuojant pagal jy verte kiekj (skaiciy).

lll. AISKESNIS PROCEDURY REGLAMENTAVIMAS, DUOMENY ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir SADM pavaldzias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,Lietuvos
korupcijos Zzemélapis” duomenis);
2. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikloje diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

11. Badtina uztikrinti veiklos | 3.3. VieSinti informacijg apie SADM pavaldzios nuolat Informacija apie  Uzimtumo tarnyboje
vieSumg bei nuolatinj | SADM ir SADM pavaldziy jstaigos jgyvendinamas  korupcijos  prevencijos
visuomeneés Svietimg ir | jstaigy iniciatyvas, priemones, pasiektus rezultatus, nustatytus
informavimg apie SADM | informuojant apie jy poveikj atvejus, pazeidimus, atliktus tyrimus ir kt.,
veikla jai priskirtose | korupcijos = mazéjimui ir skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto
veiklos srityje, taip pat | skaidrumo didéjimui, nauda svetaingje:
sudaryti salygas | visuomenei. Korupcijos prevencija | Uzimtumo tarnyba ir
visuomenei dalyvauti | 3.4. Rengti praneSimus | SADM pavaldzios nuolat Pranes$éjy apsauga | Uzimtumo tarnyba
Salinant prielaidas | visuomenés informavimo jstaigos

korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui
atsirasti ir plisti.

priemonéms ir kitaip vieSinti
informacijg apie ministerijos
ir jai pavaldziy jstaigy veiklg

bei pasiektus rezultatus
didinant skaidrumg ir
atviruma

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j
antikorupcine, skaidrumga didinan¢€ia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidiire su korupcijos apraiSkomis ministerijoje ar jai pavaldziose jstaigoje, apie tai pranesty;
2025 m. 74,8 proc. UZimtumo tarnybos prie SADM darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, nurodé, kad susidire su korupcijos apraiSkomis, apie tai pranesty.

2. 25 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje.
2025 m. 14 proc. UZimtumo tarnybos prie SADM darbuotojy noréty dalyvauti, bei 3,4 proc. darbuotojy nurodé jau dalyvaujantys antikorupcinéje, skaidruma
didinancioje veikloje.



https://uzt.lt/korupcijos-prevencija/226
https://uzt.lt/praneseju-apsauga/229

12. Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus | SADM pavaldzios kasmet 2025 m. Uzimtumo tarnybos Kkorupcijos
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai jstaigos prevencijos specialisto iniciatyva, organizavo
aplinkos karimo | atsparios aplinkos kdrimo ir jgyvendino mokymus korupcijai
klausimais teikimas | temomis. atspariomis aplinkos kdrimo priemonémis
SADM ir SADM visiems darbuotojams.
pavaldziy jstaigy Taip pat Uzimtumo tarnybos korupcijos
darbuotojams, kurie prevencijos specialistas dalyvavo
jstaigoje néra paskirti mokymuose Korupcijos prevencija 2025:
atsakingais uz korupcijai dokumentai, atsakomybe, sankcijos;
atsparios aplinkos Sukciavimo riziky atpazinimas kasdienéje
kdrimg SADM ar SADM veikloje ir Praneséjy apsauga temomis.
pavaldzioje jstaigoje.

14. Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrimg siekiant SADM pavaldzios kasmet Atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai

veiksmingg  korupcijai | nustatyti SADM ir SADM jstaigos tyrimas, apibendrinti duomenys pateikti
atsparios aplinkos | pavaldziy jstaigy darbuotojy Uzimtumo tarnybos vadovybei, bei skelbiami
karimg SADM ir SADM | tolerancijg korupcijai. Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje
pavaldziose |staigose, Darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimai |
tikslinga atlikti tyrimus Uzimtumo tarnyba (uzt.It)
(analizes, apklausas),
kuriy tikslas — iSsiaiskinti,
SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy
darbuotojy  tolerancijg
korupcijai.

15. Ne visi SADM ir SADM | 45. SADM ir SADM SADM pavaldzios nuolat 93,7 proc. darbuotojy, dalyvavusiy
pavaldziy jstaigy | pavaldziy jstaigy interneto ir jstaigos tolerancijos tyrime, zino apie Uzimtumo
darbuotojai  zino apie | (ar) intraneto svetainése tarnybos veiklg vykdant korupcijai atsparios
SADM ir SADM | skelbti aktualig informacijg aplinkos kdrimo priemones.
pavaldziy jstaigy veiklg | apie atitinkamos jstaigos Darbuotojai turi pakankamai ziniy apie vidinj
vykdant korupcijai | veikla  kuriant  korupcijai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg.
atsparios aplinkos | atsparig  aplinkg,  vidinj
kdrimo priemones, vidinj | informacijos apie paZzeidimus UZimtumo tarnybos darbuotojus vidinémis
informacijos apie | teikimo kanala. priemonémis (intranetas, el. pastas, ekrano
pazeidimus teikimo uzsklandos) pasieké 6 naujienos aktualiomis
kanalg. Siekiant didesnio korupcijos prevencijos temomis.

SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy Informacija apie UZimtumo tarnyboje
darbuotojy (ypac naujai jgyvendinamas  korupcijos  prevencijos

primamy ar grjztanciy
po ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant

priemones, pasiektus rezultatus, nustatytus
atvejus, pazeidimus, atliktus tyrimus ir kt.,



https://uzt.lt/korupcijos-prevencija/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-tyrimai/309
https://uzt.lt/korupcijos-prevencija/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-tyrimai/309

ju antikorupcinj
sgmoningumag bei
potenciala, batina
sudaryti salygas greitai ir
paprastai rasti ir
susipazinti  su  visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kdrimg SADM ir SADM
pavaldziose |jstaigose,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto
svetainéje:
Korupcijos prevencija | UZzimtumo tarnyba ir

Prane$éjy apsauga | UZzimtumo tarnyba



https://uzt.lt/korupcijos-prevencija/226
https://uzt.lt/praneseju-apsauga/229

