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Patikrinimų atlikimo
tvarkos aprašo
5 priedas


(Įdarbinimo subsidijuojant patikrinimo akto forma)

ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT PATIKRINIMO AKTAS

______________ Nr. ______________
	(data)
___________________
(vieta)

1.	BENDRA INFORMACIJA
1.1.	 Patikrinimą atlieka:
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas A. Vivulskio g. 13, Vilnius, LT-03162, tel. Nr.  +370 5 250 0883, el. p. info@uzt.lt) įgaliotas (-i) asmuo (-ys):

___________________________________________________________________________
 	(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)

1.2. Patikrinimo forma:
☐ Planinis
☐ Neplaninis

1.3. Patikrinimo teisinis pagrindas: ________________________________________

1.4. Patikrinimo tikslas: __________________________________________________

1.5. Patikrinimo terminas: 
pradžia __________  pabaiga _________

1.6. Tikrinamas darbdavys, įgyvendinantis įdarbinimo subsidijuojant priemonę:
___________________________________________________________________________
(pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr., el. paštas) 

1.7. Įdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutarties (toliau – ĮS sutartis) data ir numeris: ________________________________________________________

1.8. Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): _______________________________________

1.9. Patikrinime dalyvavęs darbdavio atstovas: 
___________________________________________________________________________
 	(pareigos, vardas, pavardė)





2. KLAUSIMYNAS
(Neplaninio patikrinimo metu pildomi tik būtini klausimai)

	Eil. Nr.
	Kontrolinis klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis *

	
	
	
	Taip 
	Ne

	1.
	Ar Užimtumo tarnybos siųstas asmuo įdarbintas į darbovietę, nurodytą ĮS sutartyje?
	ĮS sutarties 2.1.1. p. p.

	☐
	☐

	2.
	Ar Užimtumo tarnybos siųsto asmens numatytos darbo funkcijos darbo sutartyje atitinka ĮS sutartyje nurodytas darbo funkcijas?
	ĮS sutarties 2.1.2. p. p.


	☐
	☐

	3.
	Ar Užimtumo tarnybos siųsto asmens numatytas darbo užmokestis darbo sutartyje atitinka ĮS sutartyje nurodytą darbo užmokestį?

	ĮS sutarties 2.1.3. p. p.

	☐
	☐

	4.
	Ar įdarbintas asmuo nėra pradėjęs dirbti pagal kitą darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintiems teisinių santykių pagrindu?
	UĮ 41 str. 10 d. 5 p.,
ĮS sutarties  2.7. p. p.
	☐
	☐

	5.
	Ar Užimtumo tarnybos siųstas asmuo ĮS atlieka jam priskirtas darbo funkcijas taip kaip numatyta ĮS sutartyje?
	ĮS sutarties 2.1.2. p. p.

	☐
	☐

	6.
	Ar įdarbintam asmeniui išmokamas darbo sutartyje nustatytomis sąlygomis ir terminais visas jam priklausantis darbo užmokestis? 
	UĮ 41 str. 10 d. 4 p.,
ĮS sutarties 2.4. p. p. 
	☐
	☐

	7.
	Ar įdarbintam asmeniui priskaičiuotas darbo užmokestis mokamas atliekant mokėjimo pavedimą?
	UĮ 35 str. 6 d, 
UĮ 41 str. 10 d. 9 p.
ĮS sutarties 2.4. p. p. 
	☐
	☐

	8.
	Ar darbdavio rašytiniame patvirtinime nurodyti duomenys atitinka Paraiškoje dėl subsidijos darbo asistento išlaidoms ir/ar Teikime bei jų prieduose pateiktus duomenis?

	ĮS sutarties 2.6. p. p.

	☐
	☐

	9.
	Ar darbdavys pateikė Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su įdarbinimo subsidijuojant priemonės organizavimu?

	ĮS sutarties 2.9. p. p.

	☐
	☐

	10.
	Ar darbdavys sudarė sąlygas patikrinti įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimą?

	ĮS sutarties 2.9. p. p. 
	☐
	☐

	Klausimyne vartojamų trumpinių paaiškinimai:
UĮ – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.




3. PATIKRINIMO IŠVADOS

☐ Darbdavys ĮS sutartį vykdo nepažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir ĮS sutarties reikalavimų.
(Pastabų laukas)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

☐	Darbdavys pažeidė UĮ ir/ar jį įgyvendinančių teisės aktų ir / ar ĮS sutarties reikalavimus.
(Pastabų laukas)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Patikrinimo metu nustatyti pažeidimai:
(nurodomas teisės aktas, konkretus jo straipsnis, dalis, punktas, papunktis bei jame įtvirtintas reikalavimas ir / arba sutarties konkretus punktas, papunktis, kurį Darbdavys pažeidė. Įrašomi patikrinimo metu nustatyti reikšmingi pažeidimų faktai ir aplinkybės). 

4. NURODYMAI DARBDAVIUI





	______________________
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)



___________________




