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Santrauka

2025 m. Salyje buvo 1,46 min. uZimty gyventojy — 0,9 tukst. maziau nei 2024 m.
Darbo jégos mazéjimg smukteléjes gyventojy skaicius, kurj Iémé neigiama iSliekanti
natdrali gyventojy kaita ir sumenkes imigracijos srautas. Nors 2025 m. j Lietuvag
atvyko 16,2 tkst. daugiau nei i$ jos iSvyko, bet tai 7 tikst. maziau nei 2024 m.

15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2025 m. augo 0,5 proc. punkto
ir sudaré 74,1 proc. UZzimtumo pokyciai pagal lytj buvo kardinaliai skirtingi: vyry
uzimtumo lygis mazéjo 0,5 proc. punkto iki 73,7 proc., motery augo 1,4 proc. punkto
iki 74,4 proc. Jaunimo (15-24 m.) uzimtumo lygis per metus smukteléjo 0,2 proc.
punkto ir sieké 30,6 proc.

2026 m. sausio 1d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 159,3 tikst. darbo
neturin€iy asmeny. Jie sudaré 8,7 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy. Tai yra
4,2 tokst. arba 2,6 proc. maziau nei 2025 m. sausio 1 d., kai Uzimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo skyriuose buvo registruota 163,6 tikst. darbo neturinCiy
asmeny. Registruoto nedarbo rodiklis per metus sumazéjo 0,3 proc. punkto.

2025 m. vidutinis metinis Salies registruoto nedarbo rodiklis sieké 8,7 proc. Lyginant
su 2024 m. jis buvo 0,1 proc. punkto mazesnis (2024 m. buvo 8,8 proc.).

Maziausias registruotas nedarbas 2026 m. sausio 1 d. fiksuotas Neringos (3,7
proc.), Birstono (5,2 proc.), Elektrény (6,6 proc.) bei Sakiy r. ir Siauliy m. (po 6,8
proc.) savivaldybése. Didziausias — Ignalinos r. (12,4 proc.), Anyks¢iy r. (11,9 proc.),
Visagine (11,8 proc.), Kalvarijoje (11,6 proc.) bei Raseiniy r. (11,3 proc.).

Ugtelgjo skirtumas tarp auk3Ciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy: 2025 m.
pabaigoje skirtumas tarp aukSc&iausio ir zemiausio nedarbo teritorijy buvo 0,1 proc.
punktais didesnis nei 2024 m. pabaigoje.

2025 m. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 272,1 tikst.
bedarbiy — 1,9 tikst. arba 0,7 proc. maziau nei 2024 m.

Bedarbiy struktdroje 2025 m., palyginti su 2024 m., augo (0,2 proc. punkto) vyresniy
nei 50 m. bedarbiy dalis, 30-49 m. amziaus bei jaunesniy kaip 29 m. amziaus
bedarbiy dalys sumazéjo po 0,1 proc. punkta.

Augo turin€iy profesinj iSsilavinimg dalis, mazéjo — turin€iy auk&tajj universitetinj ir
neuniversitetinj. Kas trecias bedarbis neturi profesinio pasirengimo.

2025 m. Uzimtumo tarnyboje darbdaviai paskelbé 162,6 tikst. laisvy darbo viety.
Pusé visy laisvy darbo viety sudaré darbo pasidlymai trijuose sektoriuose —
gamybos (34,2 tokst.), administracinés ir aptarnavimo veiklos (28,3 tukst.),
didmeninés ir mazmeninés prekybos (25,4 tikst.) jmonése.

Be jvardinty trijy sektoriy, j daugiausiai laisvy darbo viety skelbusiy penketuka
pateko statybos bei transporto ir saugojimo sektoriai (Cia per metus registruota
atitinkamai 17,2 tdkst. ir 12,1 tdkst. laisvy darbo viety).

Darbuotojy paieSka buvo pasyvesné nei 2024 m.: laisvy darbo viety skai€ius
traukeési 9,8 tikst. arba 5,7 proc. Nepaisant bendro laisvy darbo viety skaiCiaus
mazéjimo, penkiuose sektoriuose — gamybos, statybos, vandens tiekimo ir atlieky
tvarkymo, vieSojo valdymo ir Svietimo — darbuotojy ieSkota daugiau nei 2024-aisiais.

Dazniau nei 2024 m. ieSkota darbuotojy darbui pagal terminuotas darbo sutartis.
Terminuoto darbo pasitlymy dalis tgteléjo nuo 7,2 proc. iki 8,8 proc.




Laisvy darbo viety struktira kito nezenkliai. Beveik tris ketvirtadalius laisvy darbo
viety 2025 m. sudaré kvalifikuoto darbo pasidlymai (specialistams ir jstaigy
tarnautojams, paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams, kvalifikuotiems darbininkams
ir operatoriams, vadovams). Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré ketvirtadal].

Mechanikos inzinieriy ir mechanikos inzinerijos techniky, elektronikos inzinieriy,
elektros inZinerijos techniky, statybos inzinerijos techniky, gamybos darby ir
brigadininky, slaugos specialisty, individualiosios prieziiros darbuotojy,
sandéliavimo tarnautojy paklausa buvo didesné nei 2024 m. ar 2023 m.

Daugiau nei 2024 m. ieSkota ir elektros inzinieriy, technologijy ir gamybos inZinieriy,
vaistininky, gydytojy specialisty, dietisty ir mitybos specialisty, specialiyjy poreikiy
mokiniy mokytojy, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pedagoguy.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje daugiau nei 2024 m. ir 2023 m. darbo
pasiulymy buvo betonuotojams, marininkams, grindy ir plyteliy klojéjams, statybiniy
konstrukcijy valytojams, oro kondicionavimo ir Saldymo jrenginiy montuotojams,
suvirintojams, Saltkalviams, medienos meistrams, baldy apmu$éjams, maisto
produkty, plastikiniy, cheminiy gaminiy gamybos masiny operatoriams, medienos
apdirbimo jrenginiy operatoriams, pluosto ruosimo, verpimo ir vijimo masiny
operatoriams, siuvimo ir siuvingjimo masiny jrenginiy operatoriams, metaly
poliravimo, elektrolitinio ir kitokio metaly pavirSiaus dengimo jrenginiy operatoriams,
elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjams, kt.

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojy grupéje fiksuotas degaliniy operatoriy
paklausos augimas.

2025 m. darbdaviams sunkiau sekési rasti inZinerijos, mokymo, sveikatos bei kai
kuriy socialinés srities specialisty, kvalifikuoty statybos ir gamybos darbininky,
metalo apdirbimo darbininky, elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechaniky,
stacionariyjy jrenginiy operatoriy, sunkiasvorio keleivinio ir krovininio transporto
vairuotojy, kvalifikuoty gyvuliy augintojy buitiniy atlieky rasiuotojy. Laisvy tokio
darbo viety skelbta daugiau nei buvo atitinkamo darbo paieSkas pradéjusiy asmenuy.

Minétoms grupéms priskiriamos profesijos, kuriy darbuotojy trikumas rinkoje
fiksuotas 2025 m., detalizuotos skyriuje Darbuotojy pasitlos ir paklausos
suderinamumas.

Uzimtumo tarnyba 2025 m. | darbo rinkg padéjo sugrjzti 338 tikst. asmeny —
5,3 proc. arba 19,1 tlkst. maziau nei 2024 m.

2025 m. dirbti pagal pradéjo 228,1 takst. Uzimtumo tarnybos klienty — 3,1 proc. arba
6,9 tdkst. daugiau nei 2024 m. Remiamo uzimtumo apimtys 2025 m. mazéjo 70 proc.
arba 26,6 tukst. Per metus aktyvios darbo rinkos politikos priemonése pradéjo
dalyvauti 11,4 tokst. asmenuy.

Siek tiek daugiau nei 2024 m. Uzimtumo tarnybos klienty rinkosi veiklg pagal verslo
liudijimus — 96,9 tokst. (+0,9 proc.).

Darbdaviy nuotaikos — santlresnés nei prieS metus. Palyginti su situacija prie$
metus, maziau jy tikisi paauginti veiklos apimtis, didinti IéSas darbuotojy ugdymui ar
technologijoms, daugiau apsisprendusiy iSlaikyti status quo — nevykdyti plétros,
iSlaikyti nekisian€ius gamybos ar paslaugy mastus, nedidinti iSlaidy technologijoms
ir personalo ugdymui.

Visgi neigiamus poky€ius Siose srityse numatandiy darbdaviy reikSmingai
nepadaugéjo. Labiau paaugo ne susitraukimg numatandiy, o siekianCiy iSlaikyti
nekintandig situacijg dalis.

" Parengta pagal UZzimtumo tarnybos vykdomo kasmetinio darbdaviy nuomonés tyrimo rezultatus. 2024 m. pabaigoje ir 2025 m.
pabaigoje vykusiose apklausose nuomone isreiSké po 2,6 tikst. darbdaviy atstovy.



Stipréjancios nuostatos iSlaikyti status quo signalizuoja didelius neapibréztumus
aplinkoje ir atsargesnj darbdaviy pozidrj j ateitj. Darytina prielaida, kad daugéja
versly, besirenkanciy laukti ir stebéti strategijg. Paprastai tokia laikysena budinga
laikotarpiui, kai sglygos néra pakankamai palankios spartesnei plétrai, bet kartu néra
ir tokios prastos, kad skatinty Zenkly susitraukima, visiSkg investicijy ar plétros plany
atsisakyma.

trejetuka jtraukianciy dalis — didZiausia per pastaruosius ketverius metus.

Sunkumus dél darbuotojy trikumo prognozuojandiy dalis (42 proc.) antrus metus i$
eilés perkopia dviejy penktadaliy ribg. Daugiausiai nerimaujan€iy dél galimo
darbuotojy stygiaus — vieSojo valdymo ir Zmoniy sveikatos priezidros jstaigose,
statybos, kasybos ir karjery eksploatavimo, transporto, administracinés ir
aptarnavimo veiklos jmonése.

Brangstancias zaliavas vejklos vystymo grésme laiko kas treCias, energijos
sgnaudas — kas ketvirtas. Sie veiksniai iSlieka tarp dazniausiai minimy laukiamy

Vidaus pardavimy mazéjimo rizikg jzvelgianc&iy dalis — Siek tiek (3,8 proc. punkto)
mazesné nei prieS metus ar dvejus. Pozityvesniy likesCiy Sioje srityje turi
nekilnojamojo turto operacijy, statybos, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos,
sveikatos priezidros srityse veikiantys darbdaviai, t. y. sektoriai, kuriuose tikétinas
vidaus paklausos augimas dél Il pakopos pensijy sistemos reformos.

OptimistiSkiau nusiteike didesni darbdaviai. Tarp jy — daugiau planuojanciy padidinti
gamybos ar paslaugy apimtis, darbuotojy samda, skirti daugiau 1€y darbuotojy
ugdymui ir technologijoms. Mazi darbdaviai labiau linke iSlaikyti nekintancias
pozicijas.

Kaip ir praéjusiais metais, svarbiausiais laukiamais 2026 m. Zmogiskuyjy iStekliy
valdymo iSSdkiais iSlieka kvalifikuoty darbuotojy stygius ir konkurencingas darbo
uzmokestis. Su Siais i8Sdkiais susidurti ketina du penktadaliai (~40 proc.) darbdaviy.
Jauny specialisty pritraukimas aktualus kas penktam darbdaviui, talenty i8laikymas

— kas SeStam, darbuotojy kaita — kas devintam.

Darbdaviy planai dél darbuotojy samdos 2026 m. — Siek tiek santlresni nei prie$
metus. Planuojanéiy per artimiausius 12 mén. sukurti bent vieng naujg darbo vietg
dalis smukteléjo 4,1 proc. punkto iki 39,5 proc. Apsisprendusiy nekurti naujy darbo
viety dalis paaugo 4,1 proc. punkto iki 60,5 proc. Nuostatos nekurti naujy darbo viety
stipresnés ir labiau paaugo mazesniy darbdaviy tarpe.

Siek tiek maziau nei prie$ metus yra darbdaviy, kurie ketina padidinti specialisty ar
kvalifikuoty darbininky skaiciaus (kuriant naujas darbo vietas ar uzpildant esamus
etatus), daugiau darbdaviy tikisi i8laikyti nekintantj darbuotojy skaiciy.

Kaip ir jprasta, maziausia darbuotojy skaiCiaus dinamika prognozuojama vadovy
grupéje: 93,6 proc. darbdaviy nurodé, kad vadovy skaicius jmonéje ar jstaigoje
artimiausius 12 ménesiy nesikeis. UZpildant esamus etatus ar steigiant naujas darbo
vietas, padidinti kvalifikuoty darbininky skaiciy tikisi kas penktas (22,5 proc.)
darbdavys. Daugiausiai tokiy — statybos, vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo,
gamybos jmonése. Specialisty komandas paauginti tikisi kas penktas-SeStas
(18,5 proc.). Daugiausiai tokiy — sveikatos priezitros ir socialinio darbo, vieSojo
valdymo, informacijos ir rySiy sektoriuose.

Nekvalifikuoty darbininky poreikio augimg numato 12,1 proc. apklausty darbdaviy.
Daugiausiai — administracine ir aptarnavimo veiklg vykdan&iuose sektoriuose.
Sumazinti nekvalifikuoty darbininky skai¢iy numato 6,9 proc.




Eksporto plétrai iSliekant vangokai, ekonomikg 2026 m. skatins vidaus paklausa,
kurig trumpuoju laikotarpiu didins Il pakopos pensijy reformos sprendimai ir valdzios
sektoriaus investicijos.

Uzimty gyventojy skaiiaus ir nedarbo rodikliy srityse laukiama nedideliy, bet
pozityviy poky€iy. Numatoma, kad uzimty gyventojy skaiCius 2026 m. paaugs
0,2 proc., nedarbo lygis bus Siek tiek mazesnis nei 2025 m.

Zenklesniam registruoto nedarbo mazéjimui kliuviniu iliks darbuotojy pasidlos ir
paklausos disbalansas darbo rinkoje. Tikétina, kad dalies darbo ieSkanciyjy elgseng
gali pakoreguoti pensijy reformos atveriamos galimybés atsiimti dalj sukaupty &Sy,
t. y. dalis darbo ieSkanciyjy gali atidéti sprendimg grjzti j darbo rinkg (palaukti
patrauklesnio darbo pasidlymo ir pan.).

Demografinés ir technologinés tendencijos ir toliau skatins vyresnés, kultdriskai
jvairesnés, technologiniams jgidziams imlesnés darbo rinkos formavimasi. Kartu —

kurs jtampas bei i$80kius darbdaviams, dirbantiesiems ir darbo ieSkantiesiems.

Darbo rinkos aktualijomis iSliks kai kuriy profesijy darbuotojy stygius, salygotas
demografiniy tendencijy ar darbo jégos pasiilos ir paklausos neatitikties, darbo
sgnaudy nastos darbdaviui suderinamumas su dirbandiyjy ir darbo ieSkanciyjy

Siekis pritraukti ir iSlaikyti talentus bei j darbo rinkg Zengianti jauna darbuotojy karta
skatins darbdavius ieSkoti patrauklesniy naudy darbuotojams krepseliy,
kadrybiskesniy sprendimy darbuotojy pritraukimui, motyvavimui ir jtraukties didinimui.

Darbo viety transformacija didins nuolatinio mokymosi poreikj bei skatins visus
darbo rinkos dalyvius investuoti j Ziniy naujinimg ir kompetencijy ugdyma.

ISS0kiais Lietuvos darbo rinkoje iSliks vyresniy bedarbiy grizimas j darbo rinka,
asmeny su negalia, nekvalifikuoto jaunimo ir kliG€iy uzimtumui turin€iy asmeny
integracija.




2025 m. uzimty gyventojy Siek tiek mazéjo

Valstybés duomeny agenttiros duomenimis?, 2025 m. Salyje buvo 1,46 min. uzimty gyventojy — 0,9 takst.
maziau nei 2024 m. 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2025 m. tgteléjo 0,5 proc. punkto
ir sudaré 74,1 proc. AukSciausias uzimtumo lygis per visg stebéjimo laikotarpj (nuo 1998 m.) buvo 2022
m. Il ketv. — 75,2 proc. 2025 m. 15-64 mety amziaus grupés vyry uzimtumo lygis sudaré 73,7 proc.,
motery — 74,4 proc. Motery uzimtumo lygis 2025 m. augo 1,4 proc., tuo tarpu vyry uzimtumo lygis smuko
0,5 proc. punktais.

Jaunimo (15-24 mety amziaus) uzimtumo lygis 2025 m. buvo 0,2 proc. punktais mazesnis nei 2024 m. —
30,6 proc., nors uzimty Sios amziaus grupés gyventojy skai€ius tgteléjo 0,9 tukst. arba 1,1 proc. 2025 m.
uzimti buvo 86,2 tikst. jauny (1524 mety amziaus) gyventojy. Labai skirtingos jaunimo (16-24 m.)
uzimtumo lygio tendencijos vertinant pagal lytj. Jei jauny vyry uzimtumo lygis 2025 m. mazéjo 2 proc.
punktais, tai motery augo 1,6 proc. punktais. 2025 m. dirbo 44,8 tikst. Sios amziaus grupés vaikiny ir
41,4 takst. — merginy.

55-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis padidéjo 0,8 proc. punkto ir sudaré 69,9 proc. Sios
amziaus grupés motery uzimtumo lygis 73,9 proc., o vyry 65,3 proc.

Mazéjo uzimtumo lygio skirtumas tarp miesto ir kaimo gyventojy. 2025 m. uzimti buvo 70,5 proc. 16-64
m. amziaus kaimo ir 75,8 proc. miesto gyventojy. Kaime gyvenandiy asmeny uzimtumo lygis auksc€iausias
per visg stebéjimo laikotarpj (nuo 1998 m.).

2025 m. 0,1 proc. mazéjusi populiacija turéjo jtakos darbo jégos mazéjimui. 2026 m. sausio 1 d.3 Lietuvoje
gyveno 2 min. 886,9 tukst. nuolatiniy gyventojy — beveik 3,8 tikst. maziau negu prie§ metus. Nors neto
tarptautiné migracija iSlieka teigiama (imigranty srautas virsija emigranty), gyventojy skaiCiaus mazéjima
Iémé sumenkes imigracijos srautas ir natdrali gyventojy kaita, kuri kaip ir ankstesniais metais, isliko
neigiama — 2025 m. 19,9 tukst. daugiau Zmoniy miré, negu gimé.

Uzimtumo lygis, proc. Nedarbo lygis, proc.
72,5 73,8 73,2 73,6 74,1 16,2
3 13,8 14,1
11,8
68 69,8 69,1 69,1 69,9
31,4 32 30,8 30,8 306 1 59 6,8 71 6,9
7 2,3 2,3 2,3 2,5
2021 2022 2023 2024 2025 21 2022 2023 2024 2025
15-64 15-24 55—64 viso pagal amziaus grupes 15-24 llgalaikiai

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Valstybés duomeny agentiros duomenimis#, 2025 m. nedarbo lygis sudaré 6,9 proc. ir 0,2 proc. punkto
mazesnis nei 2024 m. Vyry nedarbo lygis sudaré 7,9 proc., motery — 5,8 proc. (2024 m. — atitinkamai 7,7
ir 6,4 proc.). Jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo lygis 2025 m. sudaré 14,1 proc. ir buvo 2,1

2 VDA rodikliy duomeny bazeé:
3 2025 m. pagrindiniai $alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai.
4 Uzimtumas ir nedarbas. 2026-02-05.


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventId=379761
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventId=384745

proc. punkto mazesnis nei 2024 m. llgalaikio nedarbo lygis per metus tgteléjo 0,2 proc. punkto ir 2025
m. siekeé 2,5 proc.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo® rodiklis 2025 m. buvo 8,7 proc.,
t.y. 0,1 proc. punkto mazesnis negu 2024 m. ISsamiau registruoto nedarbo rodiklio pokyciai skyriuje
~Registruoto nedarbo tendencijos®.

Dirbanciyjy skai¢ius 2025 m. IV ketv. augo paslaugose, kituose sektoriuose - mazejo

2025 m. IV ketv. uzimti buvo 1457,9 tukst. Salies gyventojy, palyginti su tuo paciu praéjusiy mety
laikotarpiu 10,8 tukst. arba 0,7 proc. maziau. Paslaugy sektoriuje uzimtyjy skaicius augo 18,1 tikst. arba
1,8 proc. Kituose wkio sektoriuose fiksuotas uzimtyjy mazéjimas. 1S jy labiausiai dirbanCiyjy skaicius
mazéjo statybose — 13,6 tukst. arba 11,8 proc. Uzimtyjy skaiius pramonéje, palyginti su 2024 m. IV
ketv. traukési 12 tikst. arba 4,5 proc., Zemés Ukyje — 3,2 tukst. arba 4,3 proc.

Uzimtieji Gkio sektoriuose, tiikst.

2025 m. IV ketv. (72 254.5 101,5 1030
2024 m. IV ketv. 5,2 266,5 115,1 1011,9
2023 m. IV ketv. 74,7 255 112,8 1011
2022 m. IV ketv. 66,6 261,4 106,9 O/
2021 m. IV ketv. 68,8 2511 101,3 954,7
Zemeés ikis, miskininkysté ir Zuvininkysté Pramoné Statyba Paslaugos

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

Uzimtumo struktiros pagal profesijy grupes duomenys rodo, kad 2025 m. IV ketv., palyginti su 2024 m.
tuo padiu laikotarpiu, augo vadovy, techniky ir jaunesniyjy specialisty, tarnautojy, kvalifikuoty darbininky
ir amatininky bei nekvalifikuoty darbininky skaicius. Dirban€iyjy mazéjo specialisty, paslaugy sektoriaus
darbuotojy, kvalifikuoty Zemés dkio, miSky ir Zuvininkystés darbuotojy, jrengimy ir masiny operatoriy ir
surinkéjy profesijy grupése. Labiausiai, 18 tukst., mazéjo dirbanciy pagal jrenginiy ir masiny operatoriy ir
surinkéjy profesijy grupei priklausan&ias profesijas. Labiausiai dirbandiyjy augo (17 tokst.) vadovy
profesijy grupéje.

5 Registruotas nedarbas — rodiklis, iSreiSkiamas UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykiu.



Uzimtieji pagal profesijy grupes, tukst.

2025K4 164,8 433,3

2024K4 147,8 435,7

2023K4  132,4 421,2

2022K4 1344 405,9

2021K4 1234 361,3
Vadovai

Technikai ir jaunesnieji specialistai

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

Nekvalifikuoti darbininkai

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Vidutinis darbo uZzmokestis toliau augo

138,1 69,1 164,3 30,7 180,8

135,4 58,6 180 448 1787
1354 60,7 1764 40,5 1924
137,6 554 1752 383 186,6

135,7 63,7 1774 40,4 1832

Specialistai

Tarnautojai

98,8 1741 4

17,1 163 7,7

138,4 151 5,1

138,9 140,1 2/4

148,7 137,4 4,7

Kvalifikuoti zemeés, miSky ir Zuvininkystés tkio darbuotojai

Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

Ginkluotyjy pajégy profesijos

Vidutinis ménesinis bruto (iki mokesciy) darbo uzmokestis® Salies Tkyje (jskaitant individualigsias
jmones) 2025 m. padidéjo 8,4 proc., arba 187 EUR, ir sudaré 2 410 EUR.

Per metus vidutinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje didéjo visy ekonominés veiklos risiy jmonése
ir jstaigose. Didziausig bruto darbo uzmokestj gavo informacijos ir rySiy (4 121 EUR), finansinés ir
draudimo jmoniy darbuotojai (3 916 EUR). Maziausiai uzdirbo apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
(1 601 EUR), kitos aptarnavimo veiklos (1 895 EUR), nekilnojamojo turto operacijy (1 937 EUR) jmoniy

darbuotojai.

2025 m. bruto darbo uzmokestis per metus vienodai — po 8 proc. — padidéjo tiek vieSajame, tiek ir
privadiame sektoriuose: vieSajame sektoriuje jis sieké 2 604 EUR, privaciame — 2 330 EUR.

62025 m. pagrindiniai $alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai. Informaciniai pranesimai - Oficialiosios statistikos portalas



https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventId=379761
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Besikreipianciy j Uzimtumo tarnybg darbo neturinCiy asmeny srautas mazéjo

2025 m. j UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius kreipési 272,1 tukst. darbo neturiniy asmeny
— vidutiniskai 22,7 tOkst. per ménesj. Lyginant su 2024 m. bedarbiy registravosi 1,9 tikst. (arba 0,7 proc.)
maziau, kai jy registruota buvo 274 tikst. — vidutiniSkai 22,8 tlkst. per ménes;j.

Darbo jégos paklausa 2025 metais palyginti su 2024 buvo mazesné 5,7 proc. arba 9,8 tukst. — darbdaviai
per 2025 metus registravo 162,6 tdkst. laisvy darbo viety.

Ménesio pabaigoje uzimtumo tarnyboje registruoty darbo neturinciy
asmeny skaic€iaus dinamika 2021-2025 m., tukst.

300
280
260
240
220

200
1761

180 163,6

162,0
160 159 3

140 156,1

120
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Siy mety sausio 1 d. alyje buvo registruota 159,3 tikst. darbo neturingiy asmeny. Tai yra 4,2 takst. arba
2,6 proc. maziau nei 2025 m. pradZioje, kai UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 163,6 tukst. darbo neturinciy asmenuy.

Vidutinis metinis 2025 m. registruoty bedarbiy skai€ius 157,6 tukst. —1 tukst. arba 0,6 proc. mazZesnis nei
2024 m., kuomet Sis rodiklis sieké 158,6 tikst.

Darbo rinkos rodikliai iSsamiau — 1 priede.

Darbo iesSkantis asmuo — vyresnio amziaus moteris

2026 m. sausio 1 d. bedarbiy struktdroje, vyresniy nei 50m. amziaus asmeny, turiniy bedarbio statusg,
registruota 61,5 tikst. — 0,9 tikst. (arba 1,3 proc.) maziau nei 2025 m. sausio 1 d. Nors Sios amziaus
grupés bedarbiy skaicius ir susitrauke, taciau jy dalis bedarbiy struktdroje 0,5 proc. punkto didesné nei
prie§ metus, t. y. jy dalis nuo 38,1 proc. didéjo iki 38,6 proc.

Jaunesniy nei 29 m. amziaus bedarbiy mety pradZioje registruota buvo 31,9 tukst. Jy per metus skaicius
susitrauké 1,4 tokst. arba 4,2 proc. (2025-01-01 jauny bedarbiy registruota 33,3 tukst.). Lyginant su 2025
m. sausio 1 d. jaunimo dalis bedarbiy struktaroje 0,3 proc. punkto mazesné: 16-29 m. amziaus asmenys
2026 m. sausio 1 d. sudaré penktadalj (arba 20 proc.), prie§ metus — 20,3 proc.

Moterys tarp bedarbiy sudaro Siek tiek maZesne dalj nei vyrai (moterys — 49,8 proc., vyrai — 50,2 proc.).
2026 m. sausio 1 d. motery registruota 79,4 tkst. — 1,1 tikst. (arba 1,4 proc.) maziau nei prieS metus. O
vyry registruota 79,9 tikst. — 3,1 tdkst. (arba 3,8 proc.) maziau nei prieS metus.
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2026 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruota 28,6 tikst. bedarbiy, kurie darbo ieSko ilgiau nei 12
mén. llgalaikiy bedarbiy dalis registruoty bedarbiy struktdroje sudaré 18 proc. (0,7 proc. punkto mazesné
lyginant su situacija prie§ metus). Lyginant su 2025 m. sausio 1 d. tokiy asmeny registruota 2 tikst. arba
6,6 proc. maziau.

Asmenys su negalia bedarbiy struktdroje sudaré nedidele 7,5 proc. visy bedarbiy dalj, taiau lyginant su
2025 m. sausio 1 d. jy dalis tgteléjo 0,4 proc. punkto. Jy Siy mety sausio 1 d. registruota 12 tikst. —
0,3 tokst. arba 2,5 proc. daugiau nei prie§ metus.

Beveik kas treCias (32,2 proc.) 2026 mety sausio 1 d. registruotas bedarbis neturéjo profesinio
pasirengimo. Kas treCias (33 proc. visy nekvalifikuoty) nekvalifikuotas bedarbis yra tarp jaunesniy nei
29 m. amZiaus asmenuy.

Darbo neturintys asmenys
2026-01-01 - 159328 asm.
2025-01-01 - 163564 asm.

49,8%

Moterys
49,2%

50,2%

Vyrai
50,8%

20,0%
20,3%

Jaunimas iki 29 m.

41,4%
41,5%

30-49 m. amziaus

38,6%

Vyresni nei 50 m.
38,1%

18,0%

llgalaikiai bedarbiai
18,7%

7,5%

Asmenys su negalia
Y g 7.1%

32,2%

Be profesinio pasirengimo
P P g 32,7%

2026-01-01
28,9%

Su aukstuoju issilavinimu
28,3% 2025-01-01

Vidutinis metinis registruotas nedarbas mazéjo

2026 m. sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 8,7 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy (0,3 proc. punkto maZiau nei 2025 m. pradZioje).
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Vyry bedarbiy dalis tarp darbingo amziaus vyry per 2025 metus sumazéjo 0,4 proc. punktais ir 2026 m.
sausio 1 d. sieké 8,6 proc. Tuo tarpu motery registruotas nedarbas per metus sumazéjo 0,1 proc. punktu
ir 8. m. sausio 1 d. sieké 8,9 proc. 2026 m. sausio 1 d. stebimas didesnis atotriikis tarp motery ir vyry
registruoto nedarbo — registruotas motery nedarbas buvo 0,3 proc. punkto didesnis nei registruotas vyry
nedarbas, kai 2025 m. sausio 1 d. tiek registruotas motery nedarbas tiek ir registruotas vyry nedarbas
buvo vienodi (2025 m. sausio 1 d. vyry ir motery registruotas nedarbas sieké po 9 proc.).

2026 m. vidutinis metinis Salies registruoto nedarbo rodiklis — 8,7 proc. (2024 m. — 8,8 proc.). 2025 m.
vidutinis metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 8,4 proc. — 0,4 proc. punkto mazesnis negu 2024
m. (buvo 8,8 proc.). Vidutinis metinis motery nedarbas 2025 m. sieké 8,9 proc. ir Ggteléjo 0,1 proc. punktu
(2024 m. buvo 8,8 proc.).

Registruoto nedarbo analizé rodo, kad jaunimo registruotas nedarbas per metus mazéjo. Jaunimo (16-24
m.) registruotas nedarbas per 2025 metus sumazeéjo 0,4 proc. punkto: nuo 7,2 proc. 2025 m. sausio 1 d.
iki 6,8 proc. 2026 m. sausio 1 d., 0 16-29 m. amziaus jaunimo nedarbas sumazéjo taip pat 0,4 proc.
punktais — nuo 8,2 proc. iki 7,8 proc.

Vyresnio amziaus asmeny nedarbo rodikliai taip pat mazéjo. Vyresni kaip 50 mety amziaus bedarbiai
2026 m. sausio 1 d. sudaré 10,3 proc. atitinkamos amziaus gyventojy grupeés, tai yra 0,1 proc. punktais
maziau nei 2025 m. sausio 1 d., kai nedarbas sieké 10,4 proc. Nepaisant fiksuoto vyresniy nei 50 mety
amziaus asmeny nedarbo mazéjimo, jis iSlieka 1,6 proc. punkto aukStesnis nei bendras Salies nedarbo
rodiklis ir 2,5 proc. punktais aukstesnis nei jaunimo (16-29 m.) registruoto nedarbo rodiklis.

Vidutinis metinis 2025 mety vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny nedarbo rodiklis sieké 10,1 proc., tai
yra 0,2 proc. punkto mazesnis nei vidutinis metinis 2024 mety rodiklis. Vidutinis metinis jaunimo (16-29
m.) registruoto nedarbo rodiklis 7,9 proc. — toks pats kaip ir 2024 mety.

Registruotas nedarbas, proc.

13,3
10,5 10,6 10,4 10,3
10,2
10,1 9,3
3 9.1 9 8,9
8,9 8,9 8,7
8.2 8,6
79 ‘ 7,8
7 7,3
7,2
6.4 6,8 6,8
6,1 ’
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
sausio 1 d. sausio 1 d. sausio 1 d. sausio 1 d. sausio 1 d.

bendras nuo 50 mety jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) motery vyry
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Atskirtis tarp auk$cCiausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy augo

2026 m. sausio 1 d. Salyje registruotas nedarbas sieké 8,7 proc. — 0,3 proc. punkto mazesnis nei
2025 m. sausio 1 d. Skirtumas tarp didziausio ir maziausio nedarbo savivaldybése nezenkliai tgteléjo —
0,1 proc. punkto nuo 8,6 proc. punkto 2025 m. pradzioje iki 8,7 proc. punkto 2026 m. pradzioje.

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy bedarbiais registruota Ignalinos r. (12,4 proc.), Anyk&¢iyr. (11,9
proc.), Visagino (11,8 proc.), Kalvarijos (11,6 proc.) bei Raseiniy r. (11,3 proc.) savivaldybése. Maziausiai
darbingo amziaus gyventojy bedarbiais registruota Neringos (3,7 proc.), BirStono (5,2 proc.), Elektrény
(6,6 proc.) bei Sakiy r. ir Siauliy m. (po 6,8 proc.) savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése
2026 m. sausio 1 d.

dMazeikiai © Naujoji Akmené

kuod
eitioded O Joniskis o}
-~ o Pasvalys
opoaling? ePlunged'alslal OSiautal Pelriols o, RS
retinga O Radvilikis oKupiskis ‘
O Kiaipeda  Rietavas Panoges odaasal
oKelme 2 oVisaginas
Silale CAnYKSCiah tena
’ ©Raseiniai 4
ONida  Silte OKedainiai kg
auragé Ukmerge OMoletai
OF’agegiai fe} OS h
Jurbarkas ®Jonava © Sirtige vencionys
O akiai Bitaunss Registruotas nedarbas
okeziRia | Hekrena savivaldybese
OVILNIUS ;
ovikaviskis . cprienai o Trakai 2025 m. sausio 1 d.
O Marijampolé- .
D ki 5.5 % Siiioded Mazelkial © Naujoj Akmﬁna
s oKalvarija Ao o Jonigkis o Birzai
D nuo 5,5ki 7,5 % cBalgininkai .y, Teisii W e
- 4 Palanga Telsiai & Siauli ©Rokiskis
| | nuo75iki95% ©Lazdjai oVaréna © Kretnga 7118 it cKupsis
D nuo 9.5 % O Kaipeda . “Rietavas Panevezys aZarasai
' Sl oKeime oVisaginas
ruskininkai Slale SAnykSCiab rena
Nida _ Shute ] % i © Ignalina
; Sraurage “Ukmerge Moetal
) . .. “Pagegiai Sjabanes o, S “Svencionys
Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus RS ol
. KaiSlad
gyventojy — 8,7 (2026-01-01) o enre ey
2 “Prienai o Trakai
. . — O Marijampolé:
Bedarbiy skaicius, takst. — 159,3 [Jwiss s
nuo 5,5 ki 7,5 % inkai
(2026-01-01) il o | Senma

nuo 9,5%
©Druskininkai

Bedarbiy proc. nuo darbingo
amziaus gyventojy — 9 (2025-01-01)
Bedarbiy skaicius, tikst. — 163,6
(2025-01-01)
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Didziausio ir maziausio registruoto nedarbo teritorijos, proc.
2026 m. sausio 1 d.

Salyje 8,7 proc.

~ N | (32} ). ). ). <
'\. N.; Q (D.. & N N.. (\I. C")‘ N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ (9]
) {p) © © N~ N~ N~ N~ ~ ~ ~— ~ ~ ~ ~ ~ ~— ~—
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> 5 5 > ® > O o o > 0 ® o » > 2 £ >
c - o i~ > @] c ™2 ° o >N i~ L] = O c = ()} O o
= D £ © = ° 9] B o o = » c o = G g o 7 c
2 m 2 ® 3 3 §F 5 2 &£ © 5 2 8 @ & 7 S 5 ©
w »D T S »n o 3 £ & x g ¥ g 5
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Palyginti su 2025 m. sausio 1 d., registruotas nedarbas mazéjo 39 savivaldybése, didéjo 17 savivaldybiy,
0 4 — nepakito.

Labiausiai registruotas nedarbas didéjo — Visagino (1,7 proc. punkto), Akmenés r. (1,1 proc. punkto) bei
Anyks¢iy r., Raseiniy r. ir Zarasy r. (po 0,7 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai didéjo

11,6 11,9 11.3 11,8
11 1041 11,2 10512 1060 40509 o™ 104

89
8,4 ’ 77
;11 ’

17

1,1
05 0,6 0,6 0,6 0,7 0.7 0,7 0.7

Traky r. Kalvarijos Radviliskio Utenos r. AnykSCiy r. Pasvalio r. Raseiniyr. Zarasyr. Akmenésr. Visagino
r.

2025-01-01 2026-01-01 didéjimas (proc. punktai)
Labiausiai registruotas nedarbas maZzéjo — Birdtono (1,8 proc. punkto), Ukmergés r. (1,7 proc. punkto),
Joniskio r., Kretingos r. ir Lazdijy r. (po 1,4 proc. punkto) bei Kazly Rados, Silalés r. ir TelSiy r. (po

1,1 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai mazéjo

11 10,7
9,9 9,6 ' 9,6 94
go 86 88 8,5 8.9 8,6 ' 85
7 ’ 7.2 74 7.4 7.8 7,7
5,2
158 A7
' 1,4 1,4 1,4
A1 11 1,1 09 0.9
o S < < S ] S < N S
~<é\o(\ &9 ) $o & 8\\0& ngo ’&Q)% {é\\x ‘ \(\\6‘*‘ ’0{\\0»
D & N N &V > o <% oF &
< \© Q A\ A Q) N
SF € @& S @

2025-01-01 2026-01-01 mazéjimas (proc. punktai)
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] UZimtumo tarnybg Kreipési maZiau darbo neturinCiyjy

Per 2025 m. j Uzimtumo tarnybg kreipési 272,1 tkst. bedarbiy — 1,9 tikst. arba 0,7 proc. maziau nei per
2024 m. Tarp jregistruoty darbo ieSkanciy asmeny vyrai sudaro 52,9 proc., moterys — 47,1 proc.
Palyginus su 2024 m., ly€iy pasiskirstymas isliko nepakites.

Darbo jégos pasitilos dinamika Bedarbiy strultiara pagal amziaus
2021-2025 m., tukst. grupes
2025 m.
286,1 2722 2740 2721 28,0% 29.9%
241.9 27,8% 30,0%
144,
1290 8 1442 1449 1439
42,2%
1413 1280  129,1 1282
112,9 i \
2021 2022 2023 2024 2025 2024 m.
moterys © vyrai 16-29 m. =30-49m. - >50m.

Lyginant bedarbiy struktiirg pagal amziaus grupes 2025 m. su 2024 m., fiksuoti nedideli poky¢iai. 30-49
mety amziaus bedarbiy dalis sumazeéjo nuo 42,2 proc. iki 42,1 proc. Tuo tarpu vyresniy nei 50 mety
amziaus bedarbiy dalis padidéjo 0,2 proc. punkto ir sudaré 28 proc. visy per metus registruoty bedarbiy.
Jaunimo (16-29 m. amziaus) dalis bedarbiy struktiroje sumazéjo 0,1 proc. punkto ir sieké 29,9 proc.

2025 m. registravosi daugiau vyresnio amziaus asmeny, o tai Iémé Sios grupés dalies augimg bendroje
bedarbiy struktaroje.

Per 2025 m. j Uzimtumo tarnybg kreipési 14 tikst. bedarbiy su negalia. Jie sudaré 5,1 proc. visy per
2025 m. uzsiregistravusiy bedarbiy. Palyginti su 2024 m., bedarbiy su negalia uzsiregistravo 0,4 tikst.
(arba 3 proc.) daugiau.

Ugtelgjo profesinj i$silavinimag turinéiy bedarbiy dalis

Kas ketvirtas per 2025 m. jregistruotas bedarbis turéjo auk3tgjj universitetinj ir neuniversitetinj
iSsilavinimg. Jie sudaré 27,1 proc. visy per metus jregistruoty darbo neturin€iy asmeny. Palyginti su
2024 m. austajj universitetinj ir

neL'Jniversit(veFipj iSsilavinimg jgijusiy bedarbiy Bedarbiai pagal jgyta
dalis sumazeéjo 0,1 proc. punkto. i$silavinima/kvalifikacijg 2021-2025 m.
Kas treCias (35,6 proc.) per praéjusius metus
jregistruotas  bedarbis neturi profesinio 2025 27,1% 37,3% 35,6%
pasirengimo, t.y. 0,1 proc. punkto maziau 2024 27.2% 37.1% 35,7%
nei 2024 m.

S o 2023 26,9% 37,6% 35,5%
Profesinj iSsilavinimg yra jgije 37,3 proc. per
2025 m. registruoty bedarbiy — 0,2 proc. 2022 27,3% 37,6% 35,1%
punkto daugiau nei per 2024 m. 2021 26.7% 37.9% 35,4%
Nekvalifikuotam darbui yra registruojama
maZziau laisvy darbo viety nei registruojama aukstasis universitetinis ir neuniversitetinis
tokj darbg noringiy dirbti bedarbiy, kas yra profesinis

viena i$ priezasCiy, kodél nekvalifikuotiems
bedarbiams yra sunkiau sugrjzti j darbo rinka.

nekvalifikuoti
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Registruoty bedarbiy struktiroje didziausig dalj ir toliau sudaro paslaugy sektorius

2025 m. Uzimtumo  tarnyboje

Jregistruoty bedarbiy struktira pagal registruoty bedarbiy skai¢ius mazéjo
tkio sektoriy visuose pagrindiniuose dkio
sektoriuose, vertinant pagal paskutine
2025 m.4 0% 64,7% 11,2%20,0% asmeny darboviete — Zemés Ukio ir
miskininkystés, pramonés, statybos

2024 m. 419 4,49 12,1%19,49 7emes GkKi . . s .
m-4 Mo 64.4% A%194%  mZemes tkis  pg pasaugy sektoriuose. Ryskiausias
2023 m. 47% 61.8% 13.0% 20.5% Paslaugos sumai.éj.lmas st.ebllmas statybos
Statyba sektoriuje:  palyginti  su 2024 m.,
2022 m. 79% 56,9% 13,8% 22,2% - Pramoné bedarbiy, kuriy paskutiné darbovieté
buvo Siame sektoriuje, skaicius
2021 m. 6,9% 57,3% 13,9% 21,9% sumazéjo beveik septintadaliu (arba

14,9 proc.)

Taip pat mazéjo bedarbiy srautai i§ Zemeés dkio ir miSkininkystés sektoriaus (8,4 proc.), paslaugy
sektoriaus (7,5 proc.) bei pramonés sektoriaus (5,2 proc.), taCiau Siy sektoriy mazejimo tempai buvo ne
tokie spartds kaip statybos sektoriuje.

Nepaisant bendro registruoty bedarbiy srauto sumazéjimo, didziausig struktdrine dalj ir toliau sudaré
darbo patirties paslaugy sektoriuje turintys asmenys — 2025 m. jy dalis sieké 64,7 proc. Penktadalis
(20 proc.) registruoty bedarbiy anksciau dirbo pramonés sektoriaus jmonése, kas devintas (11,2 proc.) —
statybos sektoriaus jmonése, o maziausia dalj (4 proc.) sudaré asmenys i§ zemés Gkio ir miskininkystés
sektoriaus jmoniy.

Analizuojant bedarbiy struktara pagal
Iyti, matyti rySkiGs  sektoriniai
skirtumai. 2025 m. daugiau nei pusé
(58,4 proc.) registruoty darbo Paslaugos 58,4% 41,6%
neturin€iy asmeny, kuriy paskutiné Statyba 8,3% 91.7%

darbovieté buvo paslaugy sektoriuje,
buvo moterys. Tuo tarpu Zemés kio
ir  miskininkystés, pramonés ir Zemés ukis 34,0% 66,0%
statybos  sektoriuose registravosi
daugiau darbo neturin€iy vyry.
UZsiregistravusiy bedarbiy, kuriy paskutiné darbovieté buvo statybos sektoriuje tik kas dvylikta buvo
moteris.

Iregistruoty bedarbiy struktira pagal lytj ir
ukio sektoriy

Pramoné 40,5% 59,5%

Moterys = Vyrai

Vertinant absoliu€ius srautus, didziausias darbo neturin€iy asmeny skai€ius 2025 m. buvo registruotas
paslaugy sektoriuje — per metus Uzimtumo tarnyboje uzsiregistravo 142,3 tikst. asmeny. IS pramonés
sektoriaus per metus registravosi 44 tikst., statybos — 24,6 tikst., 0 maziausias srautas fiksuotas zemés
akio ir miSkininkystés sektoriuje — 8,9 tikst. asmeny.

Bedarbiy skaicius pagal paskutinés darbovietés ukio sektoriy, tikst.

39,0
33,7 35,3 34,3

10,5 11,0 11,2 11,2

6,2 5,9 71
2.1 18 5.5 2.0 2,9

| ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv.

Zemés ukis Pramoné Statyba Paslaugos
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DazZniau sidlyta jsidarbinti terminuotai

2025 m. Uzimtumo tarnyboje paskelbta 162,6 tkst. laisvy darbo viety — 9,8 tukst. arba 5,7 proc. maziau
nei 2024 m. Per ménesj darbdaviai jregistruodavo vidutiniSkai 13,5 tikst. darbo pasialymy — 0,8 tikst.
maziau nei prie§ metus.

Darbuotojy paklausa, lyginant su 2024 m., smukteléjo 35 savivaldybése. Labiausiai laisvy darbo viety
pasirinkimas mazéjo Ukmergés r., Zarasy r., Moléty r. ir Marijampolés r. savivaldybése — darbo pasitlymy
skaicius traukési penktadaliu ir daugiau. Aktyviau nei 2024 m. darbuotojy ieSkota Kretingos r., Utenos r.,
Salgininky r., Elektrény, Panevézio r., Kaisiadoriy r. — &ia darbo pasitlymy pasirinkimas buvo bent
penktadaliu didesnis nei pries metus. Daugiau nei 2024 m. laisvy darbo viety skelbta ir Plungés r., TelSiy
r., Mazeikiy r., Klaipédos m. ir r., Alytaus m., Akmenés r., Siauliy r., Kauno r. ir kt. savivaldybése, tagiau
darbo pasitlymy skaicius augimas nesieké penktadalio ribos.

Per metus jregistruota laisvy darbo viety ir bedarbiy

358,5
286,1 272,2 274,0 272,1
274,0
2419
187.5 172,4 162,6
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
|registruota bedarbiy, takst. Jregistruota laisvy darbo viety, tkst.

Neterminuoto darbo pasidlymy 2025 m. skelbta 11,8 tlkst. arba 7,4 proc. maziau nei 2024 m., t .y. per
ménes;j tokio darbo pasitlymy bidavo apie 1 tikst. maziau nei prieS metus.

Sidlymy dirbti pagal terminuotas darbo sutartis daznéjo — jy buvo 16,2 proc. daugiau nei 2024 m. ir
13,6 proc. daugiau nei 2023 m. Terminuoto darbo pasitlymai 2025 m. sudaré 8,8 proc. laisvy darbo viety,
t. y. kas vienuolikta laisva darbo vieta buvo laikino darbo pasidlymas (2024 m. — kas keturiolikta).

DaZniausiai jsidarbinti laikinai sitlyta Utenos r. (terminuoto darbo pasitulymai sudaré 37,3 proc. laisvy
darbo viety), Neringos (35,1 proc.), Palangos (26,3 proc.), Skuodo r. (25,2 proc.), VilkaviSkio r. (25 proc.),
Sakiy r. (20,5 proc.) ir Birzy r. (20,4 proc.) savivaldybése.

Laisvos darbo vietos Terminuoty darbo pasialymy
dalis
1749 160, 1
’ 148,3
14,3
12,6 12,3 6,7% 7,2% 8,8%
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Neterminuotam jdarbinimui, takst.
Terminuotam jdarbinimui, tdkst.
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Daugiausiai darbo pasitlymy — gamybos jmonése

Daugiausiai laisvy darbo viety 2025 m. registravo gamybos (34,2 tikst.), administracinés ir aptarnavimo
veiklos (28,3 tlkst.) bei didmeninés ir mazmeninés prekybos (25,4 tikst.) jmonés. Pastaruosius kelerius
metus darbo pasitlymai Siuose trijuose sektoriuose sudaro apie puse visy per metus paskelbiamy laisvy
darbo viety.

| daugiausiai darbuotojy ieSkojusiy sektoriy deSimtukg pateko ir statyba, transportas ir saugojimas,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos, sveikatos priezidra ir socialinis darbas, Svietimas, zemés ukis ir
miskininkysté, profesiné, moksliné ir techniné veikla. Daugiausiai laisvy darbo viety skelbusiy sektoriy
deSimtukas iSliko toks pats kaip 2024 m.

2025 m. daugiausiai laisvy darbo viety skelbe sektoriai

34,2 28,3 254 17,2 12,1 9,8 8,5 8,2 5:2 5:2
3 . g 5 . 8 = g sg 3
- X = .
z g s > g S e L) £ 29 e
£ c2 =3 g sE £ & RE T = E:
o ]9 25 2} 27 = 0 © S 0z X ‘D
= £ E c -0 o2 58 = O N 0 -2 o >
o] 2 o C S 2 Q » €% € .0
S cgc € 'c 0 o 9 = S E < £
g € £ T 0 = 2 E 8= ¢ 2
£ 2% 5§ 5c 53 55
2 3 g <T o 3 5
—
< S 9] o
Laisvos darbo vietos 2024 m., tikst. Laisvos darbo vietos 2025 m., tikst.

Daugiau nei 2024 m. darbuotojy ieSkota penkiuose sektoriuose — gamybos, statybos, vandens tiekimo ir
atlieky tvarkymo, vie$ojo valdymo ir Svietimo. Labiausiai darbo pasitlymy pasirinkimas mazéjo finansinés
ir draudimo veiklos” (-38,8 proc.) bei transporto ir saugojimo (-27,1 proc.) jmonése.

Zemeés Ukio sektoriuje darbuotojy ie$kota penktadaliu (20,6 proc.) maziau nei 2024 m., apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy bei profesinés, mokslinés ir techninés veiklos — septintadaliu maziau (atitinkamai
(14,6 proc. ir 14,1 proc.). Panasiai (13,1 proc.) darbo pasitlymy mazéjo ir prekybos sektoriuje.

Laisvy darbo viety skaiCiaus pokyciai daugiausiai darbo
pasiilymy skelbianciuose sektoriuose

Apdirbamoji gamyba 10,4%

Viesasis valdymas ir gynyba 8,6%

Statyba 4,6%

Vandens tiekimas ir atlieky tvarkymas 2,1%

Svietimas 1,0%
Administraciné ir aptarnavimo veikla -0,3%
Sveikatos prieziQra ir socialinis darbas -2,2%
Didmeniné ir mazmeniné prekyba -13,1%
Profesiné, moksliné ir techniné veikla -14,1%
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos -14,6%
Zemés Gkis ir mikininkysté -20,6%
Transportas ir saugojimas -27,1%

7 Laisvy darbo viety struktdroje finansinés ir draudimo veiklos jmoniy registruoty darbo pasialymy dalis 2025 m. nesieké 0,5 proc.
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Laisvy darbo viety skai€iaus dinamika, tukst.
(daugiausiai darbo pasitlymy skelbian€iuose sektoriuose)

Apdirbamoji gamyba

63,4 44,3 30,5 30,9 34,2

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

49,0 39,9 30,5 29,2 25,4

2021 m. 2022m. 2023m. 2024 m. 2025m.

Transportas ir saugojimas

84,3 44,8 21,1 16,5 12,1

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Sveikatos priezilra ir socialinis darbas

7,8 8,9 8,3 8,7 8,5

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

6,8 6,9 5,6 4,9 4,2

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025m.

Administraciné ir aptarnavimo
veikla

50,8 42,6 30,4 28,4 28,3

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Statyba

42,5 32,1 18,6 16,4 17,2

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Apgyvendinimas ir maitinimas

14,6 17,0 12,8 11,5 9,8

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Svietimas

7,7 9,5 9,0 8,1 8,2

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Zemeés (kis ir miskininkysté

10,2 8,7 5,9 6,6 5,2

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.



20

Daugiausiai darbo pasidlymy — kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams

Laisvy darbo viety struktlra kito nezenkliai. Beveik trys ketvirtadaliai (72,3 proc.) laisvy darbo viety
2025 m. — kvalifikuoto darbo pasillymai (specialistams ir jstaigy tarnautojams, paslaugy darbuotojams ir
pardavéjams, kvalifikuotiems darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, vadovams).
Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré ketvirtadalj (27,7 proc.).

Palyginti su 2024 m., laisvy darbo viety mazéjo visose iSskirtose darbuotojy grupéje — nuo vadovy iki
nekvalifikuoty darbininky. Maziausiai darbo pasitlymy skaiCius traukési kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje — pamazéjo 1,7 proc. Laisvy darbo viety specialistams ir tarnautojams skelbta
7,5 proc. maziau nei 2024 m., nekvalifikuotiems darbininkams — 4,8 proc. maziau.

Zenkliau darbo pasitlymy skaicius traukési paslaugy (aptarnavimo) darbuotojy bei vadovy grupése —
mazéjo atitinkamai 13,1 proc. ir 10,3 proc.

Laisvy darbo viety strukttira 2021-2025 m.

2025 m. 19,4% 14,0% 37,6% 27,7%
Vadovai

2024 m. 19,8% 15,2% 36,1% 27,4%
Specialistai ir jstaigy
tarnautojai

2023 m. 19,0% 15,1% 37,3% 27,4% Paslaugy darbuotojai
ir pardavejai

2022 m. 16,5% 13,8% 42,9% 25,6% Kvalifikuoti darbininkai
ir operatoriai

. o o . Nekvalifikuoti
2021 m. 13,2% 10,1% 52,6% 23,0% darbininkai

Specialistams ir tarnautojams skirty darbo pasillymy skaiCius smukteléjo 7,5 proc. Nepaisant to,
mechanikos inzinieriy ir mechanikos inzinerijos techniky, elektronikos inzinieriy, elektros inzinerijos
techniky, statybos inzinerijos techniky, gamybos darby ir brigadininky, slaugos specialisty,
individualiosios priezidros darbuotojy, sandéliavimo tarnautojy paklausa buvo didesné nei 2024 m. ir
2023 m.

Daugiau nei 2024 m. ieSkota ir elektros inzinieriy, technologijy ir gamybos inzinieriy, vaistininky, gydytojy
specialisty, dietisty ir mitybos specialisty, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo pedagogy.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy paklausa kito neZenkliai (smukteléjo 1,7 proc. lyginant su 2024 m.).
Darbo pasitulymy tokj darbg dirbantiesiems dalis iSliko didZiausia lyginant su kitomis iSskirtomis darbuotojy
grupémis (37,6 proc.).

Betonuotojams, mdarininkams, grindy ir plyteliy klojéjams, statybiniy konstrukcijy valytojams, oro
kondicionavimo ir Saldymo jrenginiy montuotojams, suvirintojams, Saltkalviams, medienos meistrams,
baldy apmus$éjams, maisto produkty, plastikiniy, cheminiy gaminiy gamybos masiny operatoriams,
medienos apdirbimo jrenginiy operatoriams, pluosto ruoSimo, verpimo ir vijimo masiny operatoriams,
siuvimo ir siuvinéjimo masiny jrenginiy operatoriams, metaly poliravimo, elektrolitinio ir kitokio metaly
pavirSiaus dengimo jrenginiy operatoriams, elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjams, mésininkams
ir Zuvy darinétojams darbo pasitlymy skelbta daugiau 2024 m. ir 2023 m.

Paslaugy darbuotojy grupéje 2025 m. mazéjo apsaugos darbuotojy, parduotuviy pardavéjy, barmenuy,
padavéjy, kasininky paklausa, taiau daugiau nei 2024 m. ir 2023 m. ieSkota degaliniy operatoriy.
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Nekvalifikuoty darbininky paklausa smukteléjo 4,8 proc. Maziau nei 2024 m. ieSkota valytojy, prekiy
krovéjy, skalbéjy, pakuotojy rankomis, pagalbiniy Zemés Ukio darbininky, tadiau paaugo virtuvés
pagalbininky, greitojo maisto ruo$éjy, pagalbiniy misky Gkio darbininky paklausa.

Laisvy darbo viety skai€iaus dinamika 2021-2025 m., tukst.
(pagal isskirtas darbuotojy grupes)

Specialistai ir tarnautojai

48,5 45,4 35,7 34,5 32,0

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojai
ir pardavéjai

37,0 38,1 28,3 26,6 231

2021 m. 2022m. 2023m. 2024 m. 2025m.

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai

192,3 118,4 70,1 63,1 62,0

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Nekvalifikuoti darbininkai

84,2 70,7 51,5 48,0 45,7

2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

2025 m. registruotos darbuotojy pasiulos ir paklausos atitiktis iSsamiau — skyriuje ,,Darbuotojy pasidlos ir

paklausos suderinamumas®“.
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Teritoriné neatitiktis

Laisvos darbo vietos koncentruojasi didziyjy Salies miesty savivaldybése. 2025 m. darbo pasitlymai
Vilniaus ir Kauno miesty savivaldybése sudaré trecdalj (34,6 proc.) visy Salies laisvy darbo viety, darbo
pasillymai penkiuose didziuosiuose Salies miestuose — puse (53,1 proc.). Bedarbiai penkiy didziyjy
miesty savivaldybése sudaré 43,6 proc. visy Salies bedarbiy.

2025 m. laisvy darbo viety skelbta daugiau nei per metus jregistruota bedarbiy keturiose savivaldybése:
Palangoje, Birstone ir Neringoje bei Siauliy mieste. Palangos, Birstono ir Neringos kurortams badingas
sezoninis darbuotojy paklausos Ggteléjimas S$iltuoju mety laiku. Siauliy m. savivaldybéje Zenklig laisvy
darbo viety dalj sudaré tarptautiniy kroviniy vezimo jmoniy skelbiami darbo pasitlymai.

Likusiose savivaldybése darbo paieSkas pradéjusiy asmeny buvo daugiau nei laisvy darbo viety.

Maziausiai laisvy darbo viety vienam 2025 m. jregistruotam bedarbiui teko Kalvarijos, Vilkaviskio r.,
Skuodo r. (po 0,2 laisvas darbo vietas), Pasvalio r., Ignalinos r., Birzy r., Lazdijy r., Zarasy r., Alytaus r.,
Jurbarko r., Rietavo (po 0,3) savivaldybése.

Kvalifikaciné ir profesiné atitiktis®

Per 2025 m. laisvy darbo viety daugiau nei darbo ieSkanciyjy jregistruota kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje. Kitose iSskirtose grupése darbo paieSkas pradéjusiy asmeny buvo daugiau nei
skelbta darbo pasidlymy. Panasi pati situacija fiksuota ir 2024 m. — paklausa buvo didesné nei pasiila tik
kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje.

Per 2025 m. jregistruota darbuotojy pasiula ir paklausa, tikst.

8,8 2,3 66,3 32,0 33,6 23,1 54,7 62,0 59,1 45,7
Vadovai Specialistai ir Paslaugy Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
tarnautojai (aptarnavimo) darbininkai ir darbininkai
darbuotojai operatoriai
Jregistruota darbo ieSkanciyjy Jregistruota laisvy darbo viety

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje laisvy darbo viety jregistruota apie deSimtadaliu daugiau nei
buvo tokio darbo paieSkg pradéjusiy asmeny. Kaip ir praéjusiais metais, daugiausiai darbo pasitlymy
Sioje grupéje buvo sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams. Jiems skirty
laisvy darbo viety skelbta 2 kartus daugiau nei buvo tokio darbo ieSkanciy asmeny.

leSkanc&iy darbo populiariausias pageidavimas Sioje grupéje buvo lengvojo automobilio ar furgono
vairavimas. Tokio darbo paieSkg pradeéjo 2,6 karto daugiau asmeny nei buvo darbo pasitalymuy.

Specialisto ar jstaigy tarnautojo darbo ieSkoti 2025 m. pradéjo 2 karto daugiau asmeny nei skelbta laisvy
tokio darbo viety. Daugiausiai darbo pasitalymy buvo sandéliavimo tarnautojams bei reklamos, rinkodaros

8 Kvalifikaciné darbo pasiiilos ir paklausos atitiktis vertinama iSskiriant penkias darbuotojy grupes. Vertinant darbuotojy paklausos
ir pasitlos profesinj suderinamuma, analizuojamas per 2025 m. Uzimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo viety ir darbo
ieSkanciy asmeny (bedarbiy, nurodziusiy ieSkomo darbo pageidavima) santykis.
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ir pardavimo specialistams. Tarp norin€iy jsidarbinti specialistais ir tarnautojais populiariausi pageidavimai
buvo reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialistas bei administratorius.

Reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisto darbo paieSkas pradéjo apie 3,8 karto daugiau asmeny
nei buvo darbo pasitlymy, administratoriais jsidarbinti noréjo — 3,4 daugiau nei skelbta laisvy darbo viety,
sandéliavimo tarnautojais — 1,8 karto daugiau nei jregistruota darbo pasitlymy.

Vadovo darbo paieSkas 2025 m. pradéjo beveik keturis kartus daugiau asmeny nei skelbta laisvy tokio
darbo viety. Norinéiy jsidarbinti vadovais buvo daugiau nei darbo pasitlymy visose apskrityse iSskyrus
Alytaus. DidzZiausia neatitiktis — Vilniaus apskrityje, kur norin€iy jsidarbinti j vadovaujanCias pareigas
asmeny jregistruota 6 kartus daugiau nei skelbta laisvy tokio darbo viety.

Kauno apskrityje vadovaujancio darbo paieSkg pradéjusiy asmeny buvo 5 kartus daugiau nei tokio darbo
pasitlymy, Klaipedos — 3,7 karto daugiau.

Tarp ieSkanCiy vadovo darbo daugiausiai buvo norin€iy jsidarbinti gamybos padalinio ar pamainos
vadovais. Daugiausiai laisvy darbo viety skelbta statybos vadovams.

Nekvalifikuoto darbo paieSkas pradéjusiy asmeny 2025 m. buvo daugiau nei tokio darbo pasidlymy visose
apskrityse, iSskyrus Vilniaus. Didziausias tokio darbo ieSkanciyjy perteklius — Tauragés ir Marijampolés
apskrityse (Cia per metus nekvalifikuoto darbo ieSkanciy asmeny jregistruota 2,6 karto daugiau nei laisvy
darbo viety).

Panasios tendencijos fiksuotos ir 2023-2024 m. laikotarpiu, kuomet Vilniaus apskritis buvo vienintelis
regionas, kuriame laisvy nekvalifikuoto darbo viety buvo daugiau nei tokio darbo paieSkas pradéjusiy
asmenuy.

Darbuotojy trikumas

Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje 2025 m. darbdaviams sunkiau sekési rasti® inZinerijos specialisty
ir techniky, mokymo, sveikatos specialisty bei kai kuriy socialinés srities specialisty (zr. zemiau).

Tarp ieSkanciy specialisto ar tarnautojo darbo daugiausiai buvo pageidaujanéiy dirbti reklamos,
rinkodaros ar pardavimo specialistais, administratoriais, sandéliavimo tarnautojais, apskaitos ir
buhalterijos tarnautojais.

InZinerijos specialistai ir technikai Mokymao specialistai
e Technologijy ir gamybos inzinieriai e Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai
e Elektros inZinieriai e Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai (ypac
¢ Automatikos inzinieriai matematikos, fizikos, IT, chemijos, lietuviy kalbos)
e Elektros inZinerijos technikai e Profesijos mokytojai

e Statybos inzZinerijos technikai

e Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

o Atlieky deginimo ir vandens valymo jrenginiy
operatoriai

¢ Automatizuotos surinkimo linijos operatoriai

Sveikatos specialistai Socialinés srities specialistai
e Slaugos specialistai e Psichologai
e  Gydytojai specialistai e  Socialiniai darbuotojai
e Fizioterapeutai e Individualios priezidros darbuotojai

9 Laisvy darbo viety per 2025 m. skelbta daugiau nei buvo atitinkamo darbo paieskg pradéjusiy asmeny.
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Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojy grupéje darbdaviams sunkiau sekési ieSkant viréjy, degaliniy
operatoriy, vairavimo instruktoriy. Tarp norinéiy jsidarbinti paslaugy (aptarnavimo) darbuotojais
daugiausiai buvo ieSkanciy pardavéjo darbo.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje sunkiau sekési rasti kvalifikuoty statybos, metalo apdirbimo
darbininky, elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechaniky, jvairiy stacionariyjy jrenginiy
operatoriy, sunkiasvorio transporto vairuotojy (detaliau — zr. Zemiau).

Tarp norinciy jsidarbinti kvalifikuotais darbininkais ar operatoriais daugiausiai buvo norin€iy dirbti lengvojo
automobilio vairuotojais, sunkvezimio vairuotojais, dazytojais, krovininiy platformy ir krautuvy
operatoriais, varikliniy transporto priemoniy mechanikais.

Kvalifikuoti statybos darbininkai Kvalifikuoti metalo apdirbimo darbininkai
¢ Nedideli pastaty statytojai e Suvirintojai
e Betonuotojai o Saltkalviai
e Mdrininkai e Metalo apdirbimo stakliy derintojai
e Vamzdyny ir pastaty inzineriniy sistemy ¢ Metalo Slifuotojai
montuotojai e Pramonés ir Zemés 0kio masiny mechanikai
Kvalifikuoti gamybos darbininkai Elektromechaniniy ir elektroniniy jreng. mechanikai
e Meésininkai, mésos ir Zuvies pusgaminiy ruoséjai o Elektrikai
e Kepéjai ir konditeriai e Elektromechanikai ir elektromonteriai
e Pieno produkty gamintojai o Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai

e Medienos meistrai

¢ Medienos apdirbimo stakliy derintojai
e BaldZiai, baldy apmuséjai

e Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

e Siuvéjai
Stacionariyjy jrenginiy operatoriai Judamujy jrenginiy operatoriai
e Maisto, cheminiy, guminiy, plastikiniy, ¢ Autobusy vairuotojai
popieriniy kitokiy produkty gamybos masiny e Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
operatoriai priemoniy vairuotojai (daugiausiai tarptautinio
e Medienos ir metalo apdirbimo irenginiq kroviniq vezimo transporto priemonés VairUOtOjai).
operatoriai

e Metalo apdirbimo jrenginiy operatoriai
e Pakavimo, pilstymo ir zenklinimo etiketémis

operatoriai
Kvalifikuoti zemés tkio darbuotojai Surinkéjai
¢ Gyvuliy augintojai ¢ Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

e Pauksc¢iy augintojai

Nekvalifikuoty darbininky grupéje darbdaviams sunkiau sekési rasti skalbéjy, langy plovéjy, buitiniy
atlieky rasiuotojy, pagalbiniy gyvulininkystés tkio darbininky, valytojy, greitojo maisto ruoséjy.
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2025 m. integruotis j darbo rinkg padéta 338 tikst. UZimtumo tarnybos klienty. 13 jy 228,1 tikst. jsidarbino,
96,9 tukst. pradéjo veiklg pagal verslo liudijimg, 11,4 tokst. pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, skirtose palengvinti ir paskatinti grjzimg j darbo rinka.

Uzimtumo tarnybos klienty integracija j darbo rinka

Pradéjo dalyvauti Uzimtumo

didinimo programy

3,2 : .
rremonese
113,6 3,0 e 91691 =G radejo veiklg pagal verslo
207 105,6 97,4 ’ 96,9 liudijimus
43,9 34,7 BEI 4 Pradéjo dalyvauti ADRP
2524 204,7 203,3 2211 228,1 Jsidarbino
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Palyginti su 2024 m., 2025 m. 6,9 tikst. arba 3,1 proc. daugiau Uzimtumo tarnybos klienty jsidarbino.
Dirbanciy savarankiskai jsigijus verslo liudijimus buvo 0,9 proc. daugiau.

|sitraukimas | aktyvios darbo rinkos politikos priemones 2025 m. mazéjo, jose pradéjusiy dalyvauti
asmeny skaicius buvo 26,6 tukst. arba 70 proc. mazesnis nei 2024 m.

2025 m. grjzusiy j darbo rinkg asmeny analizé pagal lytj rodo, kad tarp j uzimtuma peréjusiy vyry didesné
dalis jsidarbino neterminuotam laikotarpiui (65,7 proc.), motery jsidarbinusiy neterminuotam laikotarpiui
buvo 52,7 proc. Tarp motery laikino ir remiamo uzimtumo atvejy buvo 47,3 proc., tuo tarpu tarp vyry
laikino ir remiamo uzimtumo atvejai sudaré 13 proc. punkty mazesne dalj nei tarp motery (34,3 proc.) t.
y. zenkliai daugiau motery nei vyry jsidarbino terminuotam laikotarpiui arba pradéjo savarankiskg veiklg
pagal versliu liudijima bei dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

2025 m. Uzimtumo tarnybos klientams suteikto uzimtumo struktara

Pagal Iyt Pagal amziy
vyrai 657 75 32 228 07 50+m. 45,0 8729 423 1)1
moterys 52,7 99 35 336 03 30-49m, 60,2 73 36 286 03
neterminuotai 16-29 m. 72,9 12,0 3,511,40,1

terminuotai

Pradéjo dalyvauti ADRP

Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus
Pradéjo dalyvauti UDP priemonése

Laikino ir remiamo uZimtumo atvejai daZnesni ir tarp vyresniy asmeny. Vyresniy kaip 50 m. asmeny
grupéje maziau nei pusé (45 proc.) jsidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis. 2025 m. vyresniy kaip
50 m. Uzimtumo tarnybos klienty, grjzimui j darbo rinkg pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijimus, buvo
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beveik tiek pat kiek pradéjusiy dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis. Tarp jaunesniy kaip 30 mety
amziaus bedarbiy situacija kitokia: du tre¢daliai (72,9 proc.) jy jsidarbino neterminuotai, laikino ar
remiamo uzimtumo priemonése dalyvavo apie 27 proc. jauny bedarbiy.

Jsidarbinusiy skaiCius dagteléjo 3,1 proc.

2025 m. jdarbinimo paslaugos suteiktos 228,1 tokst. Uzimtumo tarnybos klienty — vidutiniSkai po 19 takst.
kiekvieng mety ménesj. IS visy pradéjusiy dirbti 198,2 tukst. (86,9 proc. visy jsidarbinusiy) jsidarbino
neterminuotai, 29,9 tdkst. (13,1 proc.) — pagal terminuotas darbo sutartis. Terminuotam laikotarpiui
jsidarbinusiy skaicius iSaugo 0,2 proc., neterminuotai — 3,6 proc.

Vertinant jsidarbinusiyjy struktdrg pagal lytj moterys dazniau jsidarbina terminuotai (61,1 proc. visy
jsidarbinusiy terminuotai), vyrai — neterminuotai (51,1 proc. visy jdarbinty neterminuotai).

Jdarbinti pagal amziaus grupes
Pradéjusiujy dirbti
struktiroje pagal amziy
matyti, kad tarp dirbandiy

terminuotai daugiau jaunimo 29,853 1 B

(16-29 m.) ir vyresniy kaip 50 ’ 29,57 jaunimas (16-29 m.)
mety amziaus asmeny , tuo 3049 m

tarpu tarp pradéjusiy dirbti '
neterminuotai didziausig dal; nuo 50 m.

sudaro 30-49 m. amziaus |darbinti neterminuotai;

asmenys. 47,4
|darbinti terminuotai; 38,0

IS visy pradéjusiy dirbti 2025 m. dirbti be paramos, kas Sestas darbo vietg susikdré pats, tai yra pradéjo
vykdyti individualig veiklg pagal pazyma arba jsteigé individualig jmone, likusieji rinkosi samdomg darba.
IS pradéjusiy dirbti pagal darbo sutartis daugiausia jsidarbino administracinés ir aptarnavimo,
apdirbamosios gamybos, didmeninés ir mazmeninés prekybos, statybos, apgyvendinimo ir maitinimo
veiklas vykdanciose jmonése.

Veiklg pagal verslo liudijimus rinkosi 96,9 takst. asmeny

SavarankiSka veiklg pagal verslo liudijimus rinkosi 96,9 tikst. Uzimtumo tarnybos klienty. Palyginti su
2024 m., Sig veiklos formg besirenkanc¢iy skaicius kito neZenkliai — paaugo 0,8 tukst. arba 0,9 proc.

Populiariausios veiklos vykdomos pagal verslo liudijimus: kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony,
soliariumy veikla; prekyba tik ne maisto produktais; specialieji statybos darbai (statybvietés paruoSimas,
stogy dengimas, pamaty klojimas, mdarijimo, betonavimo, hidroizoliaciniai darbai, pastoliy ir darbo
platformy statymas ir ardymas, dimtraukiy jrengimas), iSskyrus pastaty ir kity statiniy apdailos ir remonto
darbus; prekyba; namy Ukio veikla (Seimininkavimas pobaviuose, buty tvarkymas, baldy ir kilimy valymas,
darzy priezidra, apzeldinimas, malky skaldymas, Siuks$liy surinkimas); drabuziy siuvimas, taisymas;
kvalifikacijos tobulinimo ir papildomo mokymo veikla; aplinkos tvarkymas, gatviy valymas, sniego ir ledo
Salinimas; treneriy veikla, jei asmuo néra sudares sporto veiklos sutarties (kontrakto); baldy gamyba.

Kaip galima spresti ir i$ populiariausiy veikly tarp dirbanciy savarankiSkai pagal verslo liudijimus daugiau
yra motery — 63,7 proc. Reciau tokig uZzimtumo forma renkasi jaunimas, tarp visy pradéjusiy veiklg pagal
verslo liudijimus 9,5 proc. buvo asmenys iki 29 mety amZiaus, kai bendroje bedarbiy struktiroje 2025 m.
jie vidutinikai sudaré penktadalj (20,3 proc.) visy bedarbiy. Vyresniems kaip 50 m. amZiaus asmenims
tokia uzimtumo forma priimtinesné, jie sudaro 41,3 proc. pradéjusiy dirbti su verslo liudijimas (vidutinis
metinis registruoty 50+ m. amZiaus asmeny -38,4 proc.).
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Tris kartus maZiau pradéjusiyjy dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése

2025 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemonése dalyvauti pradéjo beveik 11,4 tikst. asmeny — 26,6
tdkst. arba 70 proc. maziau nei per 2024 m.

Parama mokymuisi pasinaudojo 6,9 tukst. darbo ieSkanciy asmeny, j remiamojo jdarbinimo priemones
jsitrauke — 2,4 tokst., parama judumui — 1,2 tikst., parama darbo vietoms steigti — 0,9 tdkst. Uzimtumo
tarnybos klienty.

Naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemonbiy dalyviy skaicius, tukst.

4 Parama darbo vietoms steigti ar
B

10,7 8‘ aikovti
2:8 ‘ Bgraalmyaljudumui

16,9 i Remiamas jdarbinimas

21 14,2
1,9 11,4 Parama mokymuisi
10,0 9.9
15,2 15.4 = b
6,7 6,9
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Palyginti su 2024 metais mazéjo visy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skaicius, iSskyrus
paramos darbo vietoms steigti/ pritaikyti, kur naujy dalyviy 2025 m. buvo daugiau kaip 2 kartus nei
2024 m. Nepaisant bendro dalyviy skai€iaus mazéjimo, paramos mokymuisi dalis aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy struktdroje didéja. 2025 m. trys i$ penkiy (60,8 proc.) aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy dalyviy pradéjo mokytis dalyvaudami paramos mokymuisi priemonése, kas penktas (21,3
proc.) buvo jdarbinti subsidijuojant, kas deSimtam (10,3 proc.) — suteikta parama nuvykimui j darbo vietg,
7,6 proc. — pradéjo dirbti jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose.

Tarp ADRPP pradéjusiy dalyvauti asmeny, moterys sudaré 56,1 proc., jaunuoliai iki 29 m. — ketvirtadalj,
vyresni kaip 50 m. asmenys — 25,5 proc., ilgalaikiai bedarbiai — 10,9 proc., asmenys turintys negalig —
12,9 proc.

ADRP priemoniy dalyviy struktdra pagal dalyviy lytj ir amziy skiriasi priklausomai nuo priemonés. Nors
motery dalyvaujanciy ADRP priemonése dalis yra didesné nei vyry, tarp paramos darbo vietoms steigti
ar pritaikyti priemoniy dalyviy jos sudaro apie 40 proc., tuo tarpu tarp paramos mokymuisi dalyviy motery
net 62 proc.

Parama mokymuisi. 2025 m. j paramos mokymuisi priemones jsitrauké 6,9 tokst. (iS jy 4,7 tOkst.
bedarbiai). Per Siuos metus jsitraukusiy j paramos mokymuisi priemones bedarbiy tarpe jaunuoliy iki 29
m. buvo 27,7 proc., vyresniy kaip 50 m. — 16,6 proc., ilgalaikiy bedarbiy — 8,5 proc.

Paramos mokymuisi priemoneés, skirtos jgyti darbo rinkoje paklausias ir trikstamas kvalifikacijas ir/ar
kompetencijas, buvo populiaresnés tarp motery — jos sudaré 62 proc. naujy dalyviy.

Populiariausia paramos mokymuisi priemoné 2025 m. buvo aukstg pridétine verte kuriandiy kvalifikacijy
ir kompetencijy jgijimas (APVK) — per metus Sioje priemonéje dalyvauti pradéjo 4 tdkst. Uzimtumo
tarnybos klienty. Daugiausia Uzimtumo tarnybos klienty dalyvaudami APVK priemonéje rinkosi duomeny
analitikos ir Python programavimo, programinés jrangos karimo ir analitikos su dirbtiniu intelektu,
kibernetinio saugumo mokymo programas.

] kitas paramos mokymuisi priemones jsitrauké 2,9 tikst. asmeny. IS jy, 2,3 tlkst. pradéjo dalyvauti
profesiniame mokyme, Populiariausios profesinio mokymo programos individualios prieZitros darbuotojo,
slaugytojo padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo padéjéjo, motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZti
vairuotojo, elektriko.
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Dar 0,3 tdkst. asmeny buvo organizuota stazuoté, 0,2 tlkst. dalyvavo neformaliajame suaugusiyjy
Svietime, 0,1 tlkst. — jdarbinti pagal pameistrystés sutartj, 0,1 tkst. — pripazintos neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgytos kompetencijos.

Remiamas jdarbinimas. 2025 m. remiamo jdarbinimo priemonése pradéjo dalyvauti 2,4 tukst. asmeny.
99 proc. visy remiamo jdarbinimo dalyviy buvo darbinti subsidijuojant. Tarp pradéjusiy dirbti
subsidijuojant didziausig dalj sudaro bedarbiai vyresni kaip 50 m. amziaus (48,5 proc.). 20,4 proc. —
bedarbiai iki 29 m. amziaus, 43,9 proc. jdarbinimo subsidijuojant dalyviy — asmenys turintis negalia,
beveik kas ketvirtas (23,5 proc.) — ilgalaikiai bedarbiai.

Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti 2025 m. pasinaudojo 0,9 tukst. darbo ieSkan&iy asmeny.

Populiariausia paramos darbo vietoms steigti priemoné buvo parama verslui kurti. Pasinaudoje Sia
priemone darbo vietas sau susikdré 0,8 tikst. Uzimtumo tarnybos klienty. IS jy daugiausiai — vyry (57,8
proc.). Didziausia dalis Sios priemonés dalyviy (60,6 proc.) — 30-49 mety amziaus asmenys, kas ketvirtas
(26,6 proc.) — jaunesnis nei 30 m. amziaus, 12,8 proc. — vyresni kaip 50 m. amziaus.

| vietas jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo iniciatyviy projektus jdarbinta 30 asmeny, 18 asmeny jdarbinta
j nejgaliesiems pritaikytas darbo vietas.

Parama judumui. Paramos judumui priemone 2025 m. pasinaudojo 1,2 tikst. Uzimtumo tarnybos klienty.
Si mobilumui darbo rinkoje skatinti skirta priemoné ilieka populiaresné tarp motery: tarp 2025 m.
pradéjusiy dalyvauti Sioje priemonéje moterys sudare 52,9 proc. Vyresniy kaip 50 m. bedarbiy buvo 38,9
proc., jaunimo iki 29 m. — 16,7 proc., 13,7 proc. — asmenys turintys negalig, 6,9 proc. — ilgalaikiai
bedarbiai.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

2025 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo rodikliai rodo, kad 82,6 proc. asmeny,
dalyvavusiy aukstg pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje, 70,5 proc.
dalyvavusiy neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemonéje ir 69 proc. dalyvavusiy pameistrystés
priemonéje dirba ir praéjus 2 metams.

95,8 proc. asmeny, dalyvavusiy aukstg pridéetine verte kurian€iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemonéje, dirba praéjus 6 ménesiams po jos pabaigos, pameistrystés priemonéje dalyvavusiyjy rodiklis
siekia 92,5 proc., o profesinio mokymo priemonéje dalyvavusiyjy — 85,9 proc. Praéjus 12 ménesiy po
dalyvavimo aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemoneje, darbo rinkoje
iSlieka 88,7 proc. dalyviy, po pameistrystés priemonés — 82,5 proc., o po profesinio mokymo priemonés
— 76,7 proc.

Sunkiausiai j darbo rinkg integruojasi baige stazuote, po 6 mén. nuo priemonés baigimo jsidarbinimo lygis
siekia 59,7 proc., ilgalaikéje perspektyvoje integracijos lygis siekia Siek tiek vir§ 60 proc.

ADRPP dalyviy integracija j darbo rinkg, proc. (2025 m.)

ol (o] (] el B 1 e = 10 jeo] o ™~ I~/ i [© M~ IS jeci O () (co] (IS
0 v O 0 o AN AN O 0 o0 N M o 0 X © ™M 10 0 N © O N O 0 ™M O N
<t ©© ~ © N O O © < 0O W O N © © © N O o© o AN N~~~ M~ N~ © ©
Profesinis |darbinimas Stazuoté Neformaliu badu Aukstg pridétine  Neformalus |darbinimas
mokymas pagal jayty verte kurian€iy  suaugusiyjy  subsidijuojant
pameistrystés kompetencijy  kvalifikacijy ir Svietimas
sutartj pripazinimas  kompetencijy
jgijimas

po 28 d. po 6 meén. po 12 meén. po 24 mén.
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2025 metais 56 darbdaviai vykdé 58 apie grupés darbuotojy atleidimus (toliau — GDA), kuriy metu apie
atleidimg jspéti 2 tokst. dirbanciyjy. Grupés darbuotojy atleidimy ir tokiomis sglygomis atleidziamy
darbuotojy buvo maZziau nei ankstesnius trejus metus.

76 Grupés darbuotojy atleidimai 2021-2025 m.

66 70
56 58

Apie atleidimg jspéty
darbuotojy skaicius
Pranesimy apie grupés

3059 5528 2818 3297 1955 darbuotojy atleidimus
skaicius

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Daugiausiai grupés darbuotojy atleidimy 2025 m. — gamybos bei informacijos ir rySiy sektoriuose.

Gamybos sektoriuje 2025 m. vykdyta 17 tokio pobudzio atleidimy (apie atleidimg jspéta 0,7 tdkst.
dirbanciujy). 1S jy penki masiniai atleidimai vykdyti drabuziy siuvimo (0,2 tdkst. dirbanciyjy), 3 — baldy
gamybos (0,1 tdkst. darb.) jmonése. Palyginti su 2022-2024 m. laikotarpiu, grupés darbuotojy atleidimy
Siame sektoriuje skaiCius susitraukes.

Informacijos ir rySiy sektoriuje vykdyta 10 grupés darbuotojy atleidimy — daugiau nei pastaruosius kelerius
metus. Visgi, Sie atleidimai 2025 m. buvo smulkesni nei 2022-2024 m. laikotarpiu, t. y. apie darbo sutarciy
nutraukimg grupés darbuotojy atleidimo sglygomis jspéta mazZiau dirban€iyjy nei ankstesnius trejus
metus.

Gamyba Informacija ir rySiai
34
31 10
26 7
5 6
17
14 1

1026 984 1337 1591 689 32 361 559 431 320

2021 m. 2022m. 2023m. 2024m. 2025m. 2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025m.

AtleidZiamy darbuotojy sk. Atleidziamy darbuotojy sk.
Grupés darbuotojy atleidimy sk. Grupeés darbuotojy atleidimy sk.

Be minéty sektoriy Sesi tokio pobldZio atleidimai vykdyti Svietimo jstaigose (0,1 tukst. darb.), po penkis —
transporto (0,2 tdkst. darb.), maitinimo paslaugy (0,3 tlkst.), administracinés ir aptarnavimo veiklos
(0,1 tdkst. darb.) jmonése ir k.

Grupés darbuotojy atleidimai dél bankroto 2025 m., kaip ir 2024 m., sudaré trecdalj visy tokio pobidzio
atleidimy (20 atleidimy arba 34,5 proc.). Daugiausiai grupés darbuotojy atleidimy dél bankroto — tarp
maitinimo paslaugy jmoniy (5 atleidimai, 0,3 tlkst. dirbanciyjy), drabuziy siuvykly (4 atleidimai, 0,2 tlkst.
dirb.) ir transporto jmoniy (3 atleidimai, 0,1 tdkst. dirb.).



2026 m. sausio 1. darbo rinkai besirengian€io asmens
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statusu registruota 24,2 tikst. asmeny. Darbo

rinkai besirengiantys asmenys sudaré 12 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Palyginti su 2025 m.
sausio 1 d. Sio statuso asmeny registruota 1,2 tdkst. (arba 4,8 proc.) maziau (2025 m. sausio 1 d. buvo
registruota 25,4 tlkst. darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny).

Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny
ir bedarbiy struktura, 2026-01-01

46,5%
Moterys 49 8%
. 53,5%
Vyrai 50.2%
- 73,1%
Vir§ 50 m. 38.6%
24,2%
30-49 m. 41.4%
. 2,7%
Iki 29 m. 20,0%
Neturi profesinio = 42,8%
pasirengimo 32,2%
. 15,4%
Asmenys su negalia 7.5%

Darbo rinkai besirengiantys asmenys © Bedarbiai

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
yra Vilkaviskio r. (1,1 tdkst.), Vilniaus m. (1
tokst.), Kauno m. (0,9 tdkst.), Klaipédos m. ir
Jonavos r. (po 0,8 tikst.) savivaldybése. 600
ribg darbo rinkai besirengian€iy asmeny
skaiCius perkopé Alytaus r., Jurbarko r.,
Lazdijy r., Raseiniy r., Radviligkio r., Siauliy m.,
Siauliy r. ir Vilniaus r. savivaldybése.
Didziausig darbo rinkai besirengianc€iy asmeny
dalj sudaro 50+ m. asmenys (73,1 proc.), kiek
maziau nei ketvirtadalj (24,2 proc.) — 30-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 29 m.) — 2,7 proc.
Asmenys su negalia sudaro 15,4 proc. (arba
3,7 tokst.) visy darbo rinkai besirengianciy
asmenuy.

Palyginti su Uzimtumo tarnyboje registruoty
bedarbiy struktira, tarp darbo rinkai
besirengianiy asmeny - daugiau 50+ m.
amziaus, riboto darbingumo dél negalios ir
profesinio pasirengimo neturin€iy asmeny.

DazZniausia kliatis uzimtumui — socialiniy jgadZziy ir motyvacijos stoka

Trys penktadaliai darbo rinkai besirengian€iy asmeny (60,8 proc.) stokoja socialiniy jgudziy ir (ar)
motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (arba 23,2 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios vietos atvykti j darbo
vietg, kas devintam (arba 11,4 proc.) apribotas disponavimas piniginémis léSomis, kas deSimtas (arba 9,2
proc.) turi priziaréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 4,2 proc. darbo rinkai

besirengianciy asmeny turi zalingy priklausomybiy.

8,4 tukst. darbo rinkai besirengianciy asmeny pasalintos klidtys uzimtumui

Per 2025 metus, klidtys uzimtumui pasalintos 8,4 tdkst.
asmeny. IS jy 1,7 tdkst. jsidarbino ar pradéjo dirbti
savarankiskai.

3,1tukst. darbo rinkai besirengianciy
bendradarbiaujant su  savivaldybémis,
uzimtumo skatinimo priemonése.

asmeny,
dalyvavo

Siekiant nedirbantiems asmenims teikti kompleksines
socialines ir darbo rinkos paslaugas, pazeidZziamiems
asmenims teikiama individualizuota pagalba, su jais
dirba atvejo vadybininkai, siekiama suderinti uzimtumo
skatinimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima.

Dar 3,5tidkst. darbo rinkai besirengian€iy asmeny,
pasSalinus kliatis uzimtumui, suteiktas bedarbio statusas,

Paslaugy teikimas ir
integracija j darbo rinka

Suteiktas bedarbio

statusas Eer
UZimtumo didinimo
programy paslaugos =
|darbinta = 1668
Uzimtumo didinimo 137
programy priemones
Veikla pagal verslo 78
liudijima
Paskirta parama
judumui 68

ir jiems padedame ieskoti jy kvalifikacijg atitinkancio darbo.
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kiekvieny mety pabaigoje vykdo Lietuvoje veikian&iy darbdaviy nuomoniy tyrima. 2025 m. lapkritj-gruodj
vykusioje apklausoje nuomone iSreiské 2,6 tkst. jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba 181,8 tukst. darbuotojy,
atstovai. Dalyvauti apklausoje kviesti ne maziau 5 darbuotojus turintys darbdaviai.

Darbo rinkoje — santiresnés darbdaviy nuotaikos

Darbdaviy optimizmo darbo rinkoje — Siek tiek maziau nei prie§ metus. Maziau darbdaviy tikisi paauginti
veiklos apimtis, didinti léSas darbuotojy ugdymui ar technologijoms, daugiau apsisprendusiy iSlaikyti
status quo — nekisiancius gamybos ar paslaugy mastus, nevykdyti plétros, nedidinti iSlaidy technologijoms
ir personalo ugdymui.

Visgi, darbdaviy, numatanciy neigiamus pokycius Siose srityse, reikSmingai nepadaugéjo. Labiau paaugo
ne susitraukimg numatanciy, o siekianciy iSlaikyti nekintandciag situacijg dalis.

Darbdaviy planuojami veiklos poky¢iai (planai 2026 m. vs 2025 m.)

Gamybos ir/ar paslaugy apimtys Darbuotojy skaicius
2026 m. planai = 27,4% 65,5% 7,19 2026 m. planai  23,3% 70,5% 6,3%
2025 m. planai 32,1% 59,9% 8,0% 2025 m. planai = 25,0% 68,2% 6,7%
Didés Nekis Mazés Didés Nekis = Mazeés
Lesos technologijoms LeSos darbuotojy mokymui
2026 m. planai = 28,8% 65,7% 5,5% 2026 m. planai  19,0% 74,7% 6,3%
2025 m. planai 36,5% 58,1% 5.4% 2025 m. planai 28,7% 66,5% 4.8%
Didés ~ Nekis =Mazés Didés ~ Nekis ©Mazes

Didésiantj vidutinj darbo uZzmokestj jmonéje ar jstaigoje numato 52,9 proc. darbdaviy (prie§ metus —
56,1 proc.). Nedidinti darbo uzmokescio labiau nusiteike smulkieji darbdaviai. Darbo uzmokescio savo
jmonése nekeis 56,2 proc. mazyjy (iki 10 darb.) darbdaviy ir 46,1 proc. turin€iyjy 10-49 darbuotojy.

Sios nuostatos mazesniy darbdaviy per metus dar labiau sustipréjo. Iki 10 darbuotojy turingiy darbdaviy
tarpe darbo uzmokestj didinti numatanciy jmoniy dalis traukesi atitinkamai 6,4 proc. punkto (planuojanciy
iSlaikyti nekintantj atlygj didéjo 6,3 proc. punkto). Nuo 10 iki 49 darbuotojy turinCiy jmoniy tarpe atlygj
didinti numatanciy darbdaviy dalis mazéjo 4,1 proc. punkto (planuojanciy nekeisti — 4,2 proc. paaugo).
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Santlresnes nuotaikas ir stipréjan€ias nuostatas iSlaikyti status quo rodo ir darbdaviy plétros planai.
Planuojandiy plétrg Lietuvoje ar uzsienio Salyse dalis pastaruosius metus kinta neZzenkliai — svyruoja apie
penktadalj, taciau treCius metus i$ eilés rinkoje daugéja apsisprendusiy artimiausiais metais atsisakyti
plétros.

Plétros planai 2026 m. (apsisprendimg dél plétros iSsakiusiy darbdaviy dalis)

54,0%
46.7% 43,8%
34,9%
28,7%
22,0% 246% 24 30, 24,0% ’ 2023 m.
2024 m.
2025 m.
Planuoja plétrg Lietuvoje ir/ar Nenuspresta Tikrai ne (nebus plétros)

uzsienyje

OptimistiSkiau nusiteike didesni darbdaviai. Tarp jy — daugiau planuojanciy padidinti gamybos ar paslaugy
apimtis, darbuotojy samda, skirti daugiau 1éSy darbuotojy ugdymui ir technologijoms. Mazi darbdaviai
labiau nusiteike iSlaikyti nekintancias pozicijas.

Augima jvardintose srityse planuojanciy darbdaviy dalis
(pagal darbuotojy skaiciy)

X X X X X X X X X X X X X X XX X X =
D 0 AN Lo B - N © N X o B © BN ROt 0 © O
— © N oo o N ~ AN N M o o W ©O© O N N~ o oM
N N o < ~— N < <N 0O O~ N N o < ~ N ™
Gamybos ir/ar Darbuotojy skaiCius Vidutinis darbo  LéSos technologijoms  LéSos darbuotojy
paslaugy apimtys uzmokestis ugdymui

iki 10 darb. 10-49 darb. ' 50-249 darb. 250+ darb.

2026 m. lé8y darbuotojy ugdymui skirti planuoja 38,9 proc. apklausty jmoniy ir jstaigy (pernai —
42,7 proc.). Apsisprendusiy Siai sri€iai neskirti 163y dalis Zenkliai nekito, tadiau 4,7 proc. punkto iki
43,8 proc. daugéjo neapsisprendusiy dél darbuotojy mokymo. Neapsprendusiy dél 1éSy skyrimo Siais
sriCiai dalis iSaugo ir tarp dideliy, ir tarp mazy darbdaviuy.

Kaip ir prieS metus, j darbuotojy mokymg labiau nusiteike investuoti (a) dideli, (b) darbuotojy trikumag
patyre ar (c) veiklos plétrg planuojantys darbdaviai. Su sunkumais dél darbuotojy triikumo susiduriantys
darbdaviai €Sy darbuotojy mokymui skiria beveik du kartus dazniau nei tokiy sunkumy nepatyre, o veiklos
plétrg planuojantys — pusantro karto dazniau.

Mazéjanti darbdaviy, planuojancéiy veiklos pletrg ar numatandiy skirti daugiau IéSy technologijoms bei
darbuotojy ugdymui, dalis ir stipréjanéios nuostatos iSlaikyti nekintancig situacijg signalizuoja didelius
neapibreztumus aplinkoje ir atsargesnj poZidrj j ateitj.

Galima daryti prielaidg, kad didelé versly dalis Siuo metu renkasi ,laukti ir stebéti“ strategijg. Paprastai
tokia laikysena budinga laikotarpiui, kai sglygos néra pakankamai palankios spartesnei plétrai, bet kartu
néra ir tokios prastos, kad skatinty Zenkly susitraukimg, visiskg investicijy stabdymag ar plétros plany
atsisakyma.

Darbdaviy lukesciai ir jZvalgos rodo, kad 2026 m. rinka iSliks pakankamai stabili, taiau augimo impulsams
prireiks aiSkesniy teigiamy signaly i§ makroekonominés aplinkos.
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Dazniausiai jvardijami i$Sakiai siejami su darbo sgnaudomis ir darbuotojy trakumu

apsiripinimu darbuotojais. Sunkumus dél minimalios algos augimo numatancéiy — daugiausiai per
pastaruosius ketverius metus (47,2 proc.). Prognozuojanciy trikdzius dél darbuotojy trikumo dalis antrus
metus i$ eilés perkopia dviejy penktadaliy ribg (42 proc.).

Brangstancias Zaliavas veiklos vystymo grésme laiko kas tre€ias (34 proc.), energijos sgnaudas — kas

jmoniy ir jstaigy dalis — atitinkamai 1,5 karto ir 2,6 karto mazesné nei prie$ trejus metus.

Darbdaviy numatomi veiklos vystymo issSukiai 2026 m.
(i880kj jvardijusiy darbdaviy dalis)

MMA augimas  47,2%

Darbuotojy trikumas ~ 42,0%

Zaliavy brangimas ~ 34,0%

Didelés energijos sgnaudos ~ 25,2%

Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas  21,6%

Infliacija = 18,8%

Skaitmenizavimas, automatizavimas =~ 10,0%
Brangus skolinimasis 8,9%
Kibernetinis saugumas  8,4%
Eksporto apim¢&iy mazéjimas  7,0%
Tiekimo grandiniy trikdziai = 6,8%

Zaliojo kurso jgyvendinimas  4,1%

Daugiausiai nerimaujanciy dél minimalaus darbo uzmokeséio augimo — kitos aptarnavimo veiklos™

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, Zemeés (kio sektoriuose. Cia minimalios algos augimg i$30kiu
jvardijo daugiau nei 60 proc. darbdaviy.

— Vilniaus apskrityje (35,6 proc.). Daugiausiai dél minimalaus darbo uzmokesg&io nerimaujanéiy — Siauliy
(64 proc.) ir Marijampolés (61,4 proc.) apskrityse.

sveikatos priezidros jstaigos, statybos, kasybos ir karjery eksploatavimo, transporto, administracinés ir
aptarnavimo veiklos jmonés. Siuose sektoriuose galimus sunkumus ieskant ir pritraukiant reikiamy
darbuotojy jzvelgianciy dalis perkopia 50 proc. riba.

Pardavimy mazéjimo rizikg jzvelgia kas penktas darbdavys. Daugiausiai darbdaviy, artimiausiu metu
numatanc€iy galimus sunkumus dél pardavimy vidaus rinkoje mazéjimo — didmeninés ir mazmeninés
prekybos bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose (atitinkamai 38,8 proc. ir 33,3 proc.).
Palyginti su 2024 m., tokius sunkumus numatanciy darbdaviy dalis Siuose sektoriuose beveik nekito.

Nekilnojamojo turto operacijy, statybos, meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos, sveikatos
priezidros sektoriuose vidaus pardavimy mazeéjimg grésme jvardijanciy versly Zzenkliai mazéjo. Tikétina,
kad neigiamy ldkesCiy mazéjimui Siuose sektoriuose jtakos galéjo turéti Salyje vykstantys Il pakopos
pensijy sistemos pokyciai. Darytina prielaida, kad dalis Siuose sektoriuose veikian€iy jmoniy tikisi, jog

"0 Priskiriamos skalbyklos, valyklos, jvairiy buitiniy ir pan. reikmeny taisyklos, kirpyklos, laidotuviy organizavimo ir pan. paslaugos.
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gyventojai gautas IéSas nukreips | gyvenamojo busto jsigijimg ar gerinimg, sveikatos paslaugas bei
pramogas, taip skatindami vidaus paklausg minétuose sektoriuose.

Gamybos sektoriuje pardavimy vidaus rinkoje ir eksporto mazéjima laukiamu i§Skiu jvardijusiy dalys kito

metus — 25,8 proc.), eksporto susitraukimg — 17,8 proc. (prie$ metus — 20,4 proc.).

Minimalaus darbo uzmokescio augimas, pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas, zaliavy kainos, brangus
skolinimasis — aktualesni i§S0kiai mazesniems darbdaviams. Dideli darbdaviai dazniau nei smulkios
jmonés laukiamais artimiausiy mety iSSdkiais vardijo galimg darbuotojy trikumg bei veiklos

skaitmenizavimg ir automatizavima, kibernetinj sauguma.

Kvalifikuoty darbuotojy trikumas ir konkurencingas darbo uzmokestis iSlieka aktualiausiais Zmogiskyjy
iStekliy valdymo i$Sukiais
Kaip ir praéjusiais metais, svarbiausiais laukiamais 2026 m. Zmogiskujy istekliy valdymo iSSikiais iSlieka

kvalifikuoty darbuotojy stygius ir konkurencingas darbo uzmokestis. Su Siais i$$Ukiais susidurti ketina du
penktadaliai (~40 proc.) darbdaviy.

Jauny specialisty pritraukimas aktualus kas penktam darbdaviui (21,8 proc.), talenty iSlaikymas — kas
SeStam (17,3 proc.), darbuotojy kaita — kas devintam (11,3 proc.).

Darbdaviy laukiami Zmoniy istekliy valdymo issukiai 2026 m.
(i88ukj jvardijusiy darbdaviy dalis)
Kvalifikuoty darbuotojy tridkumas ~ 40,8%
Konkurencingas darbo uzmokestis = 38,5%
Darbuotojy motyvavimas  31,5%
Jauny specialisty pritraukimas ~ 21,8%
Talenty iSlaikymas  17,3%
Nekvalifikuoty darbuotojy trikumas ~ 17,3%
Pokyc¢iy valdymas  12,3%
Didelé darbuotojy kaita = 11,3%
Emociné darbuotojy savijauta  10,5%
Darbuotojy i§ uzsienio integravimas ~ 3,9%

Nuotolinio darbo organizavimas = 2,7%

Kvalifikuoty darbuotojy trikumas ir jauny specialisty pritraukimas iSlieka aktualesné problema nei
nekvalifikuotos darbo jégos stygius. Galimus sunkumus ieSkant, pritraukiant ir iSlaikant kvalifikuotus
darbuotojus numatanciy darbdaviy yra 2,5 karto daugiau nei jzvelgiangiy sunkumy dél apsirtpinimo
nekvalifikuotais darbininkais.

Daugiausiai darbdaviy nerimaujanciy dél galimo kvalifikuoty darbuotojy trikumo — statybos, gamybos,
transporto ir saugojimo jmonése, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, vieSojo valdymo
jstaigose. Siuose sektoriuose galimus sunkumus apsirdpinant kvalifikuotais darbuotojais jZvelgia kas
antras darbdavys.

Konkurencingas atlygis aktualesnis iSlieka vieSojo valdymo sektoriui priskiiamoms jstaigoms.
Patrauklaus darbo uZmokescCio pasillymg laukiama rizika jvardijo pusé apklausoje dalyvavusiy $io

darbdaviy dalis vieSojo valdymo sektoriuje yra didesné nei kituose sektoriuose.
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Jauny specialisty pritraukimas aktualesné problema vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo jmonéms, vieSojo
valdymo ir Svietimo jstaigoms. Palyginti su praéjusiais metais, jauny specialisty pritraukimo sunkumus
numatanciy darbdaviy dalis Zenkliau tgteléjo vieSojo valdymo sektoriuje.

Talenty iSlaikyma laukiamu i§S0kiu dazniau nei kituose sektoriuose vardijo informacijos ir rysiy, finansy ir
draudimo veiklos, profesinés, mokslings ir techninés veiklos jmonés. Cia talenty i$laikymg svarbesniu

Darbuotojy kaitg laukiamu sunkumu dazniausiai vardijusiy sektoriy trejetukas isliko toks pats kaip pernai.
Sunkumy dél darbuotojy kaitos numato kas ketvirta-penkta administracinés ir aptarnavimo veiklos,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy jmoné, vieSojo valdymo jstaiga.

Darbuotojy i§ uzsienio integravimo klausimus dazniau nei kituose sektoriuose numato spresti transporto
bei informacijos ir rySiy jmonés.

Laukiami darbuotojy paklausos pokyciai

Darbdaviy planai dél darbuotojy samdos 2026 m. — Siek tiek santtresni nei prie§ metus. Planuojanc&iy per
artimiausius 12 mén. sukurti bent vieng naujg darbo vietg dalis smukteléjo 4,1 proc. punkto iki 39,5 proc.
Apsisprendusiy nekurti naujy darbo viety dalis paaugo 4,1 proc. punkto iki 60,5 proc.

Nuostatos nekurti naujy darbo viety stipresnés ir labiau paaugo mazesniy darbdaviy tarpe. 2026 m. darbo
viety nekurti apsisprende 68,5 proc. smulkiyjy darbdaviy (iki 10 darb.) ir 61,6 proc. jmoniy ir jstaigy,
turin€iy 10-49 darbuotojy. Neplanuojanciy kurti naujy darbo viety dalis abejose jvardintose darbdaviy
grupése tgteléjo po 5,4 proc. punkto.

Siek tiek maziau nei prie§ metus yra darbdaviy, kurie ketina padidinti specialisty ar kvalifikuoty darbininky
skaiciy (kuriant naujas darbo vietas ar uzpildant esamus etatus), daugiau darbdaviy tikisi iSlaikyti status
quo.

Per artimiausius 12 mén. darbuotojy skai¢iaus augima planuojanc€iy
darbdaviy dalis

25,9%
21,6%
14,1%
3,3% Planai 2025-iesiems
3,0% 12270 A2 L2170 Planai 2026-iesiems
Vadovai Specialistai Kvalifikuoti darbininkai Nekvalifikuoti
darbininkai

Per artimiausius 12 mén. nesikeisiantj darbuotojy skaiciuy
planuojanc€iy darbdaviy dalis

92,9%
70,7%
62,1% 61,6% . _
93,6% 74,3% 66,8% 65,8% Planai 2025-iesiems
Planai 2026-iesiems
Vadovai Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
darbininkai darbininkai

Kaip ir jprasta, maZiausia darbuotojy skai¢iaus dinamika prognozuojama vadovy grupéje: 2026 m.
nekisiantj vadovy skaiciy numato 93,6 proc. darbdaviy.

Nesikeisiantj specialisty skaiCiy jmonése ar jstaigoje planuoja trys ketvirtadaliai (74,3 proc.) darbdaviy,
nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbininky — trys ketvirtadaliai (atitinkamai 66-67 proc.). Darbuotojy skaiCiaus
didejimg (uzpildant esamus etatus ar steigiant naujas darbo vietas) darbdaviai dazniausiai sieja su
kvalifikuotais darbininkais ir specialistais.
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Laukiami darbuotojy skai€iaus poky¢iai (pagal kvalifikacines grupes)

Darbuotojy skaiciaus didejimg* Darbuotojy mazéjimg planuojanciy
planuojanciy darbaviy dalis darbdaviy dalis
3,0% 18,5% 22,5% 12,1% 1,8% 2,6% 2,6% 6,9%
Vadovai  Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti Vadovai  Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
darbininkai  darbininkai darbininkai  darbininkai

*Steigiant naujas darbo vietas arba uzZpildant esamus etatus

Kvalifikuoty darbininky skaiciaus augima jmonése numato penktadalis (22,5 proc.) darbdaviy, mazéjimag
— 2,6 proc. Daugiausiai darbdaviy, planuojanc¢iy padidinti kvalifikuoty darbininky skaic¢iy — statybos,
vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo, gamybos, kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriuose. Cia
paauginti kvalifikuoty darbininky komandas uzpildant neuzimtus etatus ar kuriant naujas darbo vietas tikisi
tre€dalis ir daugiau darbdaviy.

Darbdaviai numato, kad artimiausiais metais jy jmonése labiausiai tgtels Siy kvalifikuoty darbininky
profesijy "' darbuotojy poreikis: sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy,
elektriky, viréjy, plataus profilio statybininky, varikliniy transporto priemoniy mechaniky, elektromechaniky
ir elektromonteriy, suvirintojy, Saltkalviy, dazytojy, betonuotojy, vandentiekininky ir vamzdyny montuotojuy,
dailidziy ir staliy, marininky, grindy ir plyteliy klojejy, medienos meistry, surinkéjy, baldziy, medienos ir
metalo apdirbimo stakliy operatoriy, metaliniy konstrukcijy ruo$éjy ir montuotojy, tinkuotojy, kepéjy ir
konditeriy, kelininky ir kt.

Didésiant] specialisty skaiciy planuoja 18,5 proc. darbdaviy, mazésiantj — 2,6 proc. Daugiausiai
numatanciy specialisty skai€iaus ugteléjimg uZpildant neuZimtus etatus ar steigiant naujas darbo vietas
— Zmoniy sveikatos prieZitros ir socialinio darbo, vieSojo valdymo, informacijos ir ry8iy sektoriuose.

Specialisty grupéje darbdaviai numato Siy profesijy darbuotojy poreikio augima:

(a) Inzinerijos specialisty — mechanikos, elektros, statybos, technologijy ir gamybos, elektronikos
inzinieriy, gamybos meistry ir brigadininky;

(b) Mokymo specialisty — specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojy;

(c) Sveikatos specialisty — slaugos specialisty, gydytojy specialisty, bendrosios praktikos gydytojuy;

(d) IT specialisty — programinés jrangos ir taikomyjy programy kdréjy, duomeny baziy karéjy ir
administratoriy;

(e) Kity verslo ir socialinés srities specialisty — pardavimo atstovy, buhalteriy, socialiniy darbuotojy,
individualios prieZidros darbuotojy, sandéliavimo tarnybos tarnautojy ir kt.

Galima paklausos mazeéjimg daugiausiai darbdaviy zada administratoriams.

Nekvalifikuoty darbininky skaiciy didinti planuoja 12,1 proc. apklausty darbdaviy, mazinti —
6,9 proc. Daugiausiai darbdaviy, ketinan€iy padidinti nekvalifikuoty darbininky skaiiy jmonése -
administracinés ir aptarnavimo veiklos, vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo, Zzemés kio sektoriuose.

" Profesijos, kurias jvardijo daugiausiai apklausty darbdaviy, numatangéiy kvalifikuoty darbininky poreikio augima jmonéje/jstaigoje.
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2025 m. darbo rinka isliko stabili — nebuvo fiksuota Zenkliy neigiamy ar teigiamy pokyc€iy. Imigranty
srautas mazéjo, taiau neto migracija, nors ir nuosaikesné nei 2020-2024 m. laikotarpiu, iSliko teigiama —
j Lietuvg atvykstanciy asmeny skaicius virsijo iSvykstanciuosius.

Imigracija ir toliau amortizavo neigiamos natdralios gyventojy kaitos pasekmes — padéjo darbdaviams
uzpildyti laisvas darbo vietas bei mazinti profesinés darbuotojy pasidlos ir paklausos neatitikties jtampas.

Uzimty gyventojy skaicius 2025 m. sumazéjo 0,9 tukst. iki 1,46 min. Kritimas sudaré tik 0,1 proc., taCiau
juo buvo nutraukta ketverius metus trukusi uzimty gyventojy skai€iaus augimo tendencija.

Vidutinis darbo uzmokestis 2025 m. augo nuosaikiau nei pastaruosius kelerius metus ir neperzengée
10 proc. ribos, taciau padidéjimas iSliko reikSmingas (8,4 proc.). Minimalioji ménesiné alga padidéjo
12 proc. (daugiau nei Latvijoje ir Estijoje) ir iSliko didesné nei minétose Baltijos Salyse (Latvijoje — 740 Eur,
Estijoje — 886 Eur)'2.

Daliai versly, ypac ty, kuriy konkuravimas grjstas Zzemos kainos strategija pastaraisiais metais sparciai

augusios darbo sgnaudos tapo i830kiu ir reiSké spaudimg ieSkoti naujy konkurencingumo 3Saltiniy.

Nedarbas Salyje pamazéjo. Remiantis Valstybés duomeny agentira, bedarbiy 2025 m. buvo 4 tikst. arba
3,6 proc. maziau nei prie§ metus, o nedarbo lygis mazéjo 0,2 proc. punkto iki 6,9 proc.

Uzimtumo tarnybos skai€iuojami registruoto nedarbo rodikliai taip pat rodo mazéjusj nedarbg. Vidutinis
registruoty bedarbiy skai€ius buvo 1 tikst. arba 0,6 proc. mazesnis nei 2024 m., o vidutinis registruotas
nedarbas 2025 m. nukrito 0,1 proc. punkto iki 8,7 proc.

PanasSiy tendencijy — nedideliy uzimty gyventojy skaiciaus ir nedarbo rodikliy poky€iy — tikimasi ir
artimiausius 12 ménesiy.

Nuosaikus ekonomikos augimas

2026 metams ekonomikos raidos prognoziy rengéjai numato nuosaiky augima. Eksporto plétrai iSliekant
vangokai, ekonomikg skatins vidaus paklausa, kurig trumpuoju laikotarpiu didins Il pakopos pensijy
reformos sprendimai ir valdZios sektoriaus investicijos.

Darbo rinkoje darbdaviy nuotaikos — santlresnés ir atsargesnés nei prie§ metus. Visgi daugéjo ne
planuojanéiy neigiamus pokycius ir veiklos susitraukima, o ty, kurie sieks islaikyti status quo. Kitaip tariant,
iSaugo darbdaviy, besirenkanciy laukti ir stebéti strategijg, dalis.

Tai signalizuoja apie iSliekancius didelius neapibréztumus rinkose — sglygos néra palankios spartesnei
plétrai, taciau ir ne tokios sudétingos, kad skatinty visiSkg investicijy atsisakymg ar veiklos susitraukima.
Tokios darbdaviy nuostatos laukti palankesniy makroekonominiy signaly neiSvengiamai turés jtakos
naujy darbo viety, ypaé¢ susijusiy su eksportuojama produkcija, kdrimui. Zenklaus darbuotojy paklausos
ar samdos suaktyvéjimo nebus, darbdaviai dazniau prioritetg teiks esamy darbo viety uzpildymui.

ISimtimi gali tapti verslai, kurie tiksi vidaus vartojimo suaktyvéjimo (statyba, nekilnojamo turto vystytojai ir
pan.).

Darbdaviy lukesciai ir makroekonominés prognozés leidZia tikétis stabilios, netgi Siek tiek aktyvesnés
darbo rinkos 2026 m. — truputj Ggteléjusio uZimty darbuotojy skai€iaus ir Siek tiek mazesniy nedarbo
rodikliy. Vis délto reikSmingesniy pokyciy — spartaus darbuotojy paklausos augimo, uzimtumo didéjimo
ar rySkesnio nedarbo mazéjimo — artimiausiu metu nenumatoma.

12 2025 m. pagrindiniai $alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai (Valstybés duomeny agentira). Saltinis:


https://bit.ly/3NWSYhl
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Uzimty gyventojy skaiCiaus augimas netrukus sustos

LR Finansy ministerijos'® ekonominés raidos scenarijus 2025-2028 m. numato, kad 2026 m. uzimty
gyventojy skaicius tgtels 0,2 proc., taCiau 2027-2028 m. nustos didéjes. Tikétina, kad po keleriy mety
teigiama migracija nebekompensuos neigiamos natdralios gyventojy kaitos padariniy.

Lietuvos bankas' taip pat numato, kad uzimty gyventojy skaiCius 2026 m. paaugs 0,2 proc., taCiau
2027 m. ir 2028 m. prognozuoja mazéjimg (uzimty gyventojy skaiCius Siuo laikotarpiu turéty trauktis
atitinkamai 0,2 proc. ir 0,3 proc.).

Uzimty gyventojy skaiCiaus pokyc€iams jtakos turés ne tik demografinés tendencijos 3alyje, ekonominis
aktyvumas Salyje, geopolitiniai veiksniai, bet ir tre€iyjy Saliy pilie€iy jdarbinimo reglamentavimas.

Nedarbo pokyciai nedideli

LR Finansy ministerija ir Lietuvos bankas nedarbo lygj prognozuoja Siek tiek mazesnj nei 2025 m.
Remiantis LR Finansy ministerijos prognoze, 2026 m. vidutinis metinis nedarbo lygis sieks 6,8 proc.,
Lietuvos banko — 6,6 proc.

Nesant Zenklesniy geopolitiniy ir ekonominiy poky¢€iy, nenumatoma ir rySkesniy registruoto nedarbo
pokyciy. Registruotas nedarbas i8liks panasSus j 2025 m. rodiklius ir iSlaikys Lietuvos darbo rinkai
bddingus sezoninius svyravimus. Kovg—balandj suaktyvéjus darbuotojy paieskai ir samdai, registruotas
nedarbas, mazés, artéjant Saltajam mety sezonui — tgtels.

Didesniam registruoto nedarbo mazéjimui kliuviniu i$liks struktdrinis nedarbas. Be to, tikétina, kad dalis
darbo ieskanciyjy gali Siek tiek atidéti sprendima grjzti j darbo rinkg dél pensijy reformos ir galimybés
atsiimti dalj sukaupty IéSy (papildomos pajamos gali tapti stimulu palaukti patrauklesnio darbo pasitlymo).

Darbo uzmokescio augimas nesustos

Lietuvos bankas numato, kad vidutinis ménesio darbo uzmokestis Salyje didés 9,1 proc., LR Finansy
ministerija prognozuoja 7,3 proc. augimg. Augsiantj vidutinj darbo uZmokestj savo jmonéje ar jstaigoje
numato kas antras darbdavys*®.

Produktyvumo ir nasumo tendencijos: technologinis lizis

Lietuvos ekonomika 2026 m. pasieké etapg, kuriame tolimesnis augimas nebejmanomas be esminio
nasumo Suolio. Nors gyventojy perkamoji galia pastaraisiais metais augo sparCiausiai per visg
nepriklausomybés laikotarpj, Sis procesas turi Salutinj poveikj — sparciai didéjancios darbo sgnaudos
pradéjo lenkti realy darbo naSumo augimga. Vidaus rinkoje veikianCios jmonés dalj kasty gali perkelti
vartotojams, tacCiau Lietuvos eksportuotojai susiduria su didéjanciu spaudimu konkuruoti su Zemesniy
sgnaudy gamintojais, ypac i$ Azijos regiono.

Siekiant iSlaikyti konkurencingumg, automatizuoti ir robotizuoti sprendimai tampa kritiniu veiksniu. Visgi
technologinés investicijos bevaisés, jei jos nebus derinamos su sistemingu darbuotojy kompetencijy
kélimu. Siuo metu ryskéja dvi esminés klitys: létas inovacijy diegimas verslo sektoriuje ir kritinis
skaitmeniniy kompetencijy trokus. |monéms vis sunkiau rasti specialisty, gebandiy ne tik naudotis
bazinémis programomis, bet ir valdyti duomeny analitikos jrankius bei dirbtinio intelekto (DI) sprendimus.
2026 m. prioritetu tampa kapitalo modernizavimas ir talenty pritraukimas, orientuojantis j aukstg pridétine
verte kurianc€ius procesus.

'3 Ekonominés raidos scenarijus 2025-2028 m. (Lietuvos Respublikos Finansy ministerija). Saltinis: https:/bit.ly/4qqZydg
4 Makroekonominés prognozés (Lietuvos bankas). Saltinis: https:/bit.ly/4tFwp10
' Uzimtumo tarnybos kasmetinio darbdaviy nuomonés tyrimo duomenys.



https://bit.ly/4qqZydg
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Laukiami i§Sukiai darbo rinkoje

Didziausiomis darbo rinkg transformuojanciomis jégomis iSlieka demografinés tendencijos, technologijy
raida, geopolitinés jtampos bei geoekonominiai pokyciai, salygojantys visos Salies ekonomikos raidg.
Amzéjanti populiacija, nedidelis j darbo rinkg ateinanciy jauny darbuotojy skai€ius, darbo jégos imigracija,
darbo pobdd] keiianti automatizacija ir dirbtinis intelektas kuria vyresne, kultdriS8kai jvairesne ir
techniniams jgtdziams imlesne darbo rinkg.

Darbo rinkos aktualija iSliks darbuotojy pasidlos ir paklausos disbalansas, kai kuriy profesijy darbuotojy
stygius ir Sio i8Sdkio sprendiniy paieSka. Su mazesne konkurencija ieSkant darbo susidurs ir didesne
derybine galig turés sveikatos specialistai, pedagogai (ypac tiksliyjy moksly), inzinerijos specialistai ir
technikai, jvairiy stacionariyjy jrenginiy operatoriai, kai kuriy profesijy kvalifikuoti statybos ir gamybos
darbininkai, metalo apdirbimo darbininkai, elektromechanikai ir elektrotechnikai, sunkiojo transporto
vairuotojai (ypac susijusio su darbu ilgalaikése komandiruotése).

Spaudima didinti darbo uzmokestj sglygos sparéiai auganti minimali alga, augantis pragyvenimo lygis.
Darbuotojams sidlomy naudy krepSelio perziGras bei patraukliy finansiniy ir nefinansiniy paskaty
paieSkas skatins siekis pritraukti ir iSlaikyti talentus, didinti darbdavio konkurencingumg darbo rinkoje ir/ar
kompensuoti ribotas galimybes kelti darbo uzmokest;.

Technologijy sglygojama darbo viety transformacija ir kai kuriy profesijy darbuotojy stygius didins démes;j
mokymuisi visg gyvenimag — Ziniy atnaujinimui, naujy jgadziy jgijimui ir pan. Darbo ieSkantiesiems ir
darbuotojams didés spaudimas atnaujinti zinias, darbdaviams — investuoti | organizacijai svarbiy
kompetencijy ugdyma.

BesikeiCiantis asmeninio gyvenimo ir darbo balanso suvokimas, kintantys darbuotojy ir darbo ieSkanciyjy
IOkesciai darbdaviui, j darbo rinkg Zengianti nauja darbuotojy karta skatins darbdavius daugiau démesio
skirti emocinés gerovés vystymui organizacijose, ieSkoti karybisky sprendimy darbuotojy pritraukimui,
motyvavimui ir jtraukties didinimui, iSnaudoti mentorystés privalumus.

Darbo ieskanciyjy tendencijos

2026 m. darbo rinkos situacija darbo ieSkantiems iSlieka palanki, taciau kartu tampa vis sudétingesné dél
auganciy reikalavimy abiejose pusése. Struktdrinis darbo jégos trikumas diktuoja saglygas, kuriomis
kandidatai tikisi ne tik konkurencingo atlygio, bet ir visapusiSko darbdavio vertés paketo: lankstumo,
psichologinio saugumo ir nuolatinio mokymosi galimybiy.

e Nekvalifikuoto jaunimo integracija. Nepaisant bendro nedarbo mazéjimo, nekvalifikuotas jaunimas
(apie 53 proc. registruoty jauny asmeny) iSliecka paZeidZziama grupe. Sis segmentas vis dazniau
susiduria su motyvaciniais ir psichosocialiniais barjerais. Jaunuoliai siekia greito rezultato ir finansinio
savarankiSkumo, taiau dazZnai stokoja kantrybés bei nuoseklumo dalyvauti ilgalaikése profesinio
mokymo programose. 2026 m. sékmes raktas — ,minkStyjy” jgudZiy (bendravimo, laiko planavimo,
atsparumo stresui) ugdymas bei pameistrystés modeliai, kurie leidZia dirbti ir mokytis vienu metu.
Darbdaviai turi suprasti, kad Si grupé reikalauja didesniy mentoriavimo resursy.

e 50+ asmeny grupé — neiSnaudotas potencialas. 2026-ieji turi tapti pozilrio kaitos metais, kai
darbdaviai galutinai pripazjsta 50+ grupe kaip stabiliausig ir lojaliausig talenty baze. Pagrindinis
barjeras Cia — skaitmeninis atotrikis. Siekiant maksimaliai iSnaudoti §j potencialg, batinas tikslinis jy
jgalinimas dirbti su Siuolaikinémis sistemomis. Jmonés, kurios pritaikys darbo procesus prie vyresniy
darbuotojy poreikiy (sveikatingumo programos, lankstus grafikas), laimés kovg dél talenty.

e Aukstos kvalifikacijos specialisty dinamika. Technologijy, fintech ir inzinerijos sektoriuose stebima
situacija: nors paklausa milziniSka, atrankos procesai tampa ilgesni ir selektyvesni. Aukstos
kvalifikacijos kandidatai sau leidzia rinktis jmones ne tik pagal finansinj pasitlyma, bet ir pagal jmonés
vertybine kultirg bei technologinge brandg. Tai skatina jmones perziaréti savo valdymo modelius ir
investuoti j hibridinio darbo sprendimus.
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1 PRIEDAS
Darbo rinkos rodikliai
Skaiciais Pokyciai
DET DI Bl SIE] 2025m. 2024 m. pra;ilgiglir;tln?gtais
sk. %
Per metus 272092 273997 -1905 -0,7
< Mety pabaigoje 159328 163564 -4236 -2,6
'5 > 49,8 % motery 79394 80515 -1121 -1,4
|n:)_: g 50,2 % vyry 79934 83049 -3115 -3,8
% 8 20 % jaunimo iki 29 m. amziaus 31883 33285 -1402 -4,2
IrJrJ a0 10,5 % jaunimo iki 24 m. amziaus 16785 17572 -787 -4,5
- 18 % ilgalaikiy bedarbiy 28612 30636 -2024 -6,6
dalyvaujanciy laikino uzimtumo priemonése 8501 15008 -6507 -43,4
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 8,7 9 -0,3
Darbo rinkai besirengianciy asmeny mety pabaigoje 24211 25419 -1208 -4,8
8 @) 8 Jregistruota per metus iS viso 162582 172410 -9828 -5,7
i) g E i8 jy neterminuotam darbui 148252 160081 -11829 -7,4
ﬂ o> terminuotam darbui 14330 12329 2001 16,2
o 2 IS viso nuo mety pradzios 228068 221136 6932 3,1
% = pagal neterminuotas sutartis 198204 191317 6887 3,6
gz pagal terminuotas sutartis 29864 29819 45 0,2
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 11384 37972 -26588 -70,0
60,8 %* Parama mokymuisi 6918 19505 -12587 -64,5
profesinis mokymas 2256 7500 -5244 -69,9
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 102 425 -323 -76,0
stazuote 292 384 -92 -24,0
neformalaus $vietimo ir saviSvietos bddu jgyty 72 155 83 53,5

kompetencijy pripazinimas
neformalus suaugusiyjy Svietimas 157 4402 -4245 -96,4
aukstg pridetine verte kuriancCiy kvalifikacijy ir

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

kompetencijy jgiiimas 4039 6639 -2600 -39,2
21,3 %* Remiamasis jdarbinimas 2424 12835 -10411 -81,1
jdarbinimas subsidijuojant 2404 12811 -10407 -81,2
subsidija darbo asistento iSlaidoms 20 24 -4 -16,7
7,6 %* Parama darbo vietoms steigti 870 365 505 138,4
jdarbinimas j steigiamas subsidijuojamas darbo

e oo LS1E10 Jucl 18 46 -28 -60,9
jdgrbinima;. .j. vietas, ‘jsteigtas pagal Vietiniy 30 119 -89 748

uzimtumo iniciatyvy projektus ’
savarankiSko uzimtumo rémimas 822 200 622 311,0
10,3 %* Parama judumui 1172 5267 -4095 -77,7
Profesiné reabilitacija 0 89 -89 -100,0
UzZimtumo didinimo programy paslaugos 2959 3042 -83 -2,7
UZimtumo didinimo programy priemonés 1655 1884 -229 -12,2
Veikla pagal verslo liudijimg 96880 96063 817 0,9

*proc. visy pradeéjusiy dalyvauti priemonése per 2025 metus
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