Lietuvos darbo rinka
2026 m. vasaris

OO
Uzimtumo
tarnyba



Nors vasarj laisvy darbo viety paskelbta Siek
tiek maziau nei sausj, fiksuoti pirmieji sezoninio
darbuotojy  paklausos augimo  Zenklai.
Darbuotojy paieSka suintensyvino keliy tiesimo
ir tvarkymo bei kitos statybos jmonés, aktyviau
darbuotojy pradéjo dairytis zemés 0kio ir
miskininkystés, kasybos ir karjery
eksploatavimo veiklg vykdantys darbdaviai.

Per vasar] registruoty bedarbiy skaicius
sumazéjo 0,6 tokst. arba 0,3 proc. ki
163,7 tikst. Salies registruoto nedarbo rodiklis
iSliko nepakites ir 2026 m. kovo 1 d. sieké
9 proc.

Pavasarj Salies darbo rinka pasitiko mazesniu
nedarbu nei prie$ metus. Bedarbiais registruoty
asmeny — 2,9 tukst. arba 1,7 proc. maziau nei
praéjusiy mety kovo 1 d., o registruotas
nedarbas — 0,2 proc. punkto mazesnis.

Bendras dirbanciyjy skaiCius Salyje stabilus.
Remiantis ,Sodra“ duomenimis', 2026 m.
kovo 1d. Lietuvoje apdraustyjy / dirbandiyjy
buvo 1,45 min. - 3,1tdkst. arba 0,22 proc.
daugiau nei prieS ménesj. Per vasarj dirbanciyjy
labiausiai daugéjo Svietimo (+0,7 tikst.),
sveikatos priezilros ir socialinio darbo (+0,6
tokst.), gamybos (+0,4 tikst.), vieSojo valdymo
ir gynybos (+0,3 tdkst.) sektoriuose. Labiausiai
sumazeéjo statybos (-0,5 tikst.), apgyvendinimo
ir maitinimo (-0,2 tdkst.), administracinés ir
aptarnavimo veiklos (-0,2 tukst.) sektoriuose.

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home
(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.
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Ménesio
Vasaris Takst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 19,8 -17,3
Jsidarbino darbo ieSkanciy 15,5 -5,3
Pradéjo dalyvauti ADRPP? 0,6 52,8
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménesj 10,6 -151
vasarj is viso 15,4 6,7
Ménesio
IS viso vasario pabaigoje Takst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 163,7 -0,3
motery 80,1 -1,1
vyry 83,5 0,4
iki 24 m.3 17,4 0
25-49 m. 82 -1
50 m. ir vyresniy 64,3 0,4
su negalia 12,4 1
ilgalaikiai 30,4 0,7
aD:r;t;on:?kal besirengianciy o4 0.2
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 9 0
motery 8,9 -0,1
vyry 9 0
iki 24 m. 7 0
50 m. ir vyresniy 10,7 0

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG€iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentaros 2025-01-01 duomenis.



(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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Maziau darbo neturinCiy asmeny

2026 m. kovo 1 d. bedarbiais registruota
163,7 tikst. asmeny — 0,3 proc. arba 0,6 tlkst.
maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su situacija
prie§ metus, bedarbiy skaiCius susitraukes
1,7 proc. arba 2,9 tukst.

Per vasarj registruoto nedarbo rodiklis Salyje
nekito ir 2026 m. kovo 1 d. sieké 9 proc.

Palyginti su situacija prie§ metus, Salies
registruotas nedarbas maZesnis 0,2 proc.
punkto (2025-03-01 buvo 9,2 proc.).
Bedarbiy pasiskirstymas pagal
Iytj, proc.
16366
20260201  49,3% - 16421
2 asm.

motery ®=vyry

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. vasaris

Pagal lyti. S. m. kovo 1d. Uzimtumo tarnyboje
buvo registruota 80,1 tlkst. bedarbiy motery ir
83,5 tukst. bedarbiy vyry.

Per vasarj bedarbiy motery skaicCius sumazeéjo
0,9 tokst. (arba 1,1 proc.), o bedarbiy vyry
agteléjo 0,3 tukst. (arba 0,4 proc.). Palyginti su
situacija prieS metus, darbo neturin€iy motery
skaiCius susitraukes 1,1 tukst. arba 1,4 proc., o
vyry — 1,8 tdkst. arba 2,1 proc.

Per vasarj vyry registruotas nedarbas isliko
nepakites ir ménesio gale sieké 9 proc., motery
registruotas nedarbas sumazéjo 0,1 proc.
punkto iki 8,9 proc. Palyginti su situacija pries
metus, vyry nedarbas yra 0,3 proc. punkto
mazesnis, o motery 0,2 proc. punkto mazesnis
(2025-03-01 registruotas vyry nedarbas buvo
9,3 proc., motery — 9,1 proc.).

Pagal amziy. 2026 m. kovo 1d. Uzimtumo
tarnyboje bedarbiais registruota 17,4 tlkst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy. Per ménesj jy
skaiCius kito nezenkliai — ugteléjo 7 asm.
Jaunimas sudaré devintadalj (arba 10,6 proc.)
visy registruoty bedarbiy.



Bedarbiy pasiskirstymas pagal

amziy, proc.
163661
2026-03-0110,6% 50,1% 39,3% [N
2026-02-0110,6% 50,4% IR/ 164212
asm.
iki 24 m. 25-49 m. ®50 m. ir vyresni

Palyginti su 2025 m kovo 1 d., jauny bedarbiy
skaicius susitraukes 0,8 tikst. arba 4,5 proc.

Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
vasarj i8liko nepakites ir 2026 m. kovo 1 d. sieké
7 proc. Lyginant su situacija prieS metus, Sios
amziaus grupés registruotas nedarbas -
0,4 proc. punkto mazesnis (buvo 7,4 proc.).

S. m. kovo 1 d. 8alyje — 64,3 tikst. vyresniy nei
50 m. bedarbiy. Per ménesj bedarbio statusg
turin€iy vyresniy nei 50 m. asmeny skaicius
padidéjo 0,3 tukst. arba 0,4 proc.

Prie§ metus (2025-03-01) vyresniy kaip 50 m.
amziaus darbo neturin€iy klienty buvo 0,1 tikst.
arba 0,2proc. daugiau (2025-03-01 jy
registruota buvo 64,2 tikst.). Vyresni nei 50 m.
bedarbiai sudaro Siek tiek daugiau nei trecdalj
(39,3 proc.) visy kovo 1 d. registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 mety
amZziaus asmeny per vasarj nepakito ir 2026 m.
kovo 1 d. sieké 10,7 proc. Palyginti su situacija
pieS metus (t.y. 2025-03-01), vyresniy kaip

50 mety amziaus asmeny registruotas
nedarbas iSliko nepakites (buvo 10,7 proc.).

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. kovo 1 d. registruota 12,4 tikst.

bedarbio statusg turinCiy asmeny su negalia —
daugiausiai per paskutinius tris metus.
Bedarbiai su negalia sudaro 7,6 proc. visy
registruoty bedarbiy.

Per vasarj bedarbiy su negalia skaiCius paaugo
0,1 tdkst. arba 1 proc.

Negalig turinCiy asmeny registruota 0,2 tukst.
arba 1,3 proc. daugiau nei pernai tuo paciu
metu (2025-03-01).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. vasaris
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Bedarbiuy, turinéiy negalia,
skaicius (tukst., asm.)
75 7,6

eeecc0cccccccccce eeeccccccce eoe

12,0 12,3 12,4

2026-01-01 2026-02-01 2026-03-01

Asmenys su negalia bedarbio statusu, tdkst.
------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. kovo 1 d. darbo rinkai besirengianciy
asmeny registruota 24 tokst. Jie sudaré
11,8 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Per
meénesj tokj statusg turinCiy asmeny skaicius
sumazéjo 48 asm. (arba 0,2 proc.), o lyginant su
2025 m. kovo 1d. tokiy asmeny registruota
1,8 tikst. arba 7 proc. maziau.

Darbo rinkai besirengian€iy
gsmenq skai€iaus dinamika

-121 -48
[ ] [ [ ]
24,2 24,1 24,0
2026-01-01 2026-02-01 2026-03-01

Darbo rinkai besirengiantys asmenys, tokst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 46,7 proc. (11,2 tdkst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 53,3 proc. (12,8 tikst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro 50+ m. asmenys (73,5 proc.),
ketvirtadalj (25,2 proc.) — 25-49 m. amziaus,
jaunimas (iki 24 m.) — 1,3 proc.

Tarp darbo rinkai besirengianciy klienty —
15,3 proc. asmeny su negalia.

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
—  Vilkaviskio r. (1,1 tdkst.), Vilniaus m.
(1 tdkst.), Kauno m. ir Jonavos r. (po 0,9 tukst.),
Vilniaus r. (0,8 tukst.) savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal kliatis uzimtumui,
takst.
Stokoja socialiniy jgdziy = 14,7
ir (ar) motyvacijos dirbti

Neturi galimybiy atvykti i$

nuolatinés gyvenamosios 5,5
vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas = 2,7
piniginémis [éSomis
Turi prizidréti ir (ar)
slaugyti Seimos narjar = 2,2
kartu gyvenantj asmenj

Turi zalingy 1,0
priklausomybiy

Daugiau nei pusé (61,1 proc.) darbo rinkai
besirengianCiy asmeny® stokoja socialiniy
jgadziy ir (ar) motyvacijos dirbti, ketvirtadalis
(23 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios
vietos atvykti | darbo vietg. Kas devintam
(11,4 proc.) apribotas disponavimas piniginémis
léSomis, kas vienuoliktas (9 proc.) turi priziGréti
ar slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenant]
asmenj, 4,3 proc. turi zalingy priklausomybiy.

MaZiau naujy bedarbiy

Vasarj bedarbiais registravosi 19,8 tikst.
asmeny — 17,3 proc. arba 4,1 tikst. maziau nei
sausj ir 0,6 tokst. arba 3,1 proc. maziau nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (2025 m.
vasarj registruota buvo 20,4 tokst. bedarbiy).

Palyginti su sausiu, besiregistruojanciy motery
skaicius smukteléjo Sestadaliu (15,7 proc. arba
1,6 tOkst.), naujy bedarbiy vyry registravosi
penktadaliu (2,5 tikst. arba 18,5 proc.) maziau.

Per ménesj jregistruota bedarbiy

1,8% 8,1% -17,3%
[ [ ] [
22,1 23,9 19,8

2025 m. gruodis 2026 m. sausis 2026 m. vasaris

Bedarbiy sk. per ménes;j, tokst.
® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, proc.

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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Maziau nei sausj j Uzimtumo tarnybg kreipési
visy amziaus grupiy bedarbiy. Kas ketvirtas
(27,1 proc.) vasarj bedarbiu uzsiregistraves
asmuo — vyresnis kaip 50 mety. Vyresniy nei
50 m. amziaus asmeny registruota ketvirtadaliu
(1,7 tokst. arba 24,5 proc.) maziau.

Kas S8esStas (18,1 proc.) vasarj bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amzZiaus.
Palyginti su sausiu, jaunesniy nei 24 m.
amziaus darbo neturin€iy asmeny jregistruota
0,3 tukst. (arba 7,9 proc.) maziau. Nors jaunimo
registravosi maziau, taCiau bendroje per vasarj
uzsiregistravusiy bedarbiy struktdroje jy dalis
ugteléjo 1,8 proc. punktu (sausj jie sudaré
16,2 proc. visy uzsiregistravusiy bedarbiy).

Daugiau nei pusé (arba 54,8 proc.) vasarj
uzregistravusiy bedarbiy buvo 25-49 m.
amziaus. Jy skaiCius per ménesj sumazéjo
SesStadaliu (2,1 tlkst. arba 16,1 proc.)

Palyginti su sausiu, vasarj maziau jregistruota ir
bedarbiy su negalia — jy skaiCius sumazéjo
astuntadaliu (12,7 proc. arba 0,2 tukst.).

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
jregistruoty bedarbiy skai€ius

Rodiklis 2026 m. 2026 m. Pokytis,
vasaris sausis proc.
moterys 8786 10420 -15,7%
vyrai 10 991 13 485 -18,5%
iki 24 m. 3574 3 881 -7,9%
25-49 m. 10 846 12 924 -16,1%
50+ m. 5 357 7100 -24,5%
su negalia 1035 1185 -12,7%

Teritoriniai nedarbo skirtumai

S. m. vasarj registruotas nedarbas mazéjo
22-iose 8§ 60 savivaldybiy, 16-oje — didéjo,
likusiose iSliko nepakites.

Vasarj nedarbas mazéjo Kalvarijos, Kazly
Rddos, Taurageés r. ir Vilkaviskio r. (po 0,3 proc.
punkto) bei Kelmésr., Plungés r. r Rokiskio r.
(po 0,2 proc. punkto) savivaldybése. Labiausiai
paaugo — Ukmergés (0,3 proc.), Birstono,
Kupiskior., Neringos ir Pakruojor. (po
0,2 proc.) savivaldybeése.



2026 m. kovo 1 d. maZziausias nedarbas
registruotas Neringos (3,8 proc.), Birstono
(6,3 proc.), Siauliym. (7 proc.), Elektrény
(7,1 proc.) bei Klaipédosr. (7,3 proc.)
savivaldybése, didziausias — AnyksCiyr.

(12,6 proc.), Ignalinos r. (12,2 proc.), Kalvarijos
(12,1 proc.), Raseiniyr. (11,9 proc.) bei
Visagino (11,8 proc.).

IS penkiy didziyjy Salies miesty maZziausias
nedarbas registruotas Siauliy m.: &ia per ménesj
nedarbas smukteléjo 0,1 proc. punkto iki 7 proc.
Vilniaus m. ir Kauno m. registruotas nedarbas
per ménes;j iSliko nepakites ir sieké atitinkamai

85proc. ir 98proc. Panevéziom. ir
Klaipédos m. savivaldybése registruotas
nedarbas sumazéjo 0,1 proc. punkto ir sieké
atitinkamai 9,5 proc. ir 8,4 proc. 1S penkiy
didziyjy Salies miesty Kauno m. iSlieka su
didZiausiu registruotu nedarbu.

Motery maziausias registruotas nedarbas

2026 m. kovo 1d. buvo Birstone ir Neringoje
(po 4,6 proc.), Druskininkuose ir Joniskio r. (po
6,3 proc.) bei Silalés r. (6,4 proc.). DidZiausias —
Akmenésr. ir Visagino (po 12,4 proc.),
Radviliskio r. (12,2 proc.) bei AnykSCiyr. ir
Kalvarijos (po 11 proc.) savivaldybése.

[oRe] .
UzZimtumo
tarnyba

Vyry maziausias regisvtruotas nedarbas -
Neringoje (3,1 proc.), Siauliuose (6,2 proc.),

Klaipédos r. (6,6 proc.), Elektrénuose
(6,8 proc.), KaiSiadoriy r. ir Sakiy r. (po
7,7 proc.). Didziausias vyry nedarbas -

Ignalinos r. (14,4 proc.), Anyks¢iy r. (14 proc.),
Kalvarijos r. (13,2 proc.), Zarasy r. (13,1 proc.)
ir Rokiskio r. (12,8 proc.).

Jaunimo iki 24 m.
fiksuotas Neringos

(3,3 proc.), Birstono
(3,7 proc.), ir Utenos r. (4,1 proc.)
savivaldybése, didziausias - Kaunom.
(10,1 proc.), Trakyr. (8,1 proc.), Jonavosr. ir
Kalvarijos (po 8 proc.) bei AnykSCiyr. ir
Vilniaus m. (po 7,9 proc.).

nedarbas
Joniskio r.
Moléty r.

maziausias
(2,9 proc.),
(3,4 proc.),

Maziausias vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny
registruotas nedarbas — Neringos (4,9 proc.),
Elektrény (8,3 proc.), Sakiyr. (8,4 proc.),
Silalés r. (8,7 proc.), Birstono ir Kretingos r. (po
8,8 proc.) ir savivaldybése. Didziausias -
Ignalinos r. (15,5 proc.), Pasvalio r. (14,8 proc.),
Anyk&Ciy r. (14,1 proc.), Zarasyr. (14 proc.),
bei Raseiniy r. (13,8 proc.) savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. kovo 1 d.
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Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 9

Bedarbiy skaicius, tikst. — 163,7
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2026 m. kovo 1 d., proc.
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy
apskritis

Taurageés
apskritis

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (9 proc.)

pokytis (vasaris VS sausis)

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. vasaris



00
Uzimtumo
tarnyba

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos ras§j

Kas ketvirtas darbo pasitlymas —
gamybos sektoriuje

Vasarj 3,2 tokst. darbdaviy jregistravo

10,6 tikst. laisvy darbo viety. Naujy darbo Apdirbamoji gamyba 5700

pasitlymy paskelbta daugiau nei 2025 m.
lapkritj ar gruodj, taCiau maziau nei saus;j. Administraciné ir 1951
aptarnavimo veikla 2034

Laisvos darbo vietos, tiikst.
Didmeniné ir mazmeniné 1404
14.4 15,4 prekyba 1395
11,2 1021
Statyba 850
Sveikatos prieziGrair =~ 652
socialinis darbas 806
7,6 12,4 10,6
T fas i - 610
gruodis sausis vasaris ransportas Ir saugojimas g 4
IS viso IS jy jregistruotos nurodytg ménesj

Svietimas 417
614

Daugiausiai darbo pasitlymy vasarj paskelbta
Vilniaus m. (2,2 takst.), Kauno m. (1,3 takst.) ir AF:QYVe“d'“'ImO ir 476
Klaipédos m. (0,9 tokst) savivaldybése. maitinimo paslaugos - 540
Maiigusiai — Zarasyr. (per menes;j j.regi§truotos Zemeés Okis ir 336
6 laisvos darbo vietos), Neringoje (9), migkininkysté 322

Kalvarijoje (17), Pagégiuose (19), Birstone (21).

_ o _ N _ Profesiné, moksliné ir 261
Daugiausiai darbuotojy vasarj ieSkojo gamybos techniné veikla 273
jmonés: septyni Simtai darbdaviy paskelbée o
2,5 tikst. laisvy darbo viety. Darbo pasidlymai Vandens tiekimas ir 204
\. . . . . atlieky tvarkymas 255
Siame sektoriuje sudaré ketvirtadalj (23,5 proc.)
visy §j vasarj jregistruoty laisvy darbo viety. Kita aptarnavimo veikla lgg
Fiksuoti pirmieji sezoninio darbuotojy paklausos
augimo zenklai. Statybos sektoriuje darbuotojy Nekilnojamojo turto ~ 95
ieSkanciy darbdaviy daugéjo ketvirtadaliu, operacijos 82
darbo pasitdlymy — penktadaliu. Per vasarj 300 L _

.. . _ . . VieSasis valdymas ir ~ 94
darbdaviy jregistravo 1 tikst. laisvy darbo viety. gynyba 179
Aktyviau darbuotojy pradejo ieSkoti ir Zemés Mening .

- . . . . . enine, pramogine,
ukio bei karjery eksploatavimo jmonés. poilsio organizavimo gg
Transporto sektoriuje darbo pasitlymy vasarj veikia
skelbta nuosaikiau nei sausj. Nepaisant to, Siy Kasyba ir karjery = 54
mety  sausio-vasario laikotarpiu  Siame eksploatavimas | 27
sektorv|u1ve pas.kelt?tq dgrbo .pasufl.ym.q.skalmu.s Elektros, dujy ir garo | 37
buvo Sestadaliu didesnis nei praéjusiais metais tiekimas 43
tuo paciu laikotarpiu.
w27
Palyginti su praéjusiy mety vasariu, darbo Informacija ir rySiai .
pasialymy skai¢ius sumazéjes 0,4 tukst. arba
3,5 proc. Nepaisant to, daugiau nei pernai Finansine !IfddraUd'mO 17
vasarj darbuotojy ieSkojo gamybos, sveikatos verda 24 .
priezitros ir socialinio darbo, S$vietimo, 73 vasaris
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, vandens n. d. 75 sausis

tiekimo ir atlieky tvarkymo veiklas vykdantys
darbdaviai.
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Vasarj paskelbty laisvy darbo
viety struktiira

Vadovai

= Specialistai ir
tarnautojai

28,2%

Paslaugy
darbuotojai

12,1%

Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai

Nekvalifikuoti
darbininkai

38,1%

Beveik trys ketvirtadaliai (7,6 tokst. arba
71,8 proc.) vasarj paskelbty laisvy darbo viety —
kvalifikuoto darbo pasidlymai (vadovams,
specialistams, paslaugy darbuotojams,
kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams).

Vadovy grupéje paklausiausi — statybos ir
gamybos vadovai. Laisvos darbo vietos
statybos vadovams sudaro ketvirtadalj visy
vadovaujamo darbo pasidlymy, gamybos
vadovams — penktadal;.

Specialistams ir tarnautojams  paskelbta
2,1 tokst. laisvy darbo viety. Daugiausia ieSkota
sandéliavimo tarnautojy, individualios priezitros
darbuotojy, pardavimo ir rinkodaros specialisty,
slaugos specialisty, buhalteriy, socialiniy
darbuotojy, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojuy, apskaitos ir buhalterijos tarnautojuy,
gamybos meistry ir brigadininkuy,
administratoriy.

Daugiausiai nuo praéjusiy mety pavasario
laisvy darbo viety skelbta technologijy ir
gamybos inzinieriams, geodezininkams.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didzZiausias
vidutinis bruto atlygis sillytas bendrosios
praktikos gydytojams (5 tdkst.), gydytojams
specialistams (4,1 tikst.), taikomyjy programy
kdréjams (3,2 tukst.), maziausias — loSimo namy
tarnautojas ir draudimo agentams (1,3 takst.).

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams

paskelbta 1,3 tokst. darbo pasitalymy.
Paklausiausi — parduotuviy pardavéjai, viréjai,

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. vasaris

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tukst.

. 0,2
Vadovai 02
Specialistai ir tarnautojai o
2,5
. P8
Paslaugy darbuotojai 14
Kvalifikuoti darbininkai ir = 4,0
operatoriai 52
Nekvalifikuoti darbininkai 3.0
8,2

vasaris  sausis

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
jregistruota 4 tokst. laisvy darbo viety.
Paklausiausi — sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai,
varikliniy transporto priemoniy mechanikai,
lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojai,
kelininkai, siuvéjai, elektrikai, suvirintojai,
judamyjy Zemeés ir misky dkio jrenginiy
operatoriai, Saltkalviai, mésos ir Zuvies
pusgaminiy ruo$éjai, krovininiy platformy ir
krautuvy operatoriai.

Daugiausiai per pastaruosius keturis ménesius
darbo pasiulymy buvo kelininkams, judamuyjy
Zemés ir miSky dkio jrenginiy, Zzemés darby ir
panasiy masiny operatoriams. Jy paklausg
augino aktyviajam sezonui besirengiancios
statybos, Zemés dkio ir miSkininkystes, kasybos
ir karjery eksploatavimo jmonés.

leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didziausias vidutinis atlygis sidlytas
spausdinimo masiny operatoriams (2,8 tukst.),
oro kondicionavimo ir $Saldymo jrenginiy
montuotojams (2,4 tdkst.), skardininkams
(2,4t0kst.), Zemés darby ir pan. masiny
operatoriams (2,3 tokst.), maZiausias -
sodininkams, darzininkams, medelyny ir
daigyny darbuotojams (1,2 tdkst.).

Nekvalifikuotiems  darbininkams  paskelbta
3 tokst. laisvy darbo viety. IS jy beveik pusé
(1,3 takst. arba 44,8 proc.) — darbo pasitlymai
biury, vieSbuciy ir kity jstaigy valytojams.
Didziausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant pagalbiniy inZineriniy statiniy
statybos darbininky (1,9 tdkst.).



Jsidarbinimai — pasyvesni nei pernai

Sj vasarj dirbti pradéjo 15,5 tikst. darbo
ieSkojusiy asmeny — 0,9 takst. arba 5,3 proc.
maziau nei sausj, tadiau 2,4 tokst. arba
18,6 proc. daugiau nei gruodj.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, takst.

16,3 155
13,0 2,0 18
2,3
10,7 14,3 13,7
gruodis sausis vasaris

|sidarbino neterminuotai  |sidarbino terminuotai
Kas astuntas-devintas (11,7 proc.) vasarj dirbti
pradéjes Uzimtumo tarnybos klientas jdarbintas
pagal terminuotas darbo sutartis. Dazniau
terminuotai  darbinosi  moterys:  laikinam
laikotarpiui jdarbina kas septinta vasarj dirbti
pradéjusi moteris ir kas deSimtas-vienuoliktas
vyras (atitinkamai 14 proc.ir 9,4 proc.).

Daugiausiai darbo ieSkojusiy asmeny vasarj
pradéjo dirbti gamybos bei didmeninés ir
mazmeninés prekybos sektoriuose (atitinkamai
2,4 takst. ir 2,3 tokst.).

Administracinés ir aptarnavimo veiklos jmonése
jsidarbino 2 tikst., statybos — 1 tiikst., sveikatos
priezilros ir socialinio darbo, transporto ir
saugojimo, sveikatos priezidros ir socialinio
darbo bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
sektoriuose — po 0,9 tokst., Svietimo — 0,6 tlkst.

Pagal terminuotas darbo sutartis dazniau
darbinta Zemos kvalifikacijos darbams. Laikinai
jsidarbino  kas  ketvirtas (28,1  proc.)
nekvalifikuotg darbg vasarj dirbti pradéjes
Uzimtumo tarnybos klientas. AukStos ir
vidutinés kvalifikacijos darbams jsidarbinusiy
grupése Sis rodiklis sieké atitinkamai 7,7 proc. ir
8,4 proc.

Vasarj terminuotai Uzimtumo tarnybos klientai
dazniausiai darbinosi Rietavo, Kupiskio r.,
Elektrény, Akmenés r., Palangos, Neringos,
Moléty r. savivaldybése. Cia terminuoty
jdarbinimy dalis sieké ar perkopé penktadalio
riba.
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UzZimtumo
tarnyba

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skaicius, tukst.
(pagal profesijy grupes)

vasaris Siomm 2.5 3,3
sausis 3,7 24 36
gruodis |27 25 2.1

Vadovai

Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
m Nekvalifikuoti darbininkai

n. d.

Palyginti su sausiu, jsidarbinusiy skaicius
smukteléjo visose iSskirtose profesijy grupéese
iSskyrus paslaugy (aptarnavimo) darbuotojus.

Sj vasarj dirbti pradéjo 2,3 tiikst. arba 12,9 proc.
maziau Uzimtumo tarnybos klienty nei tuo paciu
laikotarpiu prie$ metus.

Nuo 2026 mety pradzios (sausj-vasarj) dirbti
pradéjo 31,8 takst. UZimtumo tarnybos klienty —
desimtadaliu (3,7 tdkst. ar 10,5 proc.) maZiau
nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.
Maziausiai (3,4 proc.) traukési jsidarbinimas
aukstos kvalifikacijos darbams.

Maziau pasirinkusiy verslo liudijimus

2026 m. vasarj savarankiskg veiklg pagal verslo
liudijimus pasirinko 5,7 tokst. Uzimtumo
tarnybos klienty — 3,5 tdkst. arba 36,4 proc.
maziau nei sausj. Pastaba: gruod;j ir vasarj Sig
uzimtumo formg paprastai renkasi maziau
asmeny nei kitais mety ménesiais.

Veiklg pagal verslo liudijima
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaiCius, tikst.

6,1 8,9 57

gruodis sausis vasaris
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Sj vasarj veiklg pagal verslo liudijimus pasirinko
deSimtadaliu (0,7 tukst. arba 10,5 proc.) maziau
darbo ie8kojusiy asmeny nei tuo paciu
laikotarpiu prie$ metus.

Nuo 8iy mety pradZios (sausj-vasarj)
savarankiSkg veiklg pagal verslo liudijimus
pradéjo 14,6 takst. Uzimtumo tarnybos klienty —
1,6 takst. arba 9,3 proc. maZiau nei pra€jusiais
metais tuo paciu laikotarpiu. Labiau maZzéjo Sig
uzimtumo formg besirenkanciy vyry — traukeési
beveik  penktadaliu  (-18,9 proc.).  Verslo
liudijimus  pasirinkusiy — motery  skaicius
smukteléjo 4,9 proc.

Daugiau naujy ADRPP dalyviy

Vasarj | aktyvios darbo rinkos politikos
priemones (toliau — ADRPP), skirtas palengvinti
grizimg j darbo rinkg ir skatinti tvary uzimtuma,
jsitrauké 0,6 takst. Uzimtumo tarnybos Klienty.
IS jy 0,5tdkst. — bedarbiai. Tarp pastaryjy
asmenys su negalia sudaré penktadalj
(19,5 proc.), ilgalaikiai bedarbiai — devintadal;
(11,3 proc.).

Asmeny, pradéjusiy dalyvauti
ADRPP, skai€ius, tukst.

0,6
0,1
0,4
0,3 0,1
0,1
0,2 0,3 0,5

2025 m. gruodis 2026 m. sausis 2026 m. vasaris

Bedarbiai  Kita

Populiariausias ADRPP — aukstg pridétine verte
kurianCiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas.
Sioje priemonéje vasarj dalyvauti pradéjo
beveik pusé (0,2 tokst. arba 42,3 proc.) naujy
ADRPP dalyviy.

Penktadalis (0,1 tukst. arba 21,5 proc.) pradéjo
mokytis pagal profesinio mokymo programas,
0,1 tokst. (arba 20,8 proc.) pasinaudojo
jdarbinimu subsidijuojant, pusSimtis (49 asm.)
pasinaudojo parama verslui kurti.

7 Sustabdytas bedarbio statusas.
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UzZimtumo
tarnyba

Like pasinaudojo parama judumui, stazuotés
galimybémis, |sitrauke | kitas remiamo
uzimtumo priemones.

Asmeny, pradeéjusiy dalyvauti
ADRPP, skaicius

567
51
19
371 120
297 60
é%
79
3
93 377
249
122

2025 m. gruodis 2026 m. sausis 2026 m. vasaris

Parama darbo vietoms steigti
Parama judumui
Remiamasis jdarbinimas
Parama mokymuisi

Palyginti su 2025 m. vasariu, Siemet naujy
ADRPP dalyviy — 72 proc. (arba 1,5 tikst.)
maziau. MazZiau asmeny nei pernai jsitrauke |
visas aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-vasarj)
ADRPP dalyvauti pradéjo 0,9 takst. Uzimtumo
tarnybos klienty — 2,5 takst. (72,7 proc.) maziau
nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.
Daugiau nei pernai (6,9 proc. arba 7 asm.)
UzZimtumo  tarnybos klienty  pasinaudojo
savarankiSko uZimtumo rémimo priemone,
taciau jsitraukimas | kitas priemones sumaZzgjo.

Laikino uzimtumo priemonés
nedarbg mazino 0,4 proc. punkto

2026 m. kovo 1 d. laikiname uzimtume buvo
7,6 thkst. bedarbiy’. I$ jy 2,7 tukst. dalyvavo
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
2,5tokst. dirbo pagal terminuotas darbo
sutartis, 2,4 tokst. vykdé savarankiSkg veiklg
pagal verslo liudijimus.

Dél jsitraukimo | jvardintas laikino uzimtumo
formas registruotas nedarbas Salyje — 0,4 proc.
punkto mazesnis.
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Grupés darbuotojy atleidimai

Sj vasarj apie vykdomus grupés darbuotojy
atleidimus pranesé 7 darbdaviai, ketinantys
atleisti 356 darbuotojus.

Po du tokio pobidzio atleidimus vykdoma
gamybos (100 darb.) ir transporto (72 darb.)
sektoriuose, po vieng — informacijos ir rySiy
(21 darb.), apgyvendinimo ir maitinimo
(49 darb.), administracinés ir aptarnavimo
veiklos (114 darb.) jmonése.

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai)
13

7
214 613 356
gruodis sausis vasaris

Atleidziamy darbuotojy skaiCius

Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Keturi masiniai atleidimai vykdomi dél darbo
organizavimo pakeitimy (apie atleidimg jspéti
203 darb.), trys — dél bankroto (126 darb.).

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. vasarj) grupés darbuotojy atleidimus

oo
UzZimtumo
tarnyba

vykdé 3 jmonés (161 darb.), prie$ dvejus metus
(2023 m. vasarj) — 8 (383 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradZios: sausis-vasaris)

20
14
8
588 318 969
2024 m. 2025 m. 2026 m.

Atleidziamy darbuotojy skaiCius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Nuo mety pradzios (8. m. sausj-vasarj) 20
darbdaviy informavo apie grupés darbuotojy
atleidimus, kuriy mety apie atleidimg jspéti 969
dirbanciyjy. 1S jy 5 atleidimai — metalo gaminiy
gamintojy jmonése (atleidziama 298 darb.).

Prie§ metus sausio-vasario laikotarpiu buvo

vykdomi 8 tokio pobudZzio atleidimai (318 darb.),
prie$ dvejus — 14 (588 darb.).

Apie grupés darbuotojy atleidima jspéty dirbanciyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

357
42 3549 4y 14 [ 21 16 39 1128 11
| — || —_—
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(o))

A
Skaiciais, mén. Pokyciai
RODIKLIA e, |2 | e | e
vasaris sausis ménesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
< Per meénes;j 19777 23905 -4128 -17,3 -624 -3,1
'5 > Nuo mety pradzios 43682 23905 -3016 -6,5
a @ Ménesio pabaigoje 163661 164212 -551 -0,3 -2894 -1,7
5 g 49% motery 80115 80981 -866 -1.1 -1138 -1,4
g Ir"ﬁ 51% vyry 83546 83231 315 0,4 -1756 -2,1
— Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése 7614 7243 371 51 -8627 -53,1
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 9 9 0 -0,2
Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje 24042 24090 -48 -0,2 -1812 -7
. Jregistruota per ménesj naujy 10560 12439 -1879 -15,1 -350 -3,2
g g g Laisvos darbo vietos i$ viso 15406 14444 962 6,7 -776 -4,8
% <D( Léj i$ jy neterminuotam darbui 14492 13653 839 6,1 -855 -5,6
terminuotam darbui 914 791 123 15,5 79 9,5
IS viso per ménesj 15459 16326 -867 -5,3 -2293 -12,9
2 IS viso nuo mety pradzios 31785 16326 -3727 -10,5
§ pagal neterminuotas sutartis 13650 14324 -674 -4.7 -2000 -12,8
E pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 27974 14324 -3131 -10,1
3 pagal terminuotas sutartis 1809 2002 -193 -9,6 -293 -13,9
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 3811 2002 -596 -13,5
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj 567 371 196 52,8 -1459 -72
66,5%** Parama mokymuisi 377 249 128 51,4 -1277 -77,2
g profesinis mokymas 122 53 69 130,2 -616 -83,5
g jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 0 4 -4 -100 -25 -100
= stazuoté 13 5 8 160 20  -60,6
o= e I o
g Jolormalaus el seiietos b oy 2 2 0 o a0 e
é neformalusis suaugusiyjy Svietimas 0 0 0 0 -37 -100
§ Eg;s;ztzgiﬁg?gﬁ\i/rﬁgg kurianciy kvalifikacijy ir 240 185 55 297 569 703
8 21,2%** Remiamasis jdarbinimas 120 59 61 1034 -80 -40
é jdarbinimas subsidijuojant 118 59 59 100 -80 -40,4
g subsidija darbo asistento iSlaidoms 2 0 2 0 0 0
@ 9%** Parama darbo vietoms steigti 51 60 -9 -15 -8 -13,6
% . . S L e
g lc?:rrt?(lan\l/rig?:s! pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas 0 0 0 0 A 100
g %gﬁ:rigltr;l\mapsréjvelﬁttgz, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo 2 0 2 0 A -33.3
'; Parama verslui kurti 49 60 -11 -18,3 -6 -10,9
< 3,4%** Parama judumui 19 3 16  533,3 -94 -83,2
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios 938 371 -2504 -72,7
Profesiné reabilitacija 1 0 1 0 1 0
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose 68 14 54 3857 -1 -1,4
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése 0 0 0 0 0 0
Veikla pagal verslo liudijimg 5681 8928 -3247 -364 -667 -10,5
ISduota leidimy jdarbinti uzsieniecius 86 110 -24 21,8 -230 -72,8

*

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2025-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j
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