Lietuvos darbo rinka
2026 m. kovas
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Suaktyvéjus darbuotojy paieSkai ir samdai,
padidéjo | darbo rinkg grjztanCiyjy srautai, o
registruoto nedarbo rodikliai mazéjo.

Visose  savivaldybése  dirbti  pradéjusiy
Uzimtumo tarnybos klienty daugéjo, o bedarbiy
mazéjo.

Bedarbiy skaicius per kova susitrauke 8,4 tukst.
arba 5,1 proc. iki 155,3 tokst. Registruotas
nedarbas smukteléjo 0,5 proc. punkto ir 2026 m.
balandZio 1 d. sieké 8,5 proc.

Palyginti su situacija prieS metus, registruotas
nedarbas Salyje 0,5 proc. punkto mazesnis
(buvo 9 proc.).

Bendras dirbanciyjy skaiCius Salyje didéjo.
Remiantis ,Sodra“ duomenimis', 2026 m.
balandzio 1d. Lietuvoje apdraustuyjy
/ dirban¢iyjy buvo 1,46 min. — 8,5 tlkst. arba
0,58 proc. daugiau nei prie§ ménesj. Kovg
dirbanCiyjy labiausiai daugéjo  statybos
(+1 tdkst.), didmeninés ir mazmeninés prekybos
(+1 tokst.), sveikatos priezidros, socialinio darbo

(+0,8 tukst.), vieSojo valdymo ir gynybos
(+0,7 tikst.) sektoriuose.

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home

(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas
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Ménesio
Kovas Takst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 21 6
Jsidarbino darbo ieSkanciy 21,1 36,4
Pradéjo dalyvauti ADRPP2 0,6 4.9
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménesj 15,4 45,8
kova i$ viso 20 30
Ménesio
IS viso kovo pabaigoje Takst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 155,3 -5,1
motery 76,9 -4
vyry 78,4 -6,2
iki 24 m.3 16,2 -6,8
25-49 m. 771 -6
50 m. ir vyresniy 62 -3,6
su negalia 12,3 -1,2
ilgalaikiai 29,4 -3,2
g):r;beon:?kal besirengianciy 24 0.2
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 8,5 -0,5
motery 8,6 -0,3
vyry 8,5 -0,5
iki 24 m. 6,5 -0,5
50 m. ir vyresniy 10,3 -0,4

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentdros 2025-01-01 duomenis.
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Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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Maziau darbo neturinCiy asmeny

2026 m. balandzio 1 d. bedarbiais registruota
155,3 tokst. asmeny — 5,1 proc. arba 8,4 tukst.
maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su situacija
prie§ metus, bedarbiy skaiCius susitraukes
4.5 proc. arba 7,3 tukst.

Per kovg registruoto nedarbo rodiklis 3alyje
mazeéjo 0,5 proc. punkto ir 2026 m. balandzio
1 d. sieké 8,5 proc. Palyginti su situacija prie$
metus, Salies registruotas nedarbas mazesnis
0,5 proc. punkto (2025 m. balandzio 1d.
nedarbas sieké 9 proc.).

Pagal Iyt Uzimtumo tarnyboje 2026 m.
balandzio 1d. buvo registruota 76,9 tOkst.
bedarbiy motery. Per kovg bedarbiy motery
skaiCius sumazéjo 3,2 tikst. arba 4 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturin€iy motery skaicius susitraukes 4,7 proc.
arba 3,8 tikst.

Per kovg motery registruotas nedarbas
sumazeéjo 0,3 proc. punkto ir ménesio gale sieké
8,6 proc. Palyginti su situacija prie§ metus,
motery registruotas nedarbas yra 0,4 proc.
punkto mazesnis (2025-04-01 registruotas
motery nedarbas buvo 9 proc.).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas

S. m. balandzio 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo
registruota 78,4 tukst. bedarbiy vyry — 6,2 proc.
arba 5,2 tokst. maZiau nei prieS meénes;.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturin€iy vyry skaiCius susitraukes 3,5 tukst.
arba 4,3 proc.

Per kova vyry registruotas nedarbas susitrauké
0,5 proc. punkto iki 8,5 proc. Palyginti su
situacija prie§ metus, vyry nedarbas yra
0,4 proc. punkto mazesnis (2025-04-01
registruotas vyry nedarbas buvo 8,9 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal
lytj, proc.

155272

2026-04-01 49,5% asm.

163661
asm.

motery ®vyry

49,0%

Pagal amziy. 2026 m. balandzio 1 d. Uzimtumo
tarnyboje bedarbiais registruota 16,2 tikst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy — 1,2 tikst. arba
6,8 proc. maziau nei prie§ ménesj. Jaunimas
sudaré deSimtadalj (arba 10,4 proc.) visy
registruoty bedarbiy.



Palyginti su 2025 m. balandzio 1 d., jauny
bedarbiy skaiCius susitraukes 1 tokst. arba
5,9 proc. (2025-04-01 jy registruota buvo
17,2 tikst.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

amziy, proc.
2026-04-0110,4¢ 39,9% 155272
asm.
2026-03-01 10,6 39,3% 163661
asm.

iki24m. ®m25-49m. m50 m.irvyresni
Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
kovg sumazéjo 0,5 proc. punkto iki 6,5 proc.
Lyginant su situacija prie§ metus, Sios amZiaus
grupés registruotas nedarbas — 0,5 proc. punkto
mazesnis (buvo 7 proc.).

S. m. balandzio 1 d. $alyje registruota 62 tikst.
vyresniy nei 50 m. bedarbiy. Per meénes;j
bedarbio statusg turin€iy vyresniy nei 50 m.
asmeny skaiCius sumazéjo 2,3 tlkst. arba
3,6 proc.

Prie§ metus (2025-04-01) vyresniy kaip 50 m.
amziaus darbo neturin€iy klienty buvo 1,5 tikst.
arba 2,3 proc. daugiau (2025-04-01 jy
registruota buvo 63,5 tikst.).

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro Siek tiek
daugiau nei tre¢dalj (39,9 proc.) visy balandzio
1 d. registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 m.
amziaus asmeny per kovg susitrauke 0,4 proc.
punkto ir 2026 m. balandzio1d. sieké
10,3 proc. Palyginti su situacija pie$ metus,
vyresniy kaip 50m. amZiaus asmeny
registruotas nedarbas 0,3 proc. punkto
mazesnis (2025-04-01 buvo 10,6 proc.).

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. balandzio 1 d. registruota 12,3 tikst.
bedarbio statusg turiniy asmeny su negalia —
0,2 tokst. arba 1,2 proc. maziau nei pries
ménesj. Bedarbiai su negalia sudaro 7,9 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Negalig turinCiy asmeny registruota 55 asm.
arba 0,4 proc. daugiau nei pernai tuo paciu
metu (2025-04-01).
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Bedarbiy, turinéiy negalia,
skalclus (tugst asm.)

2026-02-01 2026-03-01 2026-04-01

s Asmenys su negalia bedarbio statusu,
takst.

------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. balandZio 1 d. darbo rinkai
besirengian€iy asmeny registruota 23,7 tlkst.
Jie sudaré 12 proc. visy Uzimtumo tarnybos
klienty. Per ménesj tokj statusg turin€iy asmeny
skai€ius sumazejo 0,3 tukst. (arba 1,4 proc.), o
lyginant su 2025 m. balandzio 1 d. tokiy asmeny
registruota 2 tukst. arba 7,8 proc. maZiau.

Darbo rinkai besirengianéiy
asmeny skaic€iaus dinamika
-121 -48 327
° ° °

2026-02-01 2026-03-01 2026-04-01

= Darbo rinkai besirengiantys asmenys, tikst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 46,9 proc. (11,1 tdkst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 53,1 proc. (12,6 tukst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys
(73,7 proc.), ketvirtadalj (25 proc.) — 25-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 24 m.) — 1,3 proc.

Tarp darbo rinkai besirengianciy klienty —
15,1 proc. asmeny su negalia.

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
—  Vilkaviskior. (1,1 tokst.),  Vilniaus m.
(1 tdkst.), Kauno m. ir Jonavos r. (po 0,9 tikst.),
Vilniaus r. (0,8 tukst.) savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal klititis uzimtumui,
takst.
Stokoja socialiniy jgadziy ir 145

(ar) motyvacijos dirbti ’
Neturi galimybiy atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios 54

vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas

piniginémis 1éSomis 27

Turi prizidreéti ir (ar) slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenant] 2,1
asmenj

Turi Zalingy priklausomybiy 1,0

Daugiau nei pusé (61,3 proc.) darbo rinkai
besirengianCiy asmeny® stokoja socialiniy
jgadziy ir (ar) motyvacijos dirbti, ketvirtadalis
(22,7 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios
vietos atvykti | darbo vietg. Kas devintam
(11,4 proc.) apribotas disponavimas piniginémis
léSomis, kas vienuoliktas (9 proc.) turi priziGréti
ar slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenant]
asmenj, 4,2 proc. turi zalingy priklausomybiy.

Daugiau naujy bedarbiy

Kova bedarbiais registravosi 21 tikst. asmeny —
6 proc. arba 1,2 tOkst. daugiau nei vasarj ir
1,3 tkst. arba 6,6 proc. daugiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu (2025 m. kovg buvo
registruota 19,7 tokst. bedarbiy).

Palyginti su vasariu, besiregistruojanciy motery
skaicius dgteléjo 0,8 tikst. (arba 9,1 proc.),
naujy bedarbiy vyry registravosi 0,4 tukst. (arba
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Daugiau nei vasarj j Uzimtumo tarnybg kreipési
visy amziaus grupiy bedarbiy. Kas ketvirtas
(28 proc.) vasarj bedarbiu uZsiregistraves
asmuo — vyresnis kaip 50 mety. Vyresniy nei
50 m. amziaus asmeny registruota 0,5 tukst.
(arba 9,6 proc.) daugiau.

Kas SesStas (17,3 proc.) kovg bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amzZiaus.
Palyginti su vasariu, jaunesniy nei 24 m.
amziaus darbo neturin€iy asmeny jregistruota
47 asm. (arba 1,3 proc.) daugiau. Nors jaunimo
registravosi daugiau, ta¢iau bendroje per kovg
uzsiregistravusiy bedarbiy struktiroje jy dalis
sumazéjo 0,8 proc. punktu (vasarj jie sudaré
18,1 proc. visy uzsiregistravusiy bedarbiy).

Daugiau nei pusé (arba 54,7 proc.) kova
uzregistravusiy bedarbiy buvo 25-49 m.
amziaus. Jy skaiCius per meénesj ugteléjo
0,6 tikst. (arba 5,8 proc.)

Palyginti su vasariu, kovg daugiau jregistruota ir
bedarbiy su negalia — jy skaiCius Ugteléjo
1,4 proc. (arba 14 asm.).

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
iregistruoty bedarbiy skaicius

oass | 2m | 2men | P
moterys 9 586 8 786 9,1%
vyrai 11 375 10 991 3,5%
iki 24 m. 3621 3574 1,3%
25-49 m. 11471 10 846 5,8%
50+ m. 5869 5 357 9,6%
su negalia 1049 1035 1,4%

3,5 proc.) daugiau.

Per ménesj jregistruota bedarbiy

8,1% -17,3% 6,0%
° ° °
23,9 19,8 21,0
sausis vasaris kovas

Bedarbiy sk. per ménes;j, tikst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, proc.

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai kovg mazéjo
visose savivaldybése. Labiausiai mazéjo
Akmenés r. (1,3 proc. punkto), Rietavo (1 proc.
punkto), Silalés r. ir Vilkaviskio r. (po 0,9 proc.
punkto) bei Jurbarkor. ir Salgininkyr. (po
0,8 proc. punkto) savivaldybése.

2026 m. balandZio 1 d. maziausias nedarbas
registruotas Neringos (3,7 proc.), Birstono
(5,6 proc.), Siauliy m. ir Silalés r. (po 6,6 proc.)
bei JoniSkior. (6,7 proc.) savivaldybése,
didZiausias —  AnykSCiyr. (12,1 proc.),
Ignalinos r. (11,9 proc.), Kalvarijos (11,7 proc.),



Raseiniy r.
(11,3 proc.).
IS penkiy didziyjy Salies miesty maziausias
nedarbas registruotas Siauliy m.: éia per ménes;
nedarbas sumazejo 0,4 proc. punkto ki
6,6 proc. Kauno m., Klaipédos m. ir Panevézio
m. registruotas nedarbas per menesj sumazéjo
0,4 proc. punkto ir atitinkamai sieké 9,4 proc.,
8 proc. ir 9,1 proc. Vilniaus m. savivaldybéje
registruotas nedarbas sumazéjo 0,3 proc.
punkto ir siekeé 8,2 proc. IS penkiy didZiyjy Salies
miesty Kauno m. iSlieka su didziausiu
registruotu nedarbu.

(11,5 proc.) bei Zarasy .

Motery maziausias registruotas nedarbas
2026 m. balandzio 1d. buvo Birstone
(4,4 proc.), Neringoje (4,5 proc.), Silalésr.
(5,9 proc.), Joniskio r. (6,1 proc.) bei
Druskininkuose (6,2 proc.). Didziausias -
Visagino (12 proc.), Radviliskior. (11,3 proc.),
Akmenésr. (11 proc.), Kalvarijos (10,7 proc.)
bei AnykSCiyr. ir Raseiniyr. (po 10,6 proc.)
savivaldybése.

00
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Vyry maZiausias registruotas nedarbas -
Neringoje (3,1 proc.), Siauliuose (5,7 proc.),
Klaipédos . (6,1 proc.), Elektrénuose (6,7 proc.)
ir BirStone (6,9 proc.). Didziausias vyry
nedarbas — Anyksciy r. (13,5 proc.), Ignalinos r.
(13,1 proc.), Zarasy r. (12,9 proc.), Kalvarijos r.
(12,6 proc.) ir Raseiniyr. (12,4 proc.).

Jaunimo iki 24 m. maziausias nedarbas
fiksuotas Prienyr. (2,9 proc.), Joniskior. ir
Neringos (po 3,2 proc.), Birstono (3,4 proc.) ir
Moléty r. (3,6 proc.) savivaldybése, didziausias
— Kauno m. (9,3 proc.), Kalvarijos (8,6 proc.),
Visagino (8,1 proc.), Jonavos r. (7,9 proc.) bei
Anyks&¢iy r. (7,6 proc.).

Maziausias vyresniy nei 50 m. amzZiaus asmeny
registruotas nedarbas — Neringos (4,9 proc.),

Sakiyr. (7,8 proc.), Silaléesr. (8,1 proc.),
BirStono ir Kretingosr. (po 8,2 proc.)
savivaldybése. DidZiausias — Ignalinosr.

(15,1 proc.), Pasvalior. (14,2 proc.), Zarasyr.
(14 proc.), Raseiniy r. (13,7 proc.) ir AnykSciy r.
(13,6 proc.) savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. balandzio 1 d.
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© Kretinga i&ki
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O Klaipeda . Rietavas - Panevezys oZarasai
o Kelmé o OVisaginas
Silale OANYKSCiab teng
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Oz s Raseiniai o 4
© Niga . Silute OT _ Kadainiai . ) Ignalina
. allinlf= Ukmerge “Moletai .
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OKazly Rida © Elektrenai - NjUS
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iki 5,5 % R
CKalvarija Alvtus
nuo 5,51ki 7,5 % " Saleininkai
nuo 7,5iki 9,5 % © Lazdijai oVaréna

nuo 9,5 %

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 8,5

Bedarbiy skaicius, tikst. — 155,3
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2026 m. balandzio 1 d., proc.
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy
apskritis

Taurageés
apskritis

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (8,5 proc.)

pokytis (kovas VS vasaris)
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Per ménesj jregistruota laisvy darbo
viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rus§j

Darbo pasitlymy — daugiausiai per
paskutinj pusmet;j

Kova 4,4 tlkst. darbdaviy jregistravo 15,4 tlkst.
laisvy darbo viety. Darbo pasitlymy paskelbta

. " 3075
daugiausiai nuo 2025 m. spalio. Apdirbamoji gamyba  —,, 4 oc
Laisvos darbo vietos, tiikst. Administraciné ir aptarnavimo 2 724
200 veikla 1951
154 1972
14.4 Statyba 1021
Didmeniné ir mazmeniné 1 865
prekyba 1404
Apgyvendinimo ir maitinimo 1018
12,4 10,6 15,4 paslaugos 476
sausts vasaris kovas Sveikatos priezidra, socialinis = 976
I viso =13 jy jregistruotos nurodytg meénesj darbas 652
Daugiau nei vasarj laisvy darbo viety skelbta Transportas ir saugojimas g?g
beveik visoje Salyje — 56 i§ 60 savivaldybiy.
Kaip jprasta, daugiausiai darbo pasialymy — Zemés Okis, migkininkysté ir ~ 683
didziyjy Salies miety savivaldybése: Vilniaus m. Zuvininkyste 336
paskelbta 2,8 tdkst., Kauno m. — 2 tikst., B
Klaipédos m. — 1,3 tukst. laisvy darbo viety. Svietimas = 2
Maziausiai — Kalvarijoje (per ménes;j jregistruota
20 laisvy darbo viety), Zarasy r. (21), Neringoje Profesing, moksling ir 362
(23), Pagegiuose (27), Birstone (29). technine veikla 261
Daugiausiai darbuot_o;q kovg ieSkojo g_a_mybos Kita aptamavimo veikla 349
(paskelbta 3,1 tikst. darbo pasidlymy), 198
admln_lstracmes ir ?ptaran|m9 veiklos Vandens tiekimas, nuoteky ir 306
(2,7 takst.), statybos (2 tikst.) jmonés. atlieky tvarkymas 204
Daugiau nei vasarj laisvy darbo viety skelbta 165
visuose veiklos sektoriuose i§skyrus kasybg ir VieSasis valdymas ir gynyba F ,
karjery eksploatavima.
. o ) . , 129
Statybos, Zemeés dkio ir midkininkystés, Nekilnojamojo turto operacijos o
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
sektoriuose darbo pasidlymy skaicius dvigubéjo Meniné ir tekfeac,:ifs 104
lyginant su vasariu. Siam paklausos $uoliui organizavimo velkla - 87
jtakos turéjo ir Saltesnis nei jprasta sausis bei . o 75
vasaris — dalis versly samda vélino. Elektros, dujy, garo tiekimas
Sj kova ﬁksuptas d{des_ni.s darbuo.tojq paklausqs Kasyba ir karjery | 54
spurtas nei pragjusiais metais tuo paciu eksploatavimas 54
laikotarpiu. Palyginti su vasariu, Sj kovg darbo
pasialymy padaugéjo 45,8 proc., pernai tuo Informacija ir ryiai gg
paciu metu paklausa augo 25,1 proc. Tam
jtakos, kaip minéta, turéjo ne tik tradiciSkai , o , , 34
. .. .. . . Finansiné ir draudimo veikla
pavasarj suaktyvéjantys sektoriai, bet ir dalyje 17
versly atidéta darbuotojy paieSka (Siy mety 66 kovas
sausj Ir vasarj darbuotojy paieska buvo nd. . vasaris
pasyvesné nei 2025 m. tuo paciu laikotarpiu).
Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas 8



Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tikst

.02

Vadovai 02

Specialistai ir tarnautojai g,?
o 2

Paslaugy darbuotojai 13

Kvalifikuoti darbininkai ir = 5,7

operatoriai 4.0
Nekvalifikuoti darbininkai 4.6
3,0

kovas = vasaris

Darbo pasitlymy pasirinkimas kovg didéjo
visose iSskirtose darbuotojy grupése — nuo
vadovy iki nekvalifikuoty darbininky.

Vadovy grupéje laisvy darbo viety skaicius augo
pusSimcCiu. Paklausiausi iSliko statybos ir
gamybos vadovai. Laisvos darbo vietos
statybos vadovams sudare ketvirtadalj visy
vadovaujamo darbo pasillymy, gamybos
vadovams — Sestadal.

Specialistams ir tarnautojams skelbiamy darbo
pasitilymy daugéjo 0,7 takst. iki 2,8 tokst.
Daugiausia ieSkota sandéliavimo tarnautojuy,
individualios priezidros darbuotojy, pardavimo ir
rinkodaros specialisty, slaugos specialisty,
buhalteriy, socialiniy darbuotojy, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo mokytojy, apskaitos ir
buhalterijos tarnautojy, mechaniky inzinerijos
techniky, administratoriy.

Didziausias per pastaruosius dvejus metus

darbo pasitlymy pasirinkimas buvo
buhalteriams, socialiniams  darbuotojams,
mechanikos inZinerijos technikams,

technologijy ir gamybos inzinieriams, statybos
meistrams ir brigadininkams.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didziausias
vidutinis bruto atlygis sitlytas bendrosios
praktikos gydytojams (4,5 tukst.), gydytojams
specialistams (4,1 tOkst.), odontologams
(4,1 tdkst.), taikomuyjy programy kdréjams
(3,9 tdkst.), maziausias — atsakymy j uzklausas
ir informavimo tarnautojams (1,2 tokst.).

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams
paskelbta 2,1 tokst. darbo pasitlymy.
Ketvirtadalis jy (0,5 tdkst.) — viréjams.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas

(o) e]
UzZimtumo
UJ] tarnyba
Kova paskelbty laisvy darbo viety
struktiara

Vadovai
1,69

= Specialistai ir
tarnautojai

29,8%

Paslaugy

darbuotojai 13,5%

Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai

Nekvalifikuoti
darbininkai

36,7%

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
jregistruota 5,7 tikst. laisvy darbo viety.
Paklausiausi — sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai,
varikliniy transporto priemoniy mechanikai,
lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojai,
kelininkai, elektrikai, vamzdyny ir pastaty
inZineriniy sistemy montuotojai, judamuyjy Zemé
ir miSky Ukio jrenginiy operatoriai, betonuotojai,
kroviniy platformy ir krautuvy operatoriai.

Palyginti su vasariu, daugiau nei du kartus
iSaugo betonuotojy, vamzdyny ir pastaty
inZineriniy sistemy montuotojy, grindy ir plyteliy
klojéjy, darbininky izoliuotojy, nedideliy pastaty
statytojy, kvalifikuoty Zemés ir misky dkio
darbininky paklausa.

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriy
(ekskavatoriaus masinisty ir pan.) ieSkota
daugiausiai nuo 2023 m. pradzios.

leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didZiausias vidutinis atlygis sidlytas
spausdinimo masiny operatoriams (2,4 tukst.),
greziniy grezéjams (2,3 tokst.), popieriniy
gaminiy gamybos masiny operatoriams
(2,3 tokst.), skardininkams ir suvirintojams
(2,2 tOkst.), maziausias — Stampavimo preso
operatoriams bei floristams (nesieké 1,2 tukst.).

Nekvalifikuoto darbo pasitlymy skai€ius iSaugo
pusantro karto — per kovg paskelbta 4,6 tukst.
Siems darbuotojams skirty laisvy darbo viety.

Didziausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant langy plovejy (2 tdkst.) bei
pagalbiniy karjery eksploatavimo ir inZineriniy
statiniy statybos darbininky (1,6 tdkst.).



| darbo rinkg grjzo daugiausiai per
paskutinius 6 meén.

Sj kova dirbti pradéjo 21,1 tdkst. UZzimtumo
tarnybos klienty — 5,6 tokst. arba 36,4 proc.
daugiau nei vasarj. Tai didZiausias per ménesj
jsidarbinusiy asmeny skai€ius nuo 2025 m.
spalio.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, tukst.

16,3 {585 21,1
sausis vasaris kovas
2025 m. ©2026 m.

Labiau paaugo besidarbinanciy vyry srautas —
didéjo 48,2 proc. (motery — 24,6 proc.).

|sidarbinimai augo visose savivaldybése ir
visuose veiklos sektoriuose iSskyrus meninés ir
rekreacinés veiklos organizavima.

Daugiausiai darbo ieSkojusiy asmeny kovag
pradéjo dirbti prekybos (3 tdkst.), gamybos
(2,8 tokst.), administracinés ir aptarnavimo
veiklos (2,7 tukst.), statybos (2,6 tikst.) nei

apgyvendinimo ir  maitinimo paslaugy
(1,3 tokst.) jmonése.
Palyginti su vasariu, statybos sektoriuje

jsidarbinusiy skai€ius augo 2,4 karto, Zzemés
akio ir miskininkystés — didejo 2,1 karto.

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje
dirbti pradéjusiy buvo pusantro karto daugiau
nei per ménesj jsidarbindavo ziemos laikotarpiu.

Kas devintas (11,4 proc.) kovg dirbti pradéjes
Uzimtumo tarnybos klientas jdarbintas pagal
terminuotas darbo sutartis. Dazniau terminuotai
Uzimtumo tarnybos klientai darbinosi Sakiy r.,
Rietavo, Anyk&€iy r., Moléty r., Ignalinosr.,
savivaldybése. Cia terminuoty jdarbinimy dalis
perkopé penktadalio riba.

|sidarbinimai augo visose iSskirtose darbuotojy
grupése — nuo vadovy iki nekvalifikuoty
darbininky.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skaicius, tikst.
(pagal profesijy grupes)

kovas 4,0 3,3
vasaris

sausis 37 24 3,6 3,9

Vadovai

Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
m Nekvalifikuoti darbininkai

n. d.

Labiausiai daugéjo pradéjusiy dirbti
kvalifikuotais darbininkais ir operatoriais (tokiam

darbui jsidarbino 5,2 tokst. asmeny — 59 proc.
daugiau nei vasarj).

Zemos kvalifikacijos darbams jdarbinti 5,1 tikst.
asmeny — 41,6 proc. daugiau nei prie$ ménes;j.

Nuosaikiau didéjo besidarbinanciy specialistais
ar tarnautojais. Tokiose pareigose dirbti pradéjo
4 tokst. UZimtumo tarnybos klienty — 8,9 proc.
daugiau nei vasarj.

Kvalifikuotais statybos darbininkais
(betonuotojais,  stogdengiais,  mdrininkais,
grindy ir plyteliy klojéjais, dazytojais,

statybininkais, vamzdyny montuotojais ir pan.)
dirbti pradéjo 2,3 karto daugiau asmeny nei
vasarj. Tris Kkartus iSaugo jsidarbinimas
pagalbiniais statybos darbininkais.

Aktyvesnis grizimas | darbo rinkg — jprastas
darbo rinkos reiSkinys Siuo mety laiku. Visgi
Siais metais  besidarbinandiy  skaiCiaus
dgteléjimas sieké 36,4 proc. ir buvo didesnis nei
pernykstis ar uzpernykstis augimas (atitinkamai
16,1 proc. ir 20,9 proc.). [takos tam, kaip
minéta, turéjo Saltesné mety pradzia, sglygojusi
pasyvesne nei pernai darbuotojy paieskg ir
samdg kai kuriuose sektoriuose sausio-vasario
laikotarpiu.

Sj kova dirbti pradéjo 0,5 tikst. arba 2,3 proc.
daugiau UZimtumo tarnybos klienty nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Nuo 2026 mety pradzios (sausj-kovg) dirbti
pradéjo 52,9 tukst. Uzimtumo tarnybos klienty —
3,3 takst. arba 5,8 proc. maZiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu.
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Besirenkanciy verslo liudijimus
srautas tolygus

2026 m. kovg savarankiskg veiklg pagal verslo
liudijimus pasirinko 8,2 tdkst. Uzimtumo
tarnybos klienty — 2,5 tdkst. arba 44,1 proc.
daugiau nei vasarj, taciau beveik tiek pat kiek
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (50 asm.
arba 0,6 proc. daugiau).

Veiklg pagal verslo liudijima
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaicius, tukst.

8,9 5,7 8,2
sausis vasaris kovas
2025 m. =2026 m.

Kaip jprasta, Si veiklos forma patrauklesné
moterims. Jos sudaré du treCdalius (65,5 proc.)
UZimtumo tarnybos klienty, kurie kova grjzimui |
darbo rinkg pasirinko §j uzimtumo buda.

Nuo Siy mety pradzios  (sausj-kovg)
savarankiskg veikla pagal verslo liudijimus
pradéjo 22,8 tukst. UZimtumo tarnybos klienty —
1,6 takst. arba 6 proc. maZiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu.

Labiau mazéjo Sig  uzZimtumo  formg
besirenkanciy vyry — traukési 12,9 proc. Verslo
liudijimus  pasirinkusiy ~ motery  skaicius
smukteléjo 2,6 proc.

Daugiau naujy ADRPP dalyviy

Kovga j aktyvios darbo rinkos politikos priemones
(toliau — ADRPP), skirtas palengvinti grjzimg |
darbo rinkg ir skatinti tvary uzimtuma, jsitrauké
0,6 tokst. Uzimtumo tarnybos Klienty. IS jy
0,5 tikst. — bedarbiai. Tarp pastaryjy asmenys
su negalia sudaré $eStadalj (17,7 proc.),
ilgalaikiai bedarbiai — $estadalj (17,2 proc.).

Populiariausia ADRPP - jdarbinimas
subsidijuojant. Sia priemone kovg pasinaudojo
trecdalis (0,2 tukst. arba 31,1 proc.) dalyviy.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. kovas

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Asmeny, pradeéjusiy dalyvauti
ADRPP, skaicius

567 595
371 70 47
73
298 497 548
sausis vasaris kovas

Bedarbiai = Kita

Dar tre¢dalis (0,2 tukst. arba 30,4 proc.) pradéjo
mokytis pagal profesinio mokymo programas,
0,1 tdkst. arba 17,6 proc. pasinaudojo parama
judumui, pusSimtis (59 asm.) jsitrauké j aukstg
pridétine  verte kurianCiy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemone. Like
pasinaudojo parama verslui kurti, stazuotés
galimybémis ar kitomis remiamo uZimtumo
priemonémis.

Asmeny, pradéjusiy dalyvauti
ADRPP, skaicius

567 595
% 48
105
371 120
gg 189
377
249 253
sausis vasaris kovas

Parama darbo vietoms steigti
Parama judumui
Remiamasis jdarbinimas
Parama mokymuisi

Palyginti su 2025 m. kovu, Siemet naujy ADRPP
dalyviy — 62,1 proc. (arba 1 tikst.) maziau. Siek
tiek Ggteléjo jsitraukimas | savarankiS$ko
uZimtumo rémimo priemone (+7 asm.), daugiau
pasinaudojo subsidija darbo asistento iSlaidoms
(+3 asm.), taCiau jsitraukimas | kitas aktyvios
darbo rinkos politikos priemones sumaZzéjo.

Nuo mety pradzZios (2026 m. sausj-kovg)
ADRPP dalyvauti pradejo 1,5 takst. UZimtumo
tarnybos klienty — 3,5 takst. arba 69,4 proc.
maziau nei pernai tuo paciu laikotarpiu.
Daugiau nei pernai (9,9 proc. arba 14 asm.)
UzZimtumo  tarnybos klienty  pasinaudojo
savarankisko uZimtumo rémimo priemone,
taciau jsitraukimas | kitas priemones sumaZzejo.
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Laikino uzimtumo priemonés
nedarbg mazino 0,6 proc. punkto

2026 m. balandzio 1 d. laikiname uzimtume
buvo 10,1 tokst. bedarbiy’. IS jy beveik puse
vykdé veiklg pagal verslo liudijimg (4,8 tukst.),
like dirbo pagal terminuotas darbo sutartis arba
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése (po 2,7 tukst.),

Dél jsitraukimo | jvardintas laikino uzimtumo
formas registruotas nedarbas Salyje — 0,6 proc.
punkto mazesnis.

Grupés darbuotojy atleidimai

Grupés darbuotojy atleidimy kovg — maziau nei
mety pradzioje. Per kovg apie vykdomus grupés
darbuotojy atleidimus pranedé 6 darbdaviai,
ketinantys atleisti 236 darbuotojus.

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai)

13
/ 6
613 356 236
sausis vasaris kovas

Atleidziamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Du tokio pobudzio atleidimai vykdomi gamybos
jmonése, po vieng — mazmeninés prekybos,
sveikatos priezilros, statybos bei finansinés ir
draudimo veiklos sektoriuose.

Keturi masiniai atleidimai vykdomi dél bankroto
(apie atleidimg jspéti 195 darb.), po vieng — dél
darbo organizavimo pakeitimy ir struktdriniy
pertvarky (atitinkamai 21 ir 20 darb.).

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. kova) grupés darbuotojy atleidimus
pradéjo vykdyti 9 darbdaviai (289 darb.), prie$
dvejus metus (2023 m. kovag) — 6 (305 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradzios: sausis-kovas)

26
20
17
893 607 1205
2024 m. 2025 m. 2026 m.

AtleidZiamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Nuo Siy mety pradzios (2026 m. sausj-kovg) 26
darbdaviai informavo apie grupés darbuotojy
atleidimus, kuriy mety apie atleidimg jspéti
1,2 takst. dirbanciyjy. Palyginti su praejusiais
keleriais metais, tokio pobddzio atleidimy
skaicius Salyje Siais metais paauges.

Apie grupés darbuotojy atleidimg jspéty dirbanc€iujy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

357
114 0d 18 123 -
3549 23 21 l21 16 54 54 o8 20
- — [ | -
.S 8 .3 2 ° T £ g 2 2
0% = 59 £ £ g Ly = £ 2
s > £ © Q =) =< @ =, » &
O o g’ g 5 e [o] = g ‘O a 87 £
© s = £ ®© N e - ® © S > =) T 0
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EE s 2 E o O £ g c £ @ g
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© o <G S o = o+ o S ©
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g S N
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. . o
H sausis vasaris kovas
7 Sustabdytas bedarbio statusas.
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(o))

A
Skaiciais, mén. Pokyciai
RODIKLIA e, |2 | et | et
kovas vasaris ménesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
< Per meénes;j 20961 19777 1184 6 1290 6,6
'5 > Nuo mety pradzios 64643 43682 -1726 -2,6
a @ Ménesio pabaigoje 155272 163661 -8389 -5,1 -7303 -4,5
5 5‘ 49,5% motery 76910 80115 -3205 -4 -3764 -4,7
g IEId 50,5% vyry 78362 83546 -5184 -6,2 -3539 -4,3
— Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése 10104 7614 2490 32,7 -1799 -151
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 8,5 9 -0,5 -0,5
Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje 23715 24042 -327 -1,4 -2002 -7,8
. Jregistruota per ménesj naujy 15398 10560 4838 45,8 1753 12,8
g % g Laisvos darbo vietos i$ viso 20031 15406 4625 30 1447 7,8
% <D( Léj i$ jy neterminuotam darbui 18539 14492 4047 27,9 1221 71
terminuotam darbui 1492 914 578 63,2 226 17,9
IS viso per ménesj 21084 15459 5625 36,4 477 2,3
2 IS viso nuo mety pradzios 52869 31785 -3250 -5,8
; pagal neterminuotas sutartis 18679 13650 5029 36,8 633 3,5
E pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 46653 27974 -2498 -5,1
3 pagal terminuotas sutartis 2405 1809 596 32,9 -156 -6,1
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 6216 3811 -752 -10,8
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj 595 567 28 4,9 -975 -62,1
* 42,5%** Parama mokymuisi 253 377 -124  -32,9 -836 -76,8
% profesinis mokymas 181 122 59 48,4 -55 -23,3
g jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 2 0 2 0 -12 -85,7
4 stazuoté 10 13 3 -231 24 70,6
= e I o

G pelomaie Suelmol saiielos bids fo A
é neformalusis suaugusiyjy Svietimas 0 0 0 0 -88 -100
é Eg;s;ztzgiﬁg?gﬁ\i/rﬁgg kurianciy kvalifikacijy ir 59 240 181 -754 646 916
8 31,8%** Remiamasis jdarbinimas 189 120 69 57,5 -93 -33
é jdarbinimas subsidijuojant 185 118 67 56,8 -96 -34,2
g subsidija darbo asistento iSlaidoms 4 2 2 100 3 300
@ 8,1%** Parama darbo vietoms steigti 48 51 -3 -5,9 3 6,7

% . . S o e
9} lc?:rrtt))clan\l/rig?:s! pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas 0 0 0 0 2 100
g %gia::rigltr;\ma;réjvelﬁttﬁz, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo 1 2 A .50 2 66,7
'Q Parama verslui kurti 47 49 -2 4.1 7 17,5
< 17,6%** Parama judumui 105 19 86 452,6 -49 -31,8
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios 1533 938 -3479 -69,4
Profesiné reabilitacija 31 1 30 3000 31 0
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose 349 68 281 413,2 47 15,6
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése 8 0 8 0 -2 -20
Veikla pagal verslo liudijimg 8189 5681 2508 441 50 0,6
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius 115 86 29 33,7 -134 -53,8

*

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2025-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j
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