Lietuvos darbo rinka
2026 m. balandis
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Balandj darbo rinkos aktyvumas iSliko panasus
kaip kovo ménesj. Darbuotojy paiesSka ir samda
buvo zenkliai intensyvesné nei Saltuoju periodu,
dirbti pradéjusiy UZT klienty skaigius virsijo j
UZT besikreipianéiy darbo neturingiujy srauta.
Registruoto nedarbo rodikliai mazéjo.

Darbo neturin€iyjy per balandj sumazéjo
8,4 tokst. arba 54 proc. iki 146,9 tdkst.
Registruotas nedarbas smukteléjo 0,4 proc.
punkto ir 2026 m. geguzés 1 d. sieké 8,1 proc.

Registruotas nedarbas balandj sumazéjo visose
savivaldybése.

Bendras dirbanciyjy skaiCius 3Salyje didéjo.
Remiantis ,Sodra“ duomenimis', 2026 m.
geguzés 1d. apdraustyjy/ dirbanciyjy buvo
1,46 min. — 5,4 tukst. arba 0,37 proc. daugiau
nei prie§ ménesj. Baland] dirbanciyjy labiausiai
daugéjo statybos (+0,8 tdkst.), Zmoniy
sveikatos priezidros, socialinio darbo (+0,8
tdkst.), apgyvendinimo ir maitinimo (+0,5 tdkst.),
zemes Ukio (+0,3 tdkst.) sektoriuose. Labiausiai
mazejo apdirbamosios gamybos (-0,3 tlkst.),
informacijos ir rySiy (-0,2 tdkst.), vieSojo
valdymo ir gynybos (-0,2 tikst.), finansinés ir
draudimo veiklos (-0,1 tikst.) sektoriuose.

Palyginti su situacija prieS metus, registruotas
nedarbas Salyje 0,5 proc. punkto mazesnis
(buvo 8,6 proc.).

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home
(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.
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Ménesio
Balandis Takst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 19,8 -5,5
Jsidarbino darbo ieSkanciy 20,2 -4
Pradéjo dalyvauti ADRPP2 0,7 25
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménes;j 16 4.1
balandj i§ viso 22,7 13,2
Ménesio
IS viso balandzio pabaigoje Tdkst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 146,9 -5,4
motery 73,9 -3,9
vyry 73 -6,9
iki 24 m.3 15 -7,7
25-49 m. 73 -5,3
50 m. ir vyresniy 58,9 -4.9
su negalia 12 -2,6
ilgalaikiai 28,2 -4.1
aDSar:]t;on:?kal besirengianciy 23.1 2.4
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 8,1 -0,4
motery 8,2 -0,4
vyry 7.9 -0,6
iki 24 m. 6 -0,5
50 m. ir vyresniy 9,8 -0,5

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentdros 2025-01-01 duomenis.
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Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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Maziau darbo neturinCiy asmeny

2026 m. geguzés 1 d. bedarbiais registruota
146,9 tukst. asmeny — 5,4 proc. arba 8,4 tukst.
maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su situacija
prie§ metus, bedarbiy skaiCius susitraukes
5,7 proc. arba 8,9 tlkst.

Balandj registruoto nedarbo rodiklis 3alyje
mazejo 0,4 proc. punkto ir 2026 m. geguzés 1 d.
sieké 8,1 proc. Palyginti su situacija pries
metus, Salies registruotas nedarbas mazesnis
0,5 proc. punkto (2025 m. geguzés 1d.
nedarbas sieké 8,6 proc.).

Pagal Iyt Uzimtumo tarnyboje 2026 m.
geguzés 1d. buvo registruota 73,9 tikst.
bedarbiy motery. Per balandj bedarbiy motery
skaiCius sumazéjo 3 tokst. arba 3,9 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturinciy motery skaiCius susitraukes 5,2 proc.
arba 4,1 takst.

Balandj motery registruotas nedarbas sumazéjo
0,4 proc. punkto ir ménesio gale sieké 8,2 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, motery
registruotas nedarbas yra 0,5 proc. punkto
mazesnis (2025-05-01 registruotas motery
nedarbas buvo 8,7 proc.).
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S. m. geguzés 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo
registruota 73 tukst. bedarbiy vyry — 6,9 proc.
arba 5,4 tokst. maZiau nei prieS meénes;.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturin€iy vyry skaiCius susitraukes 4,9 tukst.
arba 6,2 proc.

Per balandj vyry registruotas nedarbas
susitrauké 0,6 proc. punkto iki 7,9 proc.
Palyginti su situacija prie$ metus, vyry nedarbas
yra 0,6 proc. punkto mazesnis (2025-05-01
registruotas vyry nedarbas buvo 8,5 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

Iytj, proc.
146865
2026-05-01 50,3% - asm.
155272
2026-04-01 49,5% asm.

motery =vyry

Pagal amziy. 2026 m. geguzés 1 d. Uzimtumo
tarnyboje  bedarbiais registruota 15 tikst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy — 1,2 tdkst. arba
7,7 proc. maziau nei prie§ ménesj. Jaunimas
sudaré deSimtadalj (arba 10,2 proc.) visy
registruoty bedarbiy.



Palyginti su 2025 m. geguzés 1 d., jauny
bedarbiy skai€ius susitraukes 1,3 tikst. arba
8,2 proc. (2025-05-01 jy registruota buvo
16,3 tokst.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal
amziy, proc.

146865
2026-05-0110,2 401% [
2026-04-0110,4 T 155272

asm.

iki24m. m25-49m. m50 m.irvyresni

Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
balandj susitrauké 0,5 proc. punkto iki 6 proc.
Lyginant su situacija prieS metus, Sios amZiaus
grupeés registruotas nedarbas — 0,6 proc. punkto
mazesnis (buvo 6,6 proc.).

S. m. geguzés 1 d. alyje registruota 58,9 tikst.
vyresniy nei 50 m. bedarbiy. Per ménesj
bedarbio statusg turin€iy vyresniy nei 50 m.
asmeny skaiCius sumazéjo 3,1 tukst. arba
4.9 proc.

Prie§ metus (2025-05-01) vyresniy kaip 50 m.
amziaus darbo neturin€iy klienty buvo 1,9 tikst.
arba 3,1 proc. daugiau (2025-05-01 jy
registruota buvo 60,8 tikst.).

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro Siek tiek
maziau nei puse (40,1 proc.) visy geguzeés 1 d.
registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 m.
amziaus asmeny per balandj susitrauké
0,5 proc. punkto ir 2026 m. geguzés 1 d. sieké
9,8 proc. Palyginti su situacija pieS metus,
vyresniy kaip 50m. amZiaus asmeny
registruotas nedarbas 0,4 proc. punkto
mazesnis (2025-05-01 buvo 10,2 proc.).

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. geguzés 1d. registruota 12 tikst.
bedarbio statusg turin€iy asmeny su negalia —
0,3 tkst. arba 2,6 proc. maziau nei pries
ménesj. Bedarbiai su negalia sudaro 8,1 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Negalig turin€iy asmeny registruota 0,2 tokst.
arba 1,5 proc. daugiau nei pernai tuo paciu
metu (2025-05-01).
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Bedarbiu, turinéiy negalia,
skaicius (tukst., asm. )

7,6 7’9 8, 1
2026-03-01 2026-04-01 2026-05-01

mmmmm Asmenys su negalia bedarbio statusu, takst.

------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. geguzes 1 d. darbo rinkai
besirengianciy asmeny registruota 23,1 tkst.
Jie sudaré 12,2 proc. visy Uzimtumo tarnybos
klienty. Per ménesj tokj statusg turin€iy asmeny
skaiCius sumazéjo 0,6 tikst. (arba 2,4 proc.), o
lyginant su 2025 m. geguzés 1 d. tokiy asmeny
registruota 2,3 tikst. arba 9,1 proc. maziau.

Darbo rinkai besirengianciy
asmeny skaiciaus dinamika
48 -327 573

2026-03-01 2026-04-01 2026-05-01

= Darbo rinkai besirengiantys asmenys, takst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 47,6 proc. (11 takst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 52,4 proc. (12,1 tdkst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys
(73,7 proc.), ketvirtadalj (24,9 proc.) — 25-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 24 m.) — 1,4 proc.

Tarp darbo rinkai besirengianciy klienty —
septintadalis  (arba14,3 proc.) asmeny su
negalia.

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
— Vilkaviskio r. (1 tdkst.), Vilniaus m., Kauno m.
ir Jonavosr. (po 0,9tdkst.), Vilniausr.
(0,7 tdkst.) savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal klittis uzimtumui,
tukst.
Stokoja socialiniy jgadziy ir 14.2
(ar) motyvacijos dirbti ’

Neturi galimybiy atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios 5,2
vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas

piniginémis 1éSomis 2,6

Turi prizidréti ir (ar) slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenantj 2,1
asmenj

Turi Zalingy priklausomybiy 1,0

Daugiau nei pusé (61,3 proc.) darbo rinkai
besirengianciy asmeny® stokoja socialiniy
jogudziy ir (ar) motyvacijos dirbti, ketvirtadalis
(22,5 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios
vietos atvykti | darbo vietg. Kas devintam
(11,3 proc.) apribotas disponavimas piniginémis
léSomis, kas vienuoliktas (9,1 proc.) turi
prizilréti ar slaugyti Seimos narj ar Kkartu

gyvenantj asmenj, 4,2proc. turi zalingy
priklausomybiy.

Maziau naujy bedarbiy

Balandj bedarbiais registravosi 19,8 tikst.

asmeny — 5,5 proc. arba 1,1 tikst. maziau nei
kovg ir 0,8 tikst. arba 4 proc. maziau nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (2025 m.
balandj buvo registruota 20,6 tikst. bedarbiy).

Palyginti su kovu, besiregistruojan€iy motery
skaicius smukteléjo 0,5 tikst. (arba 4,9 proc.),
naujy bedarbiy vyry registravosi 0,7 tukst. (arba
5,9 proc.) maziau.

Per ménesj jregistruota bedarbiy

-17,3% 6,0% -5,5%
° e °
19,8 21,0 19,8
vasaris kovas balandis

Bedarbiy sk. per ménes;j, tikst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, proc.

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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Maziau nei kovg j Uzimtumo tarnybg kreipési
visy amziaus grupiy bedarbiy. Kas trecias
(28,8 proc.) balandj bedarbiu uZsiregistraves
asmuo — vyresnis kaip 50 mety. Vyresniy nei
50 m. amziaus asmeny registruota 0,2 tukst.
(arba 2,8 proc.) maziau.

Kas Sestas (15,9 proc.) baland] bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amzZiaus.
Palyginti su kovu, jaunesniy nei 24 m. amziaus
darbo neturinciy asmeny jregistruota 0,5 tikst.
(arba 12,8 proc.) maziau. Bendroje per balandj
uzsiregistravusiy bedarbiy struktiroje jaunimo
iki 24 m. dalis sumazéjo 1,3 proc. punktu (kova
jie sudaré 17,3 proc. visy uZsiregistravusiy
bedarbiy).

Daugiau nei pusé (arba 55,3 proc.) balandj
uzregistravusiy bedarbiy buvo 25-49 m.
amziaus. Jy skaiCius per ménesj smukteléjo
0,5 tikst. (arba 4,5 proc.)

Palyginti su kovu, balandj maziau jregistruota ir
bedarbiy su negalia — jy skaiCius smukteléjo
0,7 proc. (arba 7 asm.).

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
iregistruoty bedarbiy skaicius

oass | Zon | 2mem | P
moterys 9115 9 586 -4,9%
vyrai 10 699 11 375 -5,9%
iki 24 m. 3157 3621 -12,8%
25-49 m. 10 954 11 471 -4,5%
50+ m. 5703 5869 -2,8%
su negalia 1042 1049 -0,7%

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai balandj mazéjo
visose savivaldybése. Labiausiai mazéjo
Pakruojo r. (1,5 proc. punkto), Pasvalio r.
(1,2 proc. punkto), Joniskio r. (1,1 proc. punkto)
bei Druskininky, Kelmés r. ir Skuodo r. (po 1
proc. punkto) savivaldybése.

2026 m. geguzés 1d. maZiausias nedarbas
registruotas  Neringos (3 proc.), Birstono
(4,9 proc.), Jonigkior. (5,6 proc.), Silalésr.
(6 proc.) bei Prieny r. ir Siauliy m. (po 6,2 proc.)
savivaldybése, didziausias — AnykSCiyr. ir

Ignalinosr. (po 11,3 proc.), Kalvarijos ir



Zarasyr. (po
(10,7 proc.).

IS penkiy didziyjy Salies miesty maziausias
nedarbas registruotas Siauliy m.: éia per ménes;
nedarbas sumazejo 0,4 proc. punkto ki
6,2 proc. Panevézio m. registruotas nedarbas
per meénesj sumazéjo 0,7 proc. punkto ir
geguzés 1 d. sieké 8,4 proc. Kauno m. ir
Klaipédos m. registruotas nedarbas per ménes;j
sumazéjo po 0,3 proc. punkto ir geguzés 1 d.
atitinkamai sieké 9,1 proc. ir 7,7 proc.
Vilniaus m. savivaldybéje registruotas nedarbas
sumazéjo 0,2 proc. punkto ir sieke 8 proc. IS
penkiy didziyjy Salies miesty Kauno m. iSlieka
su didZiausiu registruotu nedarbu.

11 proc.) bei Raseiniyr.

Motery mazZiausias registruotas nedarbas
2026 m. geguzés 1d. buvo  Neringoje
(3,2 proc.), Birstone (4,4 proc.), Silalésr.
(5,4 proc.), Joniskio r. (5,5 proc.) bei

Prieny r. (5,6 proc.). DidZiausias — Visagino
(11,5 proc.), Kalvarijos (10,5 proc.), Akmenés r.
(10,4 proc.), Radviliskior. (10,3 proc.) bei
Anyks&¢iy r. (10,2 proc.) savivaldybése.

00
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Vyry maZiausias registruotas nedarbas -
Neringoje (2,8 proc.), Siauliuose (5,3 proc.),
BirStone (5,5 proc.), Klaipédos r. (5,6 proc.) ir
Joniskio r. (5,8 proc.). Didziausias vyry
nedarbas — AnykS€iyr. ir Ignalinos r. (po

12,4 proc.), Zarasyr. (12,3 proc.), Birzy r.
(11,5 proc.) bei Kalvarijos r. (11,4 proc.).

Jaunimo iki 24 m. maZiausias nedarbas
fiksuotas  BirStono (1 proc.), JoniSkior.
(2,3 proc.), Prienyr. (2,5proc.), Utenos r.
(3,3 proc.) bei Moléty r. ir Tel8iy r. (po 3,4 proc.)
savivaldybése, didZiausias — Kaunom.
(9 proc.), Kalvarijos (8,5 proc.), Jonavosr.

(7,3 proc.), Visagino (7,2 proc.) bei Vilniaus m.
(7,1 proc.).

MazZiausias vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny
registruotas nedarbas — Neringos (3,7 proc.),
Kretingos r. ir Sakiyr. (7,5 proc.), Silalésr.
(7,6 proc.) bei Birstono (7,7 proc.)
savivaldybése. Didziausias — Ignalinosr.
(14,2 proc.), Zarasyr. (13,8 proc.), Pasvalior.
(13,1 proc.), Raseiniy r. (13 proc.) ir Anyksciy r.
(12,9 proc.) savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. geguzés 1 d.

dMazeikiai © Naujoji Akmené

oSkuodas
o I
Joniskis o Birzai
o Pasvalys
© Palanga oPIungeCTelgiai o Siauliai CPakruojis o Rokiskis
© Kretinga iki
g © Radviligkis oKupiskis
O Kiaipeda ~ CRietavas _ Panevezys oZarasai
o Kelmeé . OVisaginas
Silale CANykSCiab tena
O e
Ozt oo Raseiniai o 4
° Nida . Site O o “Kedainiai . Ignalina
. aurage Ukmergé ~Molétai
i Cal o
Pagégiai O jurbarkas °onava O Sirintos Sventionys
“Sakiai s
B NAS Kaisiadorys
OKazly Rida © Elektrénai . NjUS
oVilkaviskis Oy Prienai o Trakai
O Marijampole
iki 5,5 % e
- ©Kalvarija Alytus
nuo 5,5 ki 7,5 % g Saltininkai
nuo 7,5 ki 9,5 % © Lazdijai oVaréna

nuo 9,5 %

©SDruskininkai

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 8,1
Bedarbiy skai€ius, tikst. — 146,9
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy
apskritis

Taurageés

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (8,1 proc.)

pokytis (balandis VS kovas)
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Darbo pasitlymy — daugiausiai Siais
metais

Balandj 4,4 tukst. darbdaviy paskelbé 16 tlkst.
laisvy darbo viety — 0,6 tUkst. arba 4,1 proc.
daugiau nei kova.

Laisvos darbo vietos, tikst.

22,7
20,0
15,4
10,6 15,4 16,0
vasaris kovas balandis
IS viso IS jy jregistruotos nurodytg ménesj

DidZiausias darbo pasitlymy pasirinkimas, kaip
jprasta — didziuosiuose Salies miestuose.
Vilniaus m. paskelbta 2,9 tokst. laisvy darbo
viety, Kauno m. — 2,1 tikst.,, Siauliy m. ir
Klaipédos m. — po 1,3 tikst. MaZiausiai darbo
pasillymy — Rietave (16), Kalvarijoje (26),
Pageégiuose (30), Lazdijy r. (34), Ignalinos r.
(38) ir Zarasy r. (39).

Apdirbamoji gamyba iSlaiké  daugiausiai
darbuotojy ieSkancio sektoriaus pozicijg — nuo
2025 m. pradzZios gamybos jmoneés kiekvieng
meénesj skelbé daugiausiai laisvy darbo viety
lyginant su kitais sektoriais. Siy mety baland;
beveik devyni Simtai gamybos jmoniy rinkai
pateiké 3,1 tukst. darbo pasitlymuy.

Darbuotojy paieskg aktyvino apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, prekybos, transporto ir
saugojimo, vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo,
rekreacine veiklg vykdantys darbdaviai.

Po pasyvokos darbuotojy paieSkos ZzZiema,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje
darbo pasitdlymy skaicius antrg ménes;j is eilés
perkopé tikstancio ribg. Kovg skelbta 1 tikst.
laisvy darbo viety, balandj — 1,2 tdkst.
Labiausiai Siame sektoriuje suaktyvéjo didziyjy
Salies miesty, atverianCiy lauko kavines ir
besirengianciy priimti vietiniy ir uzsienio turisty
srautus, bei pajurio kurorty darbdaviai.
Palyginti su praejusiy mety balandZiu, laisvy
darbo viety skaicius Salyje beveik nepakites
(Siemet skelbta 13 darbo pasidlymy arba
0,1 proc. daugiau nei prie§ metus).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. balandis

00
Uzimtumo
tarnyba

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rusj

Apdirbamoji gamyba

Administraciné ir aptarnavimo
veikla

Didmeniné ir mazmeniné
prekyba

Statyba

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugos

Sveikatos priezidra, socialinis
darbas

Svietimas
Zemés (kis, migkininkysté ir
Zuvininkyste

Vandens tiekimas, nuoteky ir
atlieky tvarkymas

Profesiné, moksliné ir
techniné veikla

Kita aptarnavimo veikla

VieSasis valdymas ir gynyba

Meniné ir rekreacijos
organizavimo veikla

Nekilnojamojo turto
operacijos

Elektros, dujy, garo tiekimas

Kasyba ir karjery
eksploatavimas

Informacija ir rySiai

Finansiné ir draudimo veikla

3 066
3075

2640
2724

2179
1865

1805
1972

1307
794

1243
1018

879
976

622
605

597
683

338
306

304
362

292
349

173
165

137
104

121
129

79
75

55
54

53
42

12

34

123 balandis
66 kovas



Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tukst.

. 0,2

Vadovai 0.2
Specialistaiir = 2,9
tarnautojai 2.8
Paslaugy darbuotojai g’?

Kvalifikuoti darbininkai = 5,9
ir operatoriai 5,7

Nekvalifikuoti =~ 4,7
darbininkai 4.6

balandis  kovas

Daugiau nei kova darbo pasiulymy buvo visose
iSskirtose darbuotojy grupése iSskyrus vadovy.

Vadovy grupéje paklausiausi iSliko statybos
vadovai. Jiems skirtos laisvos darbo vietos
sudaré beveik ketvirtadalj visy vadovaujamo
darbo pasitlymu.

Specialistams ir tarnautojams skirty darbo
pasidlymy  skaiCius  Ugteléjo  neZenkliai
(1,4 proc.) iki 2,9 tokst. Daugiausia ieSkota
sandéliavimo tarnautojy, individualios priezitros
darbuotojy, pardavimo ir rinkodaros specialisty,
slaugos specialisty, buhalteriy, socialiniy
darbuotojy, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojuy, apskaitos ir buhalterijos tarnautojuy,
elektros inzinerijos techniky, administratoriy,
gamybos darby meistry ir brigadininky.

Darbo pasitlymy individualios priezidros
darbuotojams, elektros inzinerijos technikams,
gamybos meistrams ir brigadininkams buvo
daugiausiai nuo 2023 m. pradzios.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didZiausias
vidutinis bruto atlygis sidlytas gydytojams

specialistams (3,8 tiUkst.), odontologams
(3,7 takst.), laivavedziams (3,5  tikst.,
bendrosios praktikos gydytojams

(3,2tOkst.), maziausias (1,3 tukst.) — draudimo
agentams ir bendrgsias funkcijas atliekantiems
tarnautojams (registratoriams ir pan.).

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams skirty
laisvy darbo viety daugéjo deSimtadaliu iki
2,3 tukst. Daugiau ieSkota padaveéjy, degaliniy
operatoriy, barmeny, pardavéjy. Auksta isliko
viréjy paklausa — antrg ménes;j i$ eilés skelbta
po 0,5 tdkst. laisvy darbo viety viréjams.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. balandis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Balandj paskelbty laisvy darbo
viety struktira

Vadovai

1,4

= Specialistai ir 29 4%
tarnautojai '
Paslaugy

darbuotojai 14,5%
Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai
Nekvalifikuoti
darbininkai

36,8%

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
paskelbta 5,9 tikst. laisvy darbo viety -
0,2 tdkst. arba 4,2 proc. daugiau nei kova.
Paklausiausi — sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
(0,9 takst. laisvy darbo viety).

Be pastaryjy j balandj paklausiausiy kvalifikuoty
darbininky ir operatoriy deSimtukg pateko
lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojai,
varikliniy transporto priemoniy mechanikai,
kroviniy platformy ir krautuvy operatoriai,
vamzdyny ir pastaty inzineriniy sistemy
montuotojai, suvirintojai, elektrikai, judamujy
Zzemés ir misky dkio jrenginiy operatoriai,
dazytojai ir pan. profesijy darbuotojai (apdailos
montuotojai ir pan.), dailidés ir staliai.

Daugiausiai nuo 2023 m. pradzios ieSkota
kroviniy platformy ir krautuvy operatoriy
(paskelbta 0,2 tokst. laisvy darbo viety), nuo
2025 m. pradzios — popieriniy gaminiy gamybos
masiny operatoriy (beveik pusSimtis darbo
pasidlymy).

leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didziausias vidutinis bruto atlygis sidlytas
orlaiviy mechanikams (2,6 tukst.), tinkuotojams
(2,5 tOkst.), suvirintojams, spaudos preso
operatoriams, greziniy grezéjams (2,2 tikst.),
maziausias — kailiy ir odos isdirbimo masiny
operatoriams (nesieké 1,2 tokst.).

Nekvalifikuoto  darbo  pasitlymy skaiCius
agteléjo Simtu iki 4,7 tukst. Trecdalis jy — laisvos
darbo vietos valytojams.

Palyginti su kovu, Zenkliau darbo pasitlymy

daugéjo virtuvés pagalbininkams (paskelbta
beveik 0,4 tOkst. laisvy darbo viety).



Didziausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant langy plovéjy (2 tokst.) bei
pagalbiniy  inzineriniy  statiniy  statybos
darbininky (1,7 tokst.), maziausias — pagalbiniy
augalininkystés, sodininkystés ir darzininkystés
dkio darbininky (1,2 tdkst.).

Aktyvus grjzimas | darbo rinkg

Sj balandj dirbti pradéjo 20,2 takst. UZimtumo
tarnybos klienty — 0,8 tlkst. arba 4 proc. maziau
nei kova, taciau vidutiniSkai 4,9 tukst. daugiau
nei per ménesj jsidarbindavo lapkri€io-vasario
laikotarpiu.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, tukst.

15,5 21,1l 20,2

balandis
2026 m.

kovas
2025 m.

vasaris

Kas devintas (11 proc.) balandj dirbti pradéjes
Uzimtumo tarnybos klientas jdarbintas pagal
terminuotas darbo sutartis. Dazniau terminuotai
Uzimtumo tarnybos klientai darbinti Sakiq,
Pasvalio, Varénos, Anyks¢&iy ir Ignalinos rajony
savivaldybése. Cia terminuoty jdarbinimy dalis
perkopé penktadalio ribg.

Terminuotam laikotarpiui dazniau darbinta
Zemos kvalifikacijos darbams: kas penktas
(22,9 proc.) jsidarbines nekvalifikuotais
darbininkais jdarbintas pagal terminuotas darbo
sutartis. Aukstos kvalifikacijos darby grupéje Sis
rodiklis balandj buvo 6,8 proc., vidutinés
kvalifikacijos — 9,5 proc.

Daugiausiai darbo ieSkojusiy asmeny balandj
pradéjo dirbti prekybos (2,7 tukst.), gamybos
(2,6 tokst.), administracinés ir aptarnavimo
veiklos (2,5 tdkst.), statybos (2,1 tdkst.) bei

apgyvendinimo ir  maitinimo paslaugy
(1,3 tdkst.) jmonése.
Zemés (kio ir miskininkystés sektoriuje

jsidarbinusiy skaicius (1 takst.) — didziausias per
pastaruosius 12 ménesiy.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. balandis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skai€ius, tukst.
(pagal darbuotojy grupes)

Siom 25 3,3

Vadovai

Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Paslaugy darbuotojai ir pardaveéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
m Nekvalifikuoti darbininkai

n. d.

balandis BN 3.2
kovas 4,0 88

vasaris

Palyginti su kovu, balandj nezymus jsidarbinimy
mazéjimas fiksuotas visose iSskirtose profesijy
grupése i8skyrus nekvalifikuoty darbininky.
Pastarojoje intensyviau nei kovg darbintasi
pagalbiniais Zemés ir miSky tkio darbininkais,
greitojo maito ruoséjais.

Nepaisant Siek tiek smukteléjusio bendro
jsidarbinusiy kvalifikuotam darbui (specialistais,
operatoriais ir pan.) skai€iaus, daugiau nei kovg
Uzimtumo tarnybos klienty pradéjo dirbti
gamybos meistrais ir brigadininkais, IT
pardavimo specialistais, judamyjy Zemés ir
miSky 0Okio jrenginiy operatoriais, krany
operatoriais, Zemés darby ir pan. maSiny
operatoriais (ekskavatorininkais ir kt.), vieSbuciy
registratoriais, degaliniy operatoriais, nedideliy
pastaty statybininkais.

Sj balandj dirbti pradéjo 1,5 tiikst. arba 7 proc.
maziau UzZimtumo tarnybos klienty nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Nuo 2026 mety pradzios (sausj-balandj) dirbti
pradéjo 73,1 tukst. UZimtumo tarnybos klienty —
4,8 takst. arba 6,1 proc. maZiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu.

Daugeéjo veiklg pagal verslo
liudijimus besirenkanciy vyry

2026 m. balandj savarankiSskg veiklg pagal
verslo liudijimus pasirinko 8,8 tokst. UZimtumo
tarnybos klienty — beveik tiek pat kiek
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (43 asm.
arba 0,5 proc. daugiau).
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Veiklg pagal verslo liudijima
pasirinkusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaicius, tikst.

5,7 8,2 8,8

vasaris kovas balandis

2025 m. 12026 m.

Palyginti su kovu, veiklg pagal verslo liudijimus
pasirinkusiy Uzimtumo tarnybos klienty skaiCius
ugteléjo 0,6 tdkst. arba 7,4 proc. Motery
skaicius nezymiai smukteléjo (-1,2 proc.), vyry —
ketvirtadaliu iSaugo (+23,8 proc.). |takos tam
galéjo turéti Saltesnis nei jprasta pavasaris ir
atidéta statybos darby pradzia.

Nuo Siy mety pradzios (sausj-balandj)
savarankiskg veiklg pagal verslo liudijimus
pradéjo 31,6 takst. UZimtumo tarnybos klienty —
1,4 takst. arba 4,3 proc. maZiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu.

Daugiau naujy ADRPP dalyviy

Balandj | aktyvios darbo rinkos politikos
priemones (toliau — ADRPP), skirtas palengvinti
grizimg j darbo rinkg ir skatinti tvary uzimtuma,
jsitrauké 0,7 takst. UZimtumo tarnybos klienty.
IS jy 0,7 tokst. — bedarbiai.

Tarp pastaryjy asmenys su negalia sudaré
penktadalj (20,6 proc.), ilgalaikiai bedarbiai —
Sestadalj (16,1 proc.).

Populiariausia ADRPP - jdarbinimas
subsidijuojant. Sia priemone baland;j
pasinaudojo beveik pusé (0,3 tokst. arba

41,3 proc.) dalyviy.

Dar po ketvirtadalj (po 0,2 tikst.) pasinaudojo
parama judumui ir pradejo mokytis pagal
profesinio mokymo programas.

Like pasinaudojo parama verslui kurti, stazuotés

galimybémis ar kitomis remiamo uzimtumo
priemonémis.

7 Sustabdytas bedarbio statusas.
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(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Asmenuy, pradéjusiy dalyvauti
ADRPP, skaicius

744
22
567 595
200
105
120
189 310
377
253 212
vasaris kovas balandis

Parama darbo vietoms steigti
Parama judumui
Remiamasis jdarbinimas
Parama mokymuisi

Palyginti su 2025 m. balandziu, Siemet naujy
ADRPP dalyviy — 39,2 proc. (arba 0,5 tukst.)
maziau. Siek tiek dgteléjo jsitraukimas |
profesinio mokymo programas (+37 asm.),
daugiau pasinaudojo subsidija darbo asistento
iSlaidoms (+2 asm.), taCiau jsitraukimas j kitas
ADRP priemones sumaZzejo.

Nuo mety pradzZios (2026 m. sausj-balandj)
ADRPP dalyvauti pradéjo 2,3 takst. UZimtumo
tarnybos klienty — 4 takst. arba 63,5 proc.
maziau nei pernai tuo paciu laikotarpiu.
Daugiau nei pernai (12,5 proc. arba 1 asm.)
UzZimtumo  tarnybos klienty  pasinaudojo
subsidija darbo asistento iSlaidoms, taCiau
JSitraukimas j kitas priemones sumaZzéjo.

Laikino uzimtumo priemonés
nedarbg mazino 0,6 proc. punkto

2026 m. geguzés 1 d. laikiname uzimtume buvo
11,7 tdkst. bedarbiy’. 1S jy pusé (6,1 thkst.)
vykdé veiklg pagal verslo liudijima, ketvirtadalis
(2,9 tdkst.) dirbo pagal terminuotas darbo
sutartis, like dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos arba uzimtumo didinimo programy
priemoneése.

Dél jsitraukimo | jvardintas laikino uzimtumo
formas registruotas nedarbas Salyje — 0,6 proc.
punkto mazesnis.
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Daugiau grupés darbuotojy atleidimy

Balandj apie vykdomus grupés darbuotojy
atleidimus prane$é 13 darbdaviy, ketinancCiy
atleisti 564 darbuotojus.

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai 2026 m.)

13
! 6
356 236 564
vasaris kovas balandis

Atleidziamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skai€ius

Penki tokio pobudzio atleidimai vykdomi
gamybos jmonése, trys — transporto, du —
zemeés Ukio, po vieng — prekybos, finansiniy
paslaugy, profesinés, mokslinés ir techninés
veiklos sektoriuose.

Vienuolika masiniy atleidimy vykdoma dél darbo
organizavimo pakeitimy (apie atleidimg jspéti
484 darb.), du — dél bankroto (80 darb.).

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. balandj) grupés darbuotojy atleidimus
vykdyti pradéjo 5 jmonés (apie tokio pobudzio
atleidimg jspéta 120 dirbandiyjy), prie$ dvejus
metus (2024 m. balandj) — 4 (147 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradzios: sausis-balandis)

39
24 29
1040 727 1769
2024 m. 2025 m. 2026 m.

Atleidziamy darbuotojy skaicius
Grupés darbuotojy atleidimy skai€ius

Nuo Siy mety pradzZios (2026 m. sausj-balandj)
39 darbdaviai informavo apie grupés darbuotojy
atleidimus, kuriy metu apie atleidimg jspéta
1,8 takst. dirbanciyjy.

Tokio pobddzio atleidimai Siais metais daznesni
nei pastaruosius kelerius metus. 2025 m. sausj-
balandj vykdyti 22 masiniai atleidimai (0,7 tukst.
darb.), 2024 m. — 24 (1 takst. darb.).

Apie grupés darbuotojy atleidima jspéty dirban€iuyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)
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(o))

A
Skaiciais, mén. Pokyciai
RODIKLIA e, |2 | et | et
balandis kovas ménesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
< Per ménes;j 19814 20961 -1147 -5,5 -830 -4
'5 > Nuo mety pradzios 84457 64643 -2556 -2,9
a @ Ménesio pabaigoje 146865 155272 -8407 -5,4 -8905 -5,7
5 5‘ 50,3% motery 73885 76910 -3025 -3,9 -4051 -5,2
g IEId 49,7% vyry 72980 78362 -5382 -6,9 -4854 -6,2
= Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése 11660 10104 1556 15,4 -3950 -25,3
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 8,1 8,5 -0,4 -0,5
Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje 23142 23715 -573 -2,4 -2310 -9,1
. Jregistruota per ménesj naujy 16025 15398 627 4.1 13 0,1
g % g Laisvos darbo vietos i$ viso 22681 20031 2650 13,2 766 3,5
% <D( '-éj i$ ju neterminuotam darbui 21182 18539 2643 14,3 860 4,2
terminuotam darbui 1499 1492 7 0,5 -94 -5,9
IS viso per ménesj 20249 21084 -835 -4 -1517 -7
2 IS viso nuo mety pradzios 73118 52869 -4767 -6,1
; pagal neterminuotas sutartis 18018 18679 -661 -3,5 -1211 -6,3
E pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 64671 46653 -3709 -5,4
3 pagal terminuotas sutartis 2231 2405 -174 -7,2 -306 -12,1
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 8447 6216 -1058 -11,1
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj 744 595 149 25 -479 -39,2
28,5%** Parama mokymuisi 212 253 -41 -16,2 -359 -62,9
g profesinis mokymas 199 181 18 9,9 37 22,8
g jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 1 2 -1 -50 -13 -92,9
4 stazuoté 11 10 1 10 35 -76,1
= wi o o

g Jolormalaus el r seietos bk oy A
é neformalusis suaugusiyjy Svietimas 0 0 0 0 -14 -100
é Eg;s;ztzgiﬁg?gﬁ\i/rﬁgg kurianciy kvalifikacijy ir 0 59 59 -100 333 100
8 41,7%** Remiamasis jdarbinimas 310 189 121 64 -82 -20,9
é jdarbinimas subsidijuojant 307 185 122 65,9 -84 -21,5
g subsidija darbo asistento iSlaidoms 3 4 -1 -25 2 200
@ 3%** Parama darbo vietoms steigti 22 48 -26  -54,2 -27 -55,1

% . -~ S s C
9} lc?:rrtt))clan\l/rig?:s! pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas 0 0 0 0 i 100
g %gia::rigltr;\ma;réjvelﬁttﬁz, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo 0 1 A 100 2 100
'Q Parama verslui kurti 22 47 -25 -53,2 -24 -52,2
< 26,9%** Parama judumui 200 105 95 90,5 -11 -5,2
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios 2277 1533 -3958 -63,5
Profesiné reabilitacija 32 31 1 3,2 32 0
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose 441 349 92 26,4 -70 -13,7
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése 85 8 77 962,5 -7 -7,6
Veikla pagal verslo liudijimg 8796 8189 607 7,4 43 0,5
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius 21 115 94  -81,7 -209 -90,9

*

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2025-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. balandis 13
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