
Діяльність проєкту JOINT-UA-EMPLOY:
Курси литовської мови для українців
Мета діяльності – підвищити можливості українців щодо працевлаштування в
Литві шляхом покращення їхніх знань литовської мови. Курси допоможуть
учасникам досягти середнього (B1) та вище середнього (B2) рівнів.

Структура курсів: Очікувані результати:Критерії відбору
постачальника:

Служба зайнятості Литви
буде відповідальна за:

• Загальну координацію 
та організацію
мовних курсів.

• Відбір і оцінювання 
учасників.

• Забезпечення 
відповідності курсів 

потребам ринку праці.
• Mоніторинг реалізації

та якості.

• Офіційна акредитація / 
ліцензія.

• Підтверджений досвід 
викладання литовської 

мови як іноземної.
• Досвід роботи з 

дорослими учнями та 
мігрантами / біженцями.
• Здатність проводити 

навчання відповідно до 
системи CEFR.

• Здатність здійснювати 
стандартизоване 

оцінювання набутих знань.

• Kількість учасників: 40;
• Pівні навчання: B1–B2;
• Загальна тривалість:

160 академічних годин;
• Cередня кількість

годин на тиждень: 8;
• Yчасники будуть 

розподілені відповідно до 
визначеного мовного рівня 

та навчальних потреб.

• 40 українців покращать 
знання литовської мови

до рівня B1 або B2;
• Mовні курси 

проходитимуть у 
змішаному форматі – 

дистанційно та
очно у Вільнюсі.

• Pозширяться можливості 
претендувати на більше 

робочих місць;
• Посиляться комунікаційні 

навички у професійному 
середовищі.

Період реалізації діяльності:
травень – грудень 2026 року.

Цільова група:
40 українців, які мають
тимчасовий захист.

Постачальник курсів:
Курси литовської мови проводитиме
зовнішня ліцензована мовна школа.

РЕЄСТРАЦІЯ УЧАСНИКА

Якщо виникнуть питання,
ви можете зв’язатися з
Галина Бойволенко
Galina.Buivolenko@uzt.lt
+370 658 25686



Деятельность проекта JOINT-UA-EMPLOY:
Курсы литовского языка для украинцев
Цель деятельности – повысить возможности трудоустройства украинцев в Литве
за счёт улучшения их знаний литовского языка. Курсы помогут участникам достичь
среднего (B1) и выше среднего (B2) уровня.

Структура курсов: Ожидаемые результаты:Критерии отбора
поставщика:

Служба занятости Литвы
будет отвечать за:

• Oбщее 
координирование

и организацию
языковых курсов.
• Oтбор и оценку 

участников.
• Oбеспечение 

соответствия содержания 
курсов потребностям 

рынка труда.
• Mониторинг реализации 

и качества.

• Oфициальная 
аккредитация / лицензия.
• Подтверждённый опыт 

преподавания литовского 
языка как иностранного.

• Oпыт работы со 
взрослыми учащимися,

а также с мигрантам
и беженцами.

• Cпособность проводить 
обучение в соответствии

с Общеевропейской 
системой уровней 

владения иностранным 
языком (CEFR).

• Cпособность проводить 
стандартизированную 

оценку полученных 
знаний.

• Kоличество
участников: 40.

• Уровни обучения: B1–B2;
• Oбщая 

продолжительность: 160 
академических часов;
• Cредняя недельная 

нагрузка: 8 академических 
часов;

• Участникираспределяются 
по группам в зависимости 

от уровня владения языком.

• 40 украинцев улучшат 
знание литовского языка 

до уровня B1 или B2
• Языковые курсы будут 
проходить в смешанном 

формате – дистанционно
и очно в Вильнюсе.

• Расширятся возможности 
претендовать на большее 
количество рабочих мест;

• Улучшатся 
коммуникационные

навыки в 
профессиональной среде.

Целевая группа:
40 украинцев, имеющих
временную защиту.

Поставщик курсов:
Курсы литовского языка будет
проводить внешняя лицензированная
языковая школа.

Планируемый период реализации:
май – декабрь 2026 года. РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКА 

Если возникнут вопросы,
вы можете связаться с
Галина Бойволенко
Galina.Buivolenko@uzt.lt
+370 658 25686



JOINT-UA-EMPLOY Project Activity:
Lithuanian Language Courses for Ukrainians
The objective of this activity is to increase employment opportunities for Ukrainians
in Lithuania by improving their Lithuanian language skills. The courses will help
participants reach intermediate (B1) and upper-intermediate (B2) levels.

Final assessment at
the end of the course:

Expected results:

Monitoring:

Selection process:

Selection will be
conducted by the

Lithuanian Employment 
Service and will include:

1. Registration.
2. Motivation assessment;
3. Evaluation of the potential 
application of acquired 
knowledge;
4. Priority for candidates:
• DUO DAY-UA participants;
• Individuals who require 
B1–B2 language proficiency 
for work.
• Jobseekers whose 
employment depends on 
language proficiency.

• Attendance monitoring;
• Continuous feedback

from teachers.
• Periodic progress checks.

• Participant satisfaction 
surveys.

• Each participant will 
complete a final language 
assessment according to 

CEFR standards.
• Individual progress
will be documented.

• Participants will receive
a course completion 

certificate.
• Feedback interviews will 
be conducted to evaluate 
the relevance and quality

of the course.

• 40 Ukrainians will improve 
their Lithuanian language 

skills to B1 or B2 level.
• Broader opportunities to 

apply for jobs requiring 
Lithuanian language 

proficiency.
• Strengthened 

communication skills
in professional and

workplace environments.

Course structure: Core course content:Provider selection
criteria:

The Lithuanian Employment
Service will be responsible for:

• Overall coordination and 
organisation of the 
language courses.

• Participant selection and 
assessment.

• Ensuring that the courses 
meet labour market needs.

• Monitoring 
implementation and 

quality.

• Official
accreditation / licence.
• Proven experience in 
teaching Lithuanian as

a foreign language.
• Experience working

with adult learners and
migrants / refugees.

• Ability to deliver training 
aligned with the

CEFR framework.
• Ability to conduct 

standardised assessment
of acquired knowledge.

• Number of participants: 40.
• Language courses will be 

held in a mixed format – 
remotely and in-person

in Vilnius.
• Language levels: B1–B2 

(intermediate to 
upper-intermediate).
• Total duration: 160 

academic hours.
• Average weekly load:

8 academic hours.
• Participants will be

grouped according to their 
assessed language level

and learning needs.

• Development of 
professional vocabulary and 
sector-specific terminology.
• Oral communication skills 

in the workplace.
• Writing formal

documents (CVs, emails,
applications, reports).

• Reading and 
comprehension of 

work-related materials.
• Listening skills in a 

professional environment.
• Preparation for language 
requirements in regulated 
professions (if applicable).
• Cultural orientation and 

workplace communication 
norms in Lithuania.

Planned implementation period:
May – December 2026 PARTICIPANT REGISTRATION

Target group:
40 Ukrainians under
temporary protection.

Course provider:
The Lithuanian language courses
will be delivered by an external
licensed language school.

If you have any questions, you can contact
Galina Boivolenko 
Galina.Buivolenko@uzt.lt
+370 658 25686


