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PATVIRTINTA
Užimtumo tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos posėdžio
2020 m. balandžio 24 d. protokolu Nr. Tk-3

UŽIMTUMO TARYBOS PRIE UŽIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Užimtumo tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo taryba) darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Užimtumo tarybos darbo organizavimo ir Užimtumo tarybos posėdžių įforminimo tvarką.
2. Užimtumo taryba yra sudaryta lygiateisės dvišalės partnerystės pagrindu ir vykdo jai Užimtumo tarybos veiklos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. A1-260 „Dėl Užimtumo tarybos veiklos nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai), 10 punkte pavestas funkcijas:
[bookmark: part_6762b0e8bb264dcebfad02f754cff6f6]2.1. svarsto ir teikia pasiūlymus Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai bei Užimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) dėl Užimtumo tarnybos veiklos organizavimo tobulinimo; 
[bookmark: part_b34177374a4d4d3e8f897ad4ad4e5cb6][bookmark: part_8426e520fdab4df4bb5b4f6f98393e98][bookmark: part_88bfd8feffbb413f83522dc44f6f0d34]2.2. teikia pasiūlymus Užimtumo tarnybai dėl jos atskaitomybės visuomenei;
[bookmark: part_f7b65eb87bbc48d6b75d2664c46dacf2][bookmark: part_25b2e564a61d421fb3f92992d67f6661][bookmark: part_12e2bcf3ac3d4cbf9cc0ac44ed76c805][bookmark: part_695f67531c8c4fbdba008329a4b187ed][bookmark: part_89bbcb2668b34e3db74f3412f83b8cbc][bookmark: part_552549039670453ca44b39cc205b7581][bookmark: part_1338334a8dbe40aea164f3721692aa0e]2.3. svarsto priemones, skirtas užimtumo problemoms spręsti, ir teikia pasiūlymus Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai bei Užimtumo tarnybai dėl užimtumui didinti skirtų priemonių įgyvendinimo.
3. Užimtumo tarybos veikloje laikomasi skaidrumo, objektyvumo ir nešališkumo principų.
4. Šio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Užimtumo tarybos nariui.

II SKYRIUS 
UŽIMTUMO TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Pagrindinė Užimtumo tarybos darbo forma – posėdžiai.
6. Užimtumo tarybos posėdžiai rengiami ne rečiau kaip kartą per pusmetį, o esant poreikiui, rengiamas neeilinis posėdis. 
7. Užimtumo tarybos nariai, esant poreikiui ar kai posėdyje svarstomas klausimas susijęs su juridiniu asmeniu, kurį atstovauja Užimtumo tarybos narys, prieš svarstant klausimą, privalo pasirašyti nešališkumo pasižadėjimą (1 priedas). Esant poreikiui ir kai posėdyje svarstomas klausimas susijęs su konfidencialiais duomenimis Užimtumo tarybos nariai ir Užimtumo tarybos sekretorius prieš svarstant klausimą pasirašo konfidencialumo pasižadėjimą (2 priedas). 
8. Svarbiems ir skubiems klausimams spręsti Užimtumo tarybos pirmininko sprendimu Užimtumo tarybos posėdis gali būti organizuojamas apklausos būdu elektroniniu paštu. Kiekvienas Užimtumo tarybos narys gali inicijuoti klausimo sprendimą elektroniniu paštu pateikdamas Užimtumo tarybos pirmininkui klausimą ir argumentuotą pasiūlymą kartu su visais reikalingais dokumentais dėl klausimo sprendimo Užimtumo tarybos nariams balsuojant elektroniniu paštu. Užimtumo tarybos pirmininkas apsvarsto pateiktą pasiūlymą ir, atsižvelgęs į klausimo svarbą ir pasiūlymo pagrįstumą, per 5 darbo dienas nuo pasiūlymo gavimo inicijuoja balsavimą. Užimtumo tarybos nariams balsuojant elektroniniu paštu, Užimtumo tarybos nariams išsiunčiama visa medžiaga ir Užimtumo tarybos sprendimo projektas. Užimtumo tarybos nariai per 5 darbo dienas nuo galutinių dokumentų gavimo pareiškia savo pritarimą ar nepritarimą suformuluotam sprendimui elektroniniu paštu. Užimtumo tarybos nariai, teikdami savo pritarimą ar nepritarimą elektroniniu paštu, Užimtumo tarybos pirmininkui siunčia pasirašytą ir skenuotą suformuluotą sprendimą. Gavus Užimtumo tarybos narių elektroniniu paštu pateiktą nuomonę, surašomas Užimtumo tarybos nutarimas.
9. Užimtumo taryba, įgyvendindama jai pavestas funkcijas, gali į posėdžius kviesti valstybės, savivaldybių institucijų, įstaigų, darbdavių, nevyriausybinių organizacijų atstovus, Užimtumo tarnybos darbuotojus bei ekspertus, jeigu šiam pasiūlymui pritaria ne mažiau kaip 2 Užimtumo tarybos nariai. 
10. Užimtumo tarybai vadovauja ir posėdžius šaukia Užimtumo tarybos pirmininkas. 
11. Užimtumo tarybos posėdis privalo būti šaukiamas, jeigu to prašo ne mažiau nei keturi Užimtumo tarybos nariai.
12. Kvietimas į posėdį Užimtumo tarybos nariams ir kitiems į posėdį kviečiamiems asmenims pateikiamas ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki posėdžio.
13. Apie deleguoto Užimtumo tarybos nario pakeitimą valstybės institucijos ar darbdavių organizacijos vadovas elektroniniu paštu Užimtumo tarybos sekretorei privalo pranešti ne vėliau kaip likus 2 darbo dienoms iki numatytos posėdžio datos. 
14. Kvietime į posėdį nurodoma posėdžio data, laikas, darbotvarkė, posėdžio ir kiekvieno darbotvarkės klausimo svarstymo trukmė, asmenys, atsakingi už informacijos Užimtumo tarybos darbotvarkėje nurodytais klausimais parengimą. 
15. Už Užimtumo tarybos techninį aptarnavimą ir už Užimtumo tarybos darbui reikalingos informacijos parengimą Užimtumo tarybos nariams, atsakingas Užimtumo tarnybos direktoriaus paskirtas darbuotojas.  
16. Numatomų svarstyti posėdyje dokumentų projektai ir papildoma medžiaga darbotvarkėje nurodytais klausimais Užimtumo tarybos nariams susipažinti turi būti pateikti ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki posėdžio.
17. Kvietimai į posėdį, informacija ir dokumentai darbotvarkėje nurodytais klausimais Užimtumo tarybos nariams ir kitiems į posėdį kviečiamiems asmenims pateikiami elektroniniu paštu. Užimtumo tarybos nariams informacija ir dokumentai siunčiami bendraisiais atstovaujamų institucijų bei deleguotų asmenų elektroninio pašto adresais. 
18. Užimtumo tarybos posėdžiams pirmininkauja Užimtumo tarybos pirmininkas, o jam nesant – dalyvaujančių Užimtumo tarybos narių dauguma laikinai išrinktas vienas iš narių, sekretoriauja – Užimtumo tarnybos direktoriaus paskirtas darbuotojas, o jam nesant – Užimtumo tarnybos direktoriaus konkretaus posėdžio sekretoriumi paskirtas kitas darbuotojas.
19. Užimtumo tarybos nariai, kurie negali dalyvauti posėdžiuose, savo nuomonę svarstomais klausimais gali išreikšti raštu (elektroniniu paštu) iki posėdžio pradžios, ją išsiųsdami Užimtumo tarybos pirmininkui. Užimtumo tarybos pirmininkas posėdžio metu privalo supažindinti Užimtumo tarybos narius ir kitus posėdyje dalyvaujančius asmenis su raštu išreikšta Užimtumo tarybos nario nuomone svarstant atitinkamą darbotvarkės klausimą.
20. Raštu išreikšta Užimtumo tarybos nario nuomonė įtraukiama į balsų skaičiavimą tais atvejais, kai Užimtumo tarybos posėdyje balsuojama dėl posėdyje svarstyto klausimo, dėl kurio Užimtumo tarybos nario nuomonė buvo išreikšta Reglamento 18 punkte nustatyta tvarka.
22. Kiekvieno Užimtumo tarybos posėdžio pabaigoje aptariama kito posėdžio darbotvarkė. Pasiūlymus darbotvarkei teikia Užimtumo tarybos nariai ir Užimtumo tarnybos administracija.
23. Užimtumo tarybos išvados ir pasiūlymai priimami atviru balsavimu paprastąja posėdyje dalyvaujančių Užimtumo tarybos narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas yra Užimtumo tarybos pirmininko arba, jo nesant, Užimtumo tarybos veiklai vadovaujančio kito jos nario balsas.
24. Užimtumo tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip po 4 valstybės institucijų ir darbdavių atstovus.

III SKYRIUS 
UŽIMTUMO TARYBOS POSĖDŽIŲ ĮFORMINIMAS

25. Už Užimtumo tarybos dokumentų valdymą yra atsakingas Užimtumo tarnybos direktoriaus paskirtas darbuotojas.
26. Užimtumo tarnybos posėdžiai fiksuojami garso įrašu, kuris daromas kiekvieno Užimtumo tarnybos posėdžio metu. Prieš pradedant daryti garso įrašą, apie tai Užimtumo tarnybos posėdyje dalyvaujantys asmenys informuojami žodžiu. Skaitmeninis posėdžio garso įrašas perkeliamas į kompiuterinę laikmeną, o skaitmeninis posėdžio garso įrašas sunaikinamas. Užimtumo tarnybos posėdžio garso įrašas laikomas posėdžio protokolu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Reglamentą tvirtina ir keičia Užimtumo taryba savo posėdyje.
			___________________
