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UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERILJOS

TRISALES TARYBOS PRIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-11-26 Nr. Tk-
Vilnius

Nuotolinis posédis jvyko 2025 m. lapkricio 13 d. 14.00 val. — 15.31 val. Uzimtumo tarnyboje
prie LR SADM (toliau - UZimtumo tarnyba) per Microsoft Teams programa.

Posédzio pirmininkas — Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadove.

Posédzio sekretoré — Justina Antanina Baléitinait¢é — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Paslaugy organizavimo departamento vyr.
specialisté.

Darbuotoju (profesiniy sajungu) atstovai: Virginija Labunskaité— Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas* vyriausioji buhalteré¢; Marija Varasimaviciené — Lietuvos metalisty
profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininke; Iraida Juzko — Respubliking jungtiné profesiné sagjungos
Lietuvos transporto ir pramonés darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé.

Darbdaviy atstovai: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadove;
Daiva Macijauské — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento vyr. eksperté; Irma Kaminskaite — VS] ,,Personalo praktiky paslaugos® projekty
partneré¢, Kauno personalo klubo valdybos naré; Aurelija Maldutyt¢ — Lietuvos darbdaviy
konfederacijos LDK prezidiumo naré; Ausra Zliobaité — Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimy
Kooperacijos ir teiseés skyriaus vedéja.

Valstybés institucijy atstovai: Kristina Maksvytiené — Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos grupés vadové; Jurga Simkuté — Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos grupés pataré¢ja; Julius Jaku€inkas — Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visa gyvenima departamento
direktorius; Osvaldas Smitas — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Ekonomikos plétros departamento Zmogiskyjy istekliy plétros skyriaus vedéjas.

Kiti asmenys: Gytis Darulis — UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus pavaduotojas; Daugail¢ KadZ¢ — UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Paslaugy organizavimo departamento
vyr. specialisté; Rasa Simkevi¢iené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Paslaugy organizavimo departamento vyr. specialiste.

IS profesiniy sgjungy dalyvauja 3 atstovai, 1§ valstybiniy institucijy dalyvauja 4 atstovai, i§ darbdaviy
organizacijy dalyvauja 5 atstovai. Posédis gali jvykti, nes yra kvorumas.
DARBOTVARKE:

1. Posédzio darbotvarkeés tvirtinimas.
2. Atsinaujinusios TriSalés tarybos prie Uzimtumo tarnybos sudéties pristatymas.
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3. Uzimtumo didinimo programy projektai 2026-iems metams. Prane$¢ja — Paslaugy
organizavimo departamento vyr. specialisté Daugailé Kadzé.

4. Einamieji klausimai (d¢l kito Trisalés tarybos posédzio preliminarios datos, darbotvarkés ir
kita).

1. SVARSTYTA. Posédzio darbotvarkeés patvirtinimas (14:02:44 — 14:03:45).
Posédzio pirmininké Akvilé Razumiené pristaté posédzio darbotvarke.
NUTARTA: Pritarta posédzio darbotvarkei.

2. SVARSTYTA. Atsinaujinusios TriSalés tarybos prie UZimtumo tarnybos sudéties
pristatymas. (14:02:44 — 14:03:45).

Posédzio pirmininké Akvilé Razumien¢ pristaté atsinaujinusios TriSalés tarybos
prie Uzimtumo tarnybos (toliau — Taryba) nariy sudétj. Pirminink¢ pristate, kad ivyko pakitimai tarp
profesinés sgjungos nariy — vietoj Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga“ atstovy yra nauji nariai
1§ Respublikinés jungtinés profesinés sajungos, t. y. pagrindiné naré Respublikinés jungtinés
profesinés sgjungos teisininké Vesta Sharabayka ir jos pakaitiné naré Lietuvos transporto ir pramongés
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké Iraida Juzko. Taip pat jvyko pakitimai tarp valstybiniy
institucijy atstovy — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pagrindine nare
tapo Kristina Maksvytiené, Darbo rinkos grupés vadove, o jos pakaitiné naré Inga Liuberte, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyresnioji pataréja.

3. SVARSTYTA. UZzimtumo didinimo programy projektai 2026-iems metams. (14:05:47 —
15:20:15)

Prane$¢ja Daugaile Kadze, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji
specialiste, pristat¢ UZimtumo didinimo programy (toliau — UDP) projektus 2026 metams. Pranes¢ja
informavo, kad Klaipédos, Neringos ir Zarasy savivaldybés projekty dar néra pateikusios. Taip pat
pamin¢jo, kad 2026 m. UDP paslaugy neteiks Kretingos, Neringos, Skuodo ir Siauliy rajony
savivaldybés, o priemoniy organizuoti neplanuoja Klaipédos rajono ir Siauliy miesto savivaldybeés.
Paslaugas, taikant atvejo vadyba, numatyta teikti 4 413 asmeny, o priemones, jskaitant terminuotus
darbus ir kt., — 1 380 asmeny.

Daugailé¢ Kadz¢é pazyméjo, kad 38 savivaldybés neprisidés nuosavomis léSomis
prie programy jgyvendinimo, 15 savivaldybiy prisidés, o likusios nurodé, kad tokia galimybe
numatyta programoje, jei bus biudzeto sutaupymy, arba konkretaus sprendimo d¢l prisidéjimo dar
nepateikeé.

Pranes¢ja pristate, kad paslaugy jvairove taikant atvejo vadyba pleciasi ir apima
koucingo konsultacijas, sociokulttirines edukacijas, meno terapijos grupinius uzsiémimus, misko
terapija, ergoterapija, neuroedukacijg, mokymus su gyviinais, sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymo
paslaugas, amaty edukacijy mokymus bei sporto treniruotes individualiai ir grupémis. Vertinant
rengiamus ir jgyvendinamus UDP, pranes¢ja atkreipé démesj, kad transporto sprendimai ne visuomet
sprendZia mobilumo klititis, todél klientai, neturintys galimybés patys atvykti | darbg ar paslaugas,
priskiriami mobilumo kliGit; turintiems. Paprastai mobilumo problemos sprendZiamos veziojant
klientus gauti paslaugy, pvz., psichologiniy, teisiniy konsultacijy, taciau pasibaigus paslaugy
teikimui, klientas lieka gyventi nutolusioje vietovéje, atsiribojes nuo ,,socialinio burbulo®.

Prane$¢ja pazymeéjo, kad teisiné paslauga teikiama ne tik del skoly — kai kuriose
savivaldybése klientai konsultuojami placiau, jskaitant paveldéjima, skyrybas, socialinj biista, globos
iteisinimg ir pan. Daug UDP dalyviy Seimy patiria smurto namy aplinkoje atvejus. Savivaldybése



daugiausia démesio skiriama dalyvio situacijai, tatiau moterims ar Seimoms, patirian¢ioms smurta,
reikalinga platesné praktiné pagalba visai Seimai.
Pranes¢ja pabrézé, kad dalyviai labai vertina neformalius bendruomenés
susitikimus, jskaitant zygius, kalédines muges, pazintines ekskursijas ir kt..
Pranes¢ja pabrézé, kad programos tvirtinamos ne vieneriems metams, todeél sudétinga tiksliai
prognozuoti rezultatus ir planuojamy dalyviy skai¢iy. Programose nurodytas tik bendras dalyviy
skaicius, tod¢l néra aiSku, kiek naujy klienty UZimtumo tarnyba galéty planuoti dalyvauti
programose.
Pranes¢ja pristaté visoms savivaldybéms skirtus pasitilymus ir rekomendacijas
kity mety UDP programoms:
1. Sudaryti galimybes iSsilaikyti vairuotojo pazyméjima teikiant prading/daling pagalbg
automobilio jsigijimui;
2. Atvejo vadybos paslaugas teikti seniiinijose, siekiant biiti kuo arciau paslaugy dalyviy;
3. Teikti paramg laikinojo biisto nuomai, siekiant sudaryti saglygas buti arciau darbo viety ir
dirbti;
4. Plésti teisines paslaugas, kurios apimty globos, skyryby, paveldéjimo, socialinio bisto
klausimus;
5. Teikti visapuse pagalba Seimoms, gyvenancioms smurtinéje aplinkoje;
6. Organizuoti neformalius uzimtumo didinimo programos dalyviy susitikimus, skatinant
bendryste;
7. UZzimtumo didinimo programas tvirtinti vieneriems metams;
8. Programoje nurodant dalyviy skaiciy, i$skirti persikélusius ir planuojamus naujus dalyvius.

Sialymas: Kristina Maksvytiené - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Darbo rinkos grupés vadové padékojo uz pristatyma ir pateiké savo pastebé¢jimus dél iSsakyty
pasitlymy ir rekomendacijy dél transporto, teisiniy paslaugy, smurto Seimoje atvejy ir rekomendacijy
igyvendinimui. Kristina akcentavo, kad transporto klausimas vertintas kaip aktualus, nes UDP baige
dalyviai, neturintys transporto ar patogaus susisiekimo savo gyvenamojoje vietoje, negali pilnai
isilieti 1 darbo rinkg. Sitlyta pateikti savivaldybéms informacijg, kad asmuo paruostas darbo rinkai,
o savivaldybé turi ieSkoti galimybiy pasiekti darbo vietas, pvz., plétojant vieSojo transporto tinkla.
Déel teisiniy paslaugy pazymeéta, kad kompleksiné pagalba dalyviui yra naudinga, taciau paveld¢jimo
ar skyryby klausimai tiesiogiai nesusij¢ su UDP, o papildomam finansavimui 1é8y triiksta. Smurto
Seimoje atvejai — pasitlyta, kad informacija apie tokius atvejus buity perduodama savivaldybiy Seimy
atvejo vadybininkams, nes UDP atvejo vadybininkai tai dazniausiai jau vykdo, todél siiilymas turéty
biti labiau informacinis.

Buvo iSreikStas nepritarimas dél automobilio jsigijimo ar vairavimo mokymy —

del auksty kasty, galimo piktnaudziavimo ir funkcijy dubliavimo su UZimtumo tarnyba. Atvejo
vadybos senitinijose finansavimas ribotas, nes programos léSos neleidzia jtraukti papildomy islaidy.
Parama laikino biisto nuomai priklauso savivaldybiy kompetencijai ir nebiity tinkama finansuoti 1§
programos 1éSy. Globos, skyryby ir paveld¢jimo klausimai taip pat nepriklauso tiesiogiai programai.
Kristina iSreiSke pritarimg sitilymams, susijusiems su Seimomis, gyvenanc¢iomis smurtinéje aplinkoje,
bei kitiems rekomenduojamiems punktams, kurie tiesiogiai susij¢ su uZimtumo didinimo programos
tikslu.
Siiilymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos LDK prezidiumo naré¢ paklausé
del UDP priemoniy jgyvendinimo rezultaty, dalyviy skaiciaus ir finansavimo. Pabrézta, kad svarbu
zinoti, kiek asmeny dalyvavo programose, kiek i§ jy pradéjo dirbti, kiek laiko vidutiniskai dalyvis
dalyvauja programoje ir kaip numatomos priemonés prisideda prie galutinio rezultato — jsitraukimo }
darbo rinka.

Pazyméta, kad kai kurios programose siilomos priemonés yra labiau socialinés
srities klausimai, kuriais turéty riipintis savivaldybé, turinti atsakingus darbuotojus. Programa negali
apimti pernelyg daug papildomy funkcijy, tokiy kaip smurto Seimoje atvejai, teisiniy paslaugy
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klausimai, skyrybos, globos ar paveldéjimo problemos, nes tai iSeina uz programos finansavimo ir
tiksly riby.

Akcentuota mobilumo problema — daugelis dalyviy gyvena nutolusiose vietovése,
todél negali pasiekti darbo viety savo regione, o kai kurie renkasi darbg uzsienyje. Pabrézta, kad
Jmongs gali prisidéti apgyvendinimu arba laikino biisto kompensavimu, jei dalyviai sutinka persikelti
1 kitas savivaldybes ir tai prisideda prie jy isidarbinimo. Taciau savivaldybés daznai nesusitaria
tarpusavyje dél mokestiniy srauty ir registracijos, todél trikksta koordinacijos, siekiant geriausiy
rezultaty.

Siulyta laikino biisto nuomos kompensavimg kaip priemong, suderintg su

savivaldybémis, kad dalyvis galéty pradéti darba naujoje vietoje ir iSsprgsti mobilumo klittis.
Pabrézta, kad reikia aiSkiy duomeny ir skaiciy, kad biity galima jvertinti, kaip priemonés prisideda
prie galutinio rezultato ir kiek dalyviy faktiskai jsidarbina.
Siilymas: Daugailé Kadzé, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji specialisté paaiskino,
kad Uzimtumo tarnybos svetaingje skelbiami efektyvumo rodikliai, jskaitant kiekvienos savivaldybés
dalyviy integracijg j darbo rinkg per SeSis ménesius nuo programos pabaigos. Papildomi duomenys
gali buti pateikti pagal poreiki.

Daugaile akcentavo, kad dalyvavimo UDP terminuotuose darbuose laikotarpis

organizuojamas iki SeSiy ménesiy, o paslaugy teikimo trukmé vidutiniskai siekia apie 8—10 ménesiy,
taciau gali skirtis — nuo keliy ménesiy iki pusantry mety. Paslaugos gali biiti nutrauktos, jei dalyviui
jos tampa nereikalingos, taciau dazniausiai pagalba teikiama puse¢ mety ir ilgiau, siekiant efektyviai
1§spresti klititis ir uztikrinti dalyvio integracijg i darbo rinka.
Siiilymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos LDK prezidiumo naré¢ pateiké
klausimus dé¢l UDP dalyviy skaiciaus ir priemoniy efektyvumo. Pabrézta, kad domina bendras
dalyviy skaicius, pvz., 2024 metais, kiek asmeny dalyvavo priemonése ir kiek jy pradéjo dirbti,
siekiant jvertinti priemoniy taikluma.

Taip pat doméjosi, kaip valstybé toliau rupinasi likusiais asmenimis, kurie
nejtraukti ] programose numatytas grupes (apie dvideSimt tiikstanciy), ar kiekvienas i$ jy gauna atvejo
vadybininko pagalbg ir kryptinga parama, siekiant uztikrinti jy integracijg j darbo rinka.

Sialymas: Akvilée Razumien¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové papildé Aurelija
papildomu klausimu dé¢l likusiy asmeny, kuriems néra teikiamos UDP paslaugos. Dométasi, kaip
vyksta atranka — ar ji priklauso nuo registracijos datos UZimtumo tarnyboje, ar pagal kitus kriterijus,
ir kaip nustatoma, kam paslauga yra labiausiai reikalinga.

Siallymas: Daugailé Kadz¢, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji specialisté paaiskino,
kad UZimtumo tarnyboje kiekviename klienty aptarnavimo skyriuje dirba atvejo vadybininkai,
taikantys panaSius aptarnavimo metodus kaip savivaldybése. Atvejo vadybininkai nukreipia klientus
1 UDP, tad tai yra vienas 1§ biidy, kaip uZtikrinamas paslaugy prieinamumas ir pagalba dalyviams.
Sialymas: Iraida Juzko — Respublikinés jungtinés profesinés sajungos Lietuvos transporto ir
pramonés darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké pateiké pastebéjimus dél rekomendacijy ir
siilomy priemoniy. D¢l vairuotojo pazymejimo apmokejimo akcentuota, kad daug darbovieciy
organizuoja transportg darbuotojams, jskaitant atvykima 1§ kaimy ar kity rajony, todél finansuoti
pazymejimus ir transportg i§ programos 1éSy biity nereikalinga ir gali sukelti piktnaudZiavimo rizika.
D¢l atvejo vadybos savivaldybése pabrézta, kad reikia jvertinti papildoma darbo krivi savivaldybiy
darbuotojams ir uZtikrinti tinkama finansavima, jei bus priimama daugiau dalyviy ar pleciamos
funkcijos.

Laikino biisto klausimas laikytinas diskusiniu — neaiSku, i§ kokiy Saltiniy bustai
nuomojami (savivaldybiy ar privaciy asmeny), kaip sprendziama, jei zmogus netenka darbo, ir kiek
ilgai gali naudotis biistu. Pabrézta, kad dalyvis, jsidarbings, galéty dalinai padengti nuomos islaidas.

Rekomenduota jtraukti konsultacijas dél darbo teisés, siekiant uztikrinti, kad
dalyviai buty apSviesti apie savo teises, pareigas, darbo sutartis ir galimus darbo gincus. Sitilyta UDP
tvirtinti dvejiems metams su metine perziiira, vertinant programos jgyvendinimg ir poreik] testi.

D¢l laikino busto pabrézta, kad tai labai diskusinis klausimas, nes daugelis
darbuotojy kasdien savarankiSkai keliauja j darba, ir tokio pobiidzio kompensavimo mechanizmas
biity sudétingas ir galimai ne visuomet pagrjstas.



Siilymas: Kristina Maksvytiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo rinkos grupés vadové pateiké informacija dél efektyvumo rodikliy po UDP: po Sesiy ménesiy
nuo programos pabaigos jsidarbinimo rodiklis siekia 18 proc., kas, nors atrodo mazas, atitinka realig
situacijg ir yra panasus ] kity Europos Sgjungos Saliy rodiklius. 2024 mety dalyviy skai¢ius buvo 6
700, 18 jy 4 811 pradéjo dalyvauti naujai teikiamose paslaugose. Terminuoty darby priemonése
dalyvavo 1 889 asmenys.

Sitillymas: Marija Varasimaviciené — Lietuvos metalisty profesiniy sgjungy susivienijimo pirmininkeé
pasitilé plésti visuomeninio transporto infrastruktiirg, siekiant geriau uztikrinti nukreipimg j UDP.
Pabrézta, kad Uzimtumo tarnyba galéty bendradarbiauti su savivaldybémis ir organizuoti transporto
sprendimus, ypac ten, kur yra didesnis bedarbiy skaicius, kas biity naudinga tiek dalyviams, tiek
bendruomenei.

Siiilymas: Irma Kaminskaité¢, VSI ,,Personalo praktiky paslaugos™ projekty partneré, Kauno
personalo klubo valdybos nar¢ teiravosi dé¢l atvejo vadybos paslaugy konkretizavimo. Dométasi, kg
tiksliai apima Sios paslaugos, nes punktas yra platus ir apima jvairias konsultacijas bei veiklas, apie
kurias vyko diskusija. Tikslas — aiskiai apibrézti, ka konkreciai turima omenyje teikiant atvejo
vadybos paslaugas.

Sialymas: Daugailé Kadz¢, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji specialisté paaiskino,
kad atvejo vadybos paslaugos apima visas paslaugas, kurias galima pritaikyti teikti senitinijose,
iskaitant jvairiy eksperty konsultacijas bei terapinius uzsiémimus. Ne visos veiklos gali biiti perkeltos
ariau gyventojy, taciau specialisty konsultacijas galima teikti savivaldybése. Pabrézta, kad
rekomendacuos ir pasmlymal stun¢iami sav1valdybems yra rekomendacinio pobudzio.
Savivaldybés | jas reaguoja pagal savo poreikj ir galimybes, daznai susisieckdamos dél papildomy
paaiskinimy ar detaliy.

Sidillymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos LDK prezidiumo naré teiravosi
del paslaugy dubliavimo. Dométasi, kaip organizuojamas paslaugy teikimas, kai UZimtumo tarnyba
perka jvairias paslaugas — teisininky, psichology ir kity specialisty — bei kaip derinamas klienty
pasirinkimas tarp Uzimtumo tarnybos teikiamy paslaugy ir savivaldybiy teikiamy paslaugy. Buvo
prasoma paaiskinti, kaip atvejo vadybininkai koordinuoja paslaugy paskirstyma tarp asmeny, turinciy
skirtingas kliiitis, ir uztikrina, kad paslaugos biity teikiamos tikslingai.

Siilymas: Daugailé¢ Kadze, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji specialisté paaiskino,
kad visoms UZimtumo tarnybos nupirktoms paslaugoms — psichologinei ir teisinei pagalbai —
nukreipiami asmenys, turintys vieng dominuojancig klititj uZimtumui. Tokiu biidu konsultacijos yra
tikslingos ir efektyvios, padeda grei¢iau integruotis j darbo rinka, nes konkretus specialistas dirba su
konkrecia problema. Asmenys, turintys kelias iSreikStas kliditis, yra nukreipiami j savivaldybiy
uzimtumo didinimo programas, kur taikomas kompleksinis pozitiris — per visg laikotarpj dirba kelios
suinteresuotos institucijos kartu su socialiniais partneriais.

Sialymas: Akvilé Razumien¢, Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové Akvilé Razumiené
pasiiilé pereiti prie rekomendacijy analizés ir balsavimo, paZzymint, kad, tikétina, nebus galimas
bendras sutarimas dél visy priemoniy ir rekomendacijy.

Sitilymas: Daugail¢ Kadzé, Paslaugy organizavimo departamento vyriausioji specialisté¢ pasiile
balsuoti arba, esant poreikiui, performuluoti rekomendacijas po viena, kad kiekviena biity svarstoma
atskirai, o po to vykty balsavimas arba pritariama pakeistai formuluotei.

BALSAVIMAS:
1. Sudaryti galimybes issilaikyti vairuotojo pazyméjimg teikiant prading/daline pagalbg
automobilio jsigijimui.
BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.

NUTARTA: keisti rekomendacijos formuluote | Siekiant mazinti asmeny, susidurianciy su susisiekimo Kklititimis
uZimtumui, skaiciy ir gerinti kiekvieno rajono gyventojo mobilumo situacija darbo paieskoje ir jsidarbinus,
siilome skirti démesj vieSojo transporto pritaikymui prie esamy darbo viety, jskaitant darbo laika. Sialymas
skirtas ne uZimtumo didinimo programai.
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2. Atvejo vadybos paslaugas teikti senitinijose, siekiant buti kuo arciau paslaugy dalyviy.
BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.

NUTARTA: keisti rekomendacijos formuluot¢ | Esant pacios savivaldybés prisidéjimui nuosavomis 1éSomis prie
uZimtumo didinimo programos jgyvendinimo, atvejo vadybos paslaugas teikti senitinijose, siekiant biiti kuo arciau
paslaugu dalyviy.

3. Teikti paramg laikinojo biisto nuomai, siekiant sudaryti sqlygas biiti arciau darbo viety ir
dirbti.

BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.

NUTARTA: iSimti rekomendacija ir neteikti sitilymo savivaldybéms.

4. Plesti teisines paslaugas, kurios apimty globos, skyryby, paveldéjimo, socialinio biisto
klausimus.

BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.

NUTARTA: keisti rekomendacijos formuluote | Teisines paslaugas teikti asmenims, turintiems iSreiksta jsiskolinimy
klititji uZimtumui. Klientus, turin¢ius kity teisiniu klausimy (globos, skyrybu, paveldéjimo, socialinio biisto),
nukreipti | atitinkamas jstaigas, teikianc¢ias nemokamas teisines paslaugas.

5. Teikti visapuse pagalbg Seimoms, gyvenancioms smurtinéje aplinkoje.
BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.
NUTARTA: iSimti rekomendacija ir neteikti sitilymo savivaldybéms.

6. Organizuoti neformalius uzimtumo didinimo programos dalyviy susitikimus, skatinant
bendryste.

BALSUOTA: vienbalsiai nepritarta.
NUTARTA: isimti rekomendacija ir neteikti siiilymo savivaldybéms.

7. UzZimtumo didinimo programas tvirtinti vieneriems metams.
BALSUOTA: vienbalsiai pritarta sitilomai rekomendacijai.

NUTARTA: keisti rekomendacijos formuluote | UZimtumo didinimo programas tvirtinti ne ilgesniam nei vieneriy
mety laikotarpiui, taip numatant aiSkius konkretaus laikotarpio dalyviy skaicius, teikiamas paslaugas, taikomas
priemones, atvaizduojant pasiektus rezultatus

8. Programoje nurodant dalyviy skaiciy, isskirti persikélusius ir planuojamus naujus dalyvius.
BALSUOTA: vienbalsiai pritarta sifilomai rekomendacijai.
NUTARTA: vienbalsiai pritarta sitilomai rekomendacijai.
4. SVARSTYTA. Einamieji klausimai. (15:20:15- 15:31:57)
Akvilé Razumiené¢ — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové atkreipé

démesj, kad buvo gavusi poreikj 1§ Uzimtumo tarnybos dél poreikio perzitiréti Tarybos reglamenta.
Ji pasiiile, kad Sis klausimas galéty biiti parengtas kitam posédziui.

Siallymas: Justina Antanina Bal€itinait¢ — UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Paslaugy organizavimo departamento vyr. specialisté pazyméjo
poreikj atnaujinti Tarybos reglamenta, nes kai kurie skyriai ir departamentai nurodyti reglamente jau
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nebeegzistuoja. Sitiloma parengti rekomendacijas ir pasiiilymus dé¢l reglamento atnaujinimo ir iki kito
posédzio juos pateikti susipazinimui, kad posédzio metu biity galima aptarti pastabas ir patvirtinti
pakeitimus.

BALSUOTA: Vienbalsiai pritarta.

Sitillymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos LDK prezidiumo naré¢ Aurelija
Maldutyté pastebéjo, kad, ruosiant Uzimtumo jstatymo pakeitimus, buty pravartu, kad Taryboje biity
aptariami visi su darbo rinkos dalyviais susij¢ pakeitimai, pavyzdziui, nedarbo draudimo iSmoky
klausimai. Pasiiilyta uztikrinti, kad pries$ teikiant sitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
bty suderinta su socialiniais partneriais, kad priemonés ir jy kryptis tiksliai atitikty darbo rinkos
poreikius. Sitloma apsvarstyti galimybe organizuoti susitikimus dél tokiy pakeitimy, kad bity i8
anksto galima susipazinti su sitilomais pakeitimais ir pateikti nuomong.

Siiilymas:Daiva Macijauské — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento vyr. eksperté palaiké Aurelijos iniciatyva ir pazymeéjo, kad nors diskusijos dazniausiai
vyksta apie atvejo vadyba ir priemones, kai kurie niuansai, pavyzdziui, susij¢ su Uzimtumo jstatymo
pakeitimais, pasirodo tik vieSoje erdve¢je. Pasiiilyta skatinti, kad Sie klausimai, kurie iSeina uz
Uzimtumo tarnybos kompetencijos riby, buity aptariami su socialiniais partneriais prie§ vie$a
paskelbima.

Siiilymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové pasiiilé ateiciai, kad visi
su UZimtumo jstatymu susij¢ pakeitimai biity diskutuojami Sio formato metu, nes daZnai kyla
klausimy dél nariams aktualiy siilomy priemoniy, ypac kai projektai jau pasiekia Seima.

Sialymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos LDK prezidiumo papilde, kad
pirmiausia turéty buti pristatomi tikslai ir uzdaviniai, aptariami planuojami pakeitimai, jvertinamos
Europos direktyvos, finansavimo pokyc¢iai ar naujai iskelti tikslai, o tik po $iy diskusijy projektas
turéty buti teikiamas tolesniam svarstymui. Taip biity uztikrinama, kad sitilymai bty labiau pritaikyti
praktikai ir atliepty darbo rinkos dalyviy poreikius.

Sidllymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos teisés vadové informavo, kad bitina
suderinti kitg neeilinio Tarybos posédzio laikg tarp 2026 m. sausio 6 — 12 dieny, kad buty galima
pritarti Vietiniy uZimtumo iniciatyvy ir finansuojamy projekty sarasui. Ji pazyméjo, kad laikotarpis
gali buti sudétingas deél Svenciy ir atostogy, todél sitiloma, kad UZimtumo tarnyba pateikty kelias
alternatyvias datas, 1§ kuriy biity galima pasirinkti bendru sutarimu.

Siallymas: Justina Antanina Bal€itinait¢ — UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Paslaugy organizavimo departamento vyr. specialisté informavo, kad
prie§ poséd] susisieké su kolegomis, kurie kuruoja §j klausima, ir nurode¢, jog laikotarpj galima
prailginti iki sausio 16 dienos. Justina informavo, kad UZzimtumo tarnyba sitilo, kad po posédzio
savaités begyje bty iSsiysta apklausa dél patogiausios datos, o tuomet biity suorganizuotas neeilinis
posédis vienai temai aptarti.

BALSUOTA: Vienbalsiai pritarta.

NUTARTA: Parengti ir kitame posédyje patvirtinti Tarybos reglamento atnaujinimus bei neeilinio
posédzio data suderinti apklausa, kurig atsiys UZzimtumo tarnyba.

Posédzio pirmininkas Akvilé Razumiené

Posédzio sekretoré Justina Antanina Balc¢itnaité
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